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EINLEITUNG

Am 15. Dezember 1997 hat der Rat die Richtlinie 97/81/EG erlassen, mit der die zwischen den
Sozialpartnern geschlossene Rahmenvereinbarung tber Teilzeitarbeit umgesetzt wurde. Diese
Richtlinie wurde mit der Richtlinie 98/23/EG des Rates vom 7. April 1998 auf das Vereinigte
Kdnigreich und Nordirland erweitert. Die Richtlinie 97/81/EG ist am 20. Januar 1998 in Kraft
getreten.

Die allgemeinen Branchenverbé&nde (Union der Industrie- und Arbeitgeberverbande Europas
(UNICE), Europaischer Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft (CEEP) und Européaischer
Gewerkschaftsbund (EGB)) haben am 6. Juni 1997 eine Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit
geschlossen und der Kommission nach Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens uber die Sozialpolitik
ihren gemeinsamen Antrag auf Durchfiihrung dieser Rahmenvereinbarung tbermittelt.

Die zwischen den Sozialpartnern geschlossene Rahmenvereinbarung soll laut Praambel und
Paragraph 1 die Diskriminierung von Teilzeitbeschéaftigten beseitigen, die Qualitat der
Teilzeitarbeit verbessern, die Entwicklung der Teilzeitarbeit auf freiwilliger Basis foérdern und zu
einer flexiblen Organisation der Arbeitszeit beitragen, die den Bedurfnissen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer Rechnung tragt. Die Rahmenvereinbarung leistet auch einen Beitrag zur
allgemeinen européischen Beschaftigungsstrategie.

Diese von den Sozialpartnern auf europaischer Ebene geschlossene Vereinbarung legt in
Anerkennung der Vielfalt der Verhaltnisse in den Mitgliedstaaten und in der Erkenntnis, dass die
Teilzeitarbeit eine sehr haufig auftretende Form der Beschéftigung in bestimmten Branchen und
Tatigkeiten ist, die allgemeinen Grundsétze und Mindestvorschriften fur die Teilzeitarbeit nieder.
Sie macht den Willen der Sozialpartner deutlich, einen allgemeinen Rahmen fiir die Beseitigung
von Diskriminierungen von Teilzeitbeschéaftigten zu schaffen (Paragraph 4) und einen Beitrag
zur Entwicklung der Teilzeitmoglichkeiten auf einer fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
akzeptablen Grundlage zu leisten (Paragraph 5).

Die Vereinbarung erstreckt sich auf die Beschéftigungsbedingungen von Teilzeitbeschéftigten
und erkennt an, dass Fragen der gesetzlichen Regelung der sozialen Sicherheit der Entscheidung
der Mitgliedstaaten unterliegen.

EGB, UNICE und CEEP haben die Kommission ersucht, ihre Rahmenvereinbarung dem Rat
vorzulegen, damit deren Vorschriften in den Mitgliedstaaten durch Ratsbeschluss verbindlich
gemacht werden.



EINZELSTAATLICHE RECHTSVORSCHRIFTEN ZUR UMSETZUNG DER
RICHTLINIE 97/81/EG (TEILZEITARBEIT).

DEUTSCHLAND

In Deutschland gilt dasGesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage und zur
Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen (Teilzeit- und Befristigungsgesetz
(TzBfG))fur alle Arbeitnehmer, die aufgrund eines privatrechtlichen Arbeitsvertrags eingestellt
sind, einschlie8lich von Arbeitnehmern, die aufgrund eines solchen Arbeitsvertrags im
offentlichen Dienst tatig sind.

OSTERREICH

Das Osterreichische Recht wurde aufgrund der Richtlinie 97/81/EG nicht geandert, da die
Teilzeitarbeit bereits durch folgende Rechtsvorschriften geregelt war:

Das Gleichbehandlungsgese{tleichbG gilt fur alle Arbeitnehmer. Nach Artikel 2 dieses
Gesetzes ist jede Art von Diskriminierung untersagt, insbesondere im Hinblick auf die
Einstellung und andere Arbeitsbedingungen.

Das Arbeitszeitgesetzon 1969 AZG), das sich in einem Abschnitt auch mikilzeitarbeit
befasst. Darin ist im Wesentlichen geregelt, dass Teilzeitarbeit vereinbart werden kann; das
Gesetz enthélt ferner ein Diskriminierungsverbot von Teilzeitbeschéaftigten (Artikel 19 C, D, E).

Das ArbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetaVRAQ bietet bestimmten Beschaftigten,
insbesondere alteren Arbeitnehmern, die Mdglichkeit einer Arbeitszeitverkiirzung (Artikel 14).
Sind die Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme e@leitpension erfillt, kann aufgrund
dieses Artikels die Arbeitszeitverkirzung auch auf dem Rechtswege eingeklagt werden.
BELGIEN

Die Richtlinie wurde durch folgende Rechtsvorschriften in nationales Recht umgesetzt:

Das Gesetz uUber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung von Teilzeitbeschéaftigten (Loi relative
au principe de non-discrimination en faveur des travailleurs a temps partiel) ist am 23. Marz
2002 in Kraft getreten.

Der Tarifvertrag Nr. 35a vom 9. Februar 2000 ist am 2. Februar 2000 in Kraft getreten.

Die Stellungnahme Nr. 1302 des Nationalen Arbeitsrates (Conseil National du Travail)
"Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB



geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit — Umsetzung in belgisches Recht" wurde
am 9. Februar 2000 vorgelegt.

Die Stellungnahme Nr. 1317 des Nationalen Arbeitsrates "Durchfihrung des tberberuflichen
Tarifvertrags vom 8. Dezember 1998: Teilzeitarbeit" wurde am 18. Juli 2000 vorgelegt.

Die Stellungnahme Nr. 1334 des Nationalen Arbeitsrates "Bezahlter Bildungsurlaub — Entwurfe
koniglicher Erlasse zur Allgemeinverbindlicherklarung fur Teilzeitbeschéaftigte” wurde am 19.
Dezember 2000 vorgelegt.

Der konigliche Erlass vom 27. Marz 2001 "zur Anderung verschiedener vermogensrechtlicher
Bestimmungen" ist am 1. Mai 2001 in Kraft getreten.

Die Stellungnahme Nr. 1367 des Nationalen Arbeitsrates "Durchfihrung des tberberuflichen
Tarifvertrags vom 22. Dezember 2000: bezahlter Bildungsurlaub"” wurde am 17. Juli 2001
vorgelegt.

Eine Reihe von Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie, insbesondere der Tarifvertrag
(CCT) Nr. 35a, sind bereits vor dem 20. Januar 2000 bzw. aufgrund des beantragten zusatzlichen
Jahres am 20. Januar 2001 in Kraft getreten.

DANEMARK

Die Richtlinie wurde durch folgende Rechtsvorschriften in nationales Recht umgesetzt:

Gesetz Nr. 443 vom 7. Juni 2001 Uber Teilzeitarbeit;

Gesetz Nr. 444 vom 7. Juni zur Anderung des Arbeitnehmergesetzes (kodifiziertes Gesetz Nr.
622 vom 20. Juli 1999);

Gesetz uber die Beurlaubung fur den Militdrdienst (kodifiziertes Gesetz Nr. 981 vom 14.
Dezember 1993), und

der zwischen LO (danischer Gewerkschaftsdachverband) und DA  (d&nischer
Arbeitgeberdachverband) geschlossene Tarifvertrag vom 9. Januar 2001.

SPANIEN

In Spanien ist das Real Decreto-Ley 15/1998 uber DringlichkeitsmalRnahmen zur Verbesserung
des Arbeitsmarktes, das sich auf Teilzeitarbeit und deren Férderung bezieht, am 29. November
1998 in Kraft getreten. Mit dem Real Decreto-Ley 5/2001 vom 2. M&rz 2001 sowie dem Gesetz
12/2001 vom 9. Juli 2001 werden bestimmte Aspekte der TeilzeitarbeiEstatuto de los
TrabajadoreqLET — Gesetz zum Arbeitnehmerstatut) geéndert.



FINNLAND

Die Richtlinie wird mit Gesetz 55/2001 zur Anderung désbetsavtalslag(ArbavtL -
Arbeitsvertragsgesetz), das am 1. Juni 2001 in Kraft getreten ist, umgesetzt. Dieses Gesetz
enthalt besondere Bestimmungen, beispielsweise das Verbot jeglicher Form von Diskriminierung
von Teilzeitbeschaftigten und Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsverhaltnissen.

FRANKREICH

Das Gesetz Nr. 2000-37 vom 19. Januar 2000 tber Verhandlungen zur Arbeitszeitverkirzung zur
Umsetzung der Richtlinie ist am 1. Februar 2000 in Kraft getreten. Mit diesem Gesetz wurde
Artikel L-212-4-2 Arbeitsgesetzbuch durch Einfihrung einer gesetzlichen Definition des Begriffs
"Teilzeitbeschéftigter" geéandert. Damit wird der Grundsatz der Nichtdiskriminierung von
Teilzeitbeschaftigten gesetzlich verankert. Mit der Anderung sollte auch die
Entscheidungsfreiheit im Bereich der Teilzeitarbeit erleichtert werden.

GRIECHENLAND

Die Richtlinie wurde mit Artikel 2 Gesetz Nr. 2369 vom 1. September 1998 zur Teilzeitarbeit
umgesetzt.

IRLAND

Irland hat die Richtlinie mit denfProtection of Employees (Part-time Work) Act, 2Q@1WA—
Gesetz Uber den Schutz der Arbeitnehmer (Teilzeitarbeit)) umgesetzt. Das Gesetz ist am 20.
Dezember 2001 in Kraft getreten.

ITALIEN

Der italienische Staat hat dafiir Sorge getragen, die Richtlinie im Februar 2000 mdetzato
legislativo delegatdNr. 61 vom 25. Februar 2000, gedndert durch decreto legislativaNr. 100
vom 26. Februar 2001, offiziell umzusetzen.

LUXEMBURG

Die luxemburgischen Behdrden haben eine spezielle MaRBnahme zur Umsetzung der Richtlinie
nicht fur erforderlich erachtet.

Die wesentlichen Bestimmungen zur Teilzeitarbeit sind im Gesetz vom 26. Februar 1993 "zur
freiwilligen Teilzeitarbeit" enthalten. Dieses Gesetz enthalt vor allem eine Definition des
Begriffs "Teilzeitbeschaftigter”, den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, den freiwilligen
Charakter der Teilzeitarbeit und deren Foérderung.
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Der nationale Beschaftigungsplan, der mit Gesetz vom 12. Februar 1999 umgesetzt wurde,

novelliert das Gesetz vom 26. Februar 1993 ohne groRere Anderungen; er sieht ferner vor, dass
die Sozialabgaben vom Beschaftigungsfonds tibernommen werden, falls ein Vollzeitbeschaftigter

in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis tberwechselt und dadurch ein Stellensuchender eingestellt werden
kann.

NIEDERLANDE

Die Regelungen uber Teilzeitarbeit stiitzen sich in den Niederlanden auf mehrere Quellen: das
Wet verbod van onderscheid naar arbeidsd(MMOA— Gesetz zum Verbot von Diskriminierung
aufgrund der Arbeitszeit);

dasWet aanpassing arbeidsdu(WAA — Gesetz zur Anpassung der Arbeitszeit) ist am 1. Juli
2000 in Kraft getreten. Das generelle Ziel des WAA besteht darin, Voraussetzungen zu schaffen,
die Mannern und Frauen ermoéglichen, Arbeits- und Berufsleben zu vereinbaren, indem man
hierfir angemessene Urlaubsformen zur Verfugung stellt. Das Arbeitszeitgesetz, das im Jahre
1996 in Kraft trat, gewahrt Arbeitgebern und Arbeitnehmern mehr Flexibilitat, um innerhalb
bestimmter Grenzen im Rahmen von Konsultation zu einer Einigung hinsichtlich der Arbeitszeit
zu kommen.

PORTUGAL

Umgesetzt wird die Richtlinie durch das Gesetz 103 vom 26. Juli tber die rechtliche Regelung
der Teilzeitarbeit und Uber Anreize fur eine dynamische Gestaltung der Teilzeitarbeit; das Gesetz
istam 27. Juli 1999 in Kraft getreten.

VEREINIGTES KONIGREICH

Im Vereinigten Konigreich wurde die Richtlinie Uber Teilzeitarbeit im SI 2000/1Batt-time
Workers (Prevention of less Favourable Treatment) RegulataesVerordnung aus dem Jahre
2000 uUber Teilzeitarbeit (Verhinderung einer ungunstigeren Behandlung) (PtWR), und im
Statutory Rule 2000/219 (Prevention of less Favourable Treatment (Northern Ireland)
Regulations 2000 Verwaltungsvorschrift 2000/219, einer Verordnung aus dem Jahre 2000 tber
Teilzeitarbeit (Verhiutung einer ungunstigeren Behandlung in Nordirland), umgesetzt.

SCHWEDEN

Die Richtlinie wurde durch das "Lag om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéallning”, das am 1. July 2002 in Kraft
getreten ist, umgesetzt; SFS 2002:29Geg¢etz Uber das Verbot jeglicher Form von
Diskriminierung von Teilzeitbeschéftigten und Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsveltragen



I. ANALYSE DER UMSETZUNGSMASSNAHMEN
Paragraph 1 Ziel
Diese Rahmenvereinbarung soll

a) die Beseitigung von Diskriminierungen von Teilzeitbeschéftigten sicherstellen und
die Qualitat der Teilzeitarbeit verbessern;

b) die Entwicklung der Teilzeitarbeit auf freiwilliger Basis férdern und zu einer
flexiblen Organisation der Arbeitszeit beitragen, die den Bedurfnissen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Rechnung tragt.

In den meisten Mitgliedstaaten werden diese Ziele in den Umsetzungsgesetzen nicht
ausdrucklich genauso formuliert wie in der Richtlinie. Sie finden jedoch im Geist der
Rechtsvorschriften und im gesamten Aufbau der Gesetze ihren Niederschlag und zeigen
eindeutig, dass die Verbesserung der Qualitat der Teilzeitarbeit und die Foérderung der
Teilzeitarbeit als Ziele angestrebt werden. In der zwischen dem danischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverband geschlossenen Vereinbarung wurde in Artikel 2 die Formulierung wortlich
tibernommen. Die in Paragraph 1 Buchstabe a der Rahmenvereinbarung genannten Ziele finden
sich im niederlandischen Gesetz (Artikel 7:846 BW) wieder.

Paragraph 2 Anwendungsbereich

1. Die vorliegende Vereinbarung gqilt fir Teilzeitbeschéftigte, die nach den
Rechtsvorschriften, Tarifvertrdgen oder Gepflogenheiten in dem jeweiligen
Mitgliedstaat einen Arbeitsvertrag haben oder in einem Arbeitsverhaltnis stehen.

2. Nach Anhérung der Sozialpartner gemaf den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften, den
Tarifvertragen oder Gepflogenheiten konnen die Mitgliedstaaten und/oder die
Sozialpartner auf der entsprechenden Ebene in Ubereinstimmung mit den
einzelstaatlichen Praktiken im Bereich der Arbeitsbeziehungen aus sachlichen Griinden
Teilzeitbeschaftigte, die nur gelegentlich arbeiten, ganz oder teilweise ausschliel3en.
Dieser Ausschluss sollte regelmaldig daraufhin tberprift werden, ob die sachlichen
Grinde, auf denen er beruht, weiter vorliegen.

DEUTSCHLAND

Auf Grund von Artikel 2 Absatz 1 TzBfG wird der Geltungsbereich des deutschen TzBfG auf
'‘Arbeitnehmer'ausgedehnt. Arbeitnehmer werden auf der Grundlage eines privatrechtlichen
Arbeitsvertrags eingestellt und kénnen ihre Téatigkeit in einem Unternehmen des privaten Sektors



oder bei einer staatlichen Stelle ausiiben. Das Gesetz sieht keine Einschrankung von
Arbeitnehmern vorjéitende Angestelltasind vom Recht auf Teilzeitarbeit nicht ausgeschlossen.

Die deutschen Rechtsvorschriften machen keinen Gebrauch von der Moéglichkeit der Richtlinie,
Teilzeitbeschaftigte, die nur gelegentlich arbeiten, auszuschliel3en.

OSTERREICH

Die Rechtsvorschriften Uber Teilzeitarbeit gelten grundsatzlich fur alle Arbeitnehmer (auch fir
solche, die nur gelegentlich arbeiten). Einige Kategorien bilden eine Ausnahme von dieser Regel,
sie sind in Artikel 19 b Absatz 1 AZG aufgefuhrt, insbesondere Beschaftigte bei
Gebietskorperschaften oder bei Zweckverbdnden. Unter die dbrigen Ausnahmen fallen
Arbeitnehmer, fir die dakandarbeitsgesetgilt, Arbeitnehmer, die denHausbesorgergesetz
unterworfen sind, Angestellte mit wichtigen Fiihrungsaufgaben sowie Heimarbeiter im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes

Fur Arbeitnehmer, die nur gelegentlich arbeiten, gilt nach den 0&sterreichischen
Rechtsvorschriften keine Ausnahmeregelung; hierzu gibt es keinerlei Bestimmungen.

BELGIEN

Fur die belgischen Rechtsvorschriften ist der persdnliche Anwendungsbereich der Richtlinie auf
Teilzeitbeschaftigte unproblematisch (Gesetz vom 5. Marz 2002, Artikel 2).

Der Tarifvertrag Nr. 35 vom 27. Februar 1981 lber bestimmte Bestimmungen des Arbeitsrechts
im Bereich der Teilzeitarbeit, der Tarifvertrag Nr. 35a vom 9. Februar 2000 und das Gesetz Uber
den Grundsatz der Nichtdiskriminierung von Teilzeitbeschéaftigten vom 5. Marz 2002 sehen fir
Beschatftigte, die nur gelegentlich arbeiten, keine Ausnahmeregelung vor.

DANEMARK

In der von LO und DA geschlossenen Vereinbarung zur Umsetzung der Richtlinie zur
Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit hei3t es in Artikel 1 im Hinblick auf den
Anwendungsbereich, dass die Vereinbarung fur Teilzeitbeschéftigte gilt, die einen Arbeitsvertrag
haben bzw. in einem Arbeitsverhéaltnis in einem Bereich stehen, der in den Zustandigkeitsbereich
von DA und LO fallt, durch einen in diesem Bereich geschlossenen Tarifvertrag geschutzt sind
und denen die Rechte aufgrund der Richtlinie nicht zustehen bzw. die aufgrund einer geltenden
Vereinbarung nicht in den Genuss dieser Rechte gelangen.

Danemark nimmt die Mdglichkeit in Anspruch, Arbeitnehmer, die nur gelegentlich arbeiten,
auszuschlie3en, allerdings nur fur den 6ffentlichen Dienst (Artikel 2 der vom Staat geschlossenen
Vereinbarung zur Umsetzung der Richtlinie tber Teilzeitarbeit). Eine entsprechende Regelung
besteht auch auf kommunaler Ebene.



SPANIEN

Paragraph 2 Absatz 1 Rahmenvereinbarung wird von Spanien in der gesetzlich vorgeschriebenen
Form auf Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag umgesetzt.

FINNLAND

Das finnische Arbeitsvertragsgesetz gilt fur alle Vertrdge, mit denen sich ein Arbeitnehmer

verpflichtet, personlich eine Arbeit flir die Rechnung eines Arbeitgebers unter dessen Leitung
und Aufsicht gegen Zahlung eines Arbeitsentgelts oder gegen eine andere Art von Vergitung zu
verrichten. Das Gesetz ist allgemeinverbindlich und gilt fir alle Arbeitnehmer gleichermal3en,

unabhangig, ob sie Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigte sind.

Bestimmte Kategorien wurden vom Geltungsbereich des Gesetzes ausgenommen. So gilt dieses
nicht fir gewohnliche Freizeittatigkeiten und fur Vertrage, die aufgrund besonderer gesetzlicher
Bestimmungen nicht unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsgesetzes fallen (Kapitel 1
Artikel 2 ArbavtL).

Fur Teilzeitbeschéftigte, die nur gelegentlich arbeiten, gelten aufgrund von Paragraph 2 Nummer
2 keine Ausnahmeregelungen.

FRANKREICH

Zur besseren Anpassung des Arbeitsgesetzbuches an die Rahmenvereinbarung wurde es durch
Gesetz Nr. 2000-37 vom 19. Januar geandert.

Artikel L212-4-11 Arbeitsgesetzbuch sieht auflerdem die Moglichkeit vor, die
Durchfiihrungsbestimmungen der Rechtsvorschriften Uber Teilzeitarbeit entweder fur samtliche
Berufszweige oder Tatigkeitsbereiche oder fur einen bestimmten Berufszweig bzw. einen
bestimmten Tatigkeitsbereich im Wege eines Dekrets festzulegen, und bestimmt "fur den Fall,
dass aufgrund der Praxis der Teilzeitarbeit in einem Tatigkeitsbereich bzw. einem Berufszweig
die Beschaftigungsbedingungen in ein schweres und dauerhaftes Ungleichgewicht gebracht
worden sind, Teilzeitarbeit nach Anhorung der Dbetroffenen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande im Wege von Dekreten in dem betroffenen Tatigkeitsbereich bzw.
Berufszweig eingeschrankt werden kann".

GRIECHENLAND

In sachlicher Hinsicht fallt die gesamte Privatwirtschaft unter den Anwendungsbereich der

Bestimmung. DarUber hinaus wird der Anwendungsbereich aufgrund des neuen Gesetzes auch
auf die Arbeitsbeziehungen in staatlichen Unternehmen und anderen Einrichtungen des
offentlichen Sektors erweitert. Nach dem griechischen Gesetz kdnnen Arbeitnehmer, die nur
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gelegentlich arbeiten, weder ganz noch teilweise ausgeschlossen werden. In allen Fallen ist der
Tatsache Rechnung zu tragen, dass eine Generalklausel auf das Arbeitsgesetzbuch verweist,
wonach diese Regelung offenbar uneingeschrankt fur alle Teilzeitbeschéaftigten gilt (Artikel 38
Absatz 14).

IRLAND

Das Gesetz gilt fur "Arbeitnehmer”. Unter dem Begriff "Arbeitnehmer” sind Personen jeden
Alters zu verstehen, die einen Vertrag unterzeichnet oder im Rahmen eines Vertrags eine
Beschéftigung ausgetbt haben.

Irland hat Teilzeitbeschaftigte, die nur gelegentlich arbeiten, vom Schutz des PtWA
ausgeschlossen, wobei dieser Ausschluss nach Paragraph 2 Nummer 2 der Rahmenvereinbarung
Uber Teilzeitarbeit zuldssig ist. Daher gilt fir einen nur gelegentlich arbeitenden
Teilzeitbeschaftigten, der weniger als 13 Wochen lang ununterbrochen fur einen Arbeitgeber
tatig war (gemaln Artikel 11 Absatz 4), dessen Beschaftigung zu Recht nicht als regelmafiige oder
saisonale Beschaftigung angesehen werden kann und der auch nicht unter eine der
Arbeitnehmergruppen fallt, die per Ministerialerlass (Artikel 11 Absatz 7) ausgeschlossen sind,
der Grundsatz der Nichtdiskriminierung nicht, sofern der Ausschluss dieses Grundsatzes sachlich
begrindet werden kann.

ITALIEN

Der sachliche Anwendungsbereich des Gesetzes ist nicht eingeschrankt; es bestehen allerdings
eine Reihe von Sonderbestimmungen fur die Landwirtschaft und die 6ffentliche Verwaltung. Im
Hinblick auf den Agrarsektor verweist dedecreto legislativo zur Festlegung der
Durchfihrungsbestimmungen auf den Tarifvertrag (Artikel 7). Den italienischen
Rechtsvorschriften zufolge gelten samtliche Beschéftigungsverhaltnisse mit Arbeitszeiten, die
unter denen eines Vollzeitbeschaftigten liegen, als Teilzeitarbeit. Dies entspricht einem
allgemeinen Grundsatz, der sich aus samtlichen Gesetzestexten ableiten lasst, in denen
Arbeitsformen geregelt sind, die keine unbefristeten oder Vollzeitbeschaftigungen sind. Soweit
das decreto legislativoNr. 61/2000 den friiher geltenden Regelungen (Gesetz Nr. 863/1984)
entspricht und den allgemein gultigen Grundsatz bestétigt, der den italienischen
Rechtsvorschriften zugrunde liegt, enthalt es keinerlei Bestimmungen zur Einflhrung von
Einschrankungen des sachlichen Geltungsbereichs der Regelung auf direktem Wege oder durch
Verweis auf kiinftige gesetzliche Bestimmungen oder auf Tarifvertrage.

LUXEMBURG

Der personliche Anwendungsbereich der Richtlinie fir Teilzeitbeschaftigte ist in den
luxemburgischen Rechtsvorschriften unproblematisch (Gesetz vom 26. Februar 1993, Artikel 1,
und Gesetz vom 24. Mai 1989, Artikel 1). Die rechtliche Regelung gilt fir Arbeitnehmer des
privaten und oOffentlichen Sektors.
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Im Ubrigen macht das nationale Recht keinen Gebrauch von der Mdglichkeit,
Teilzeitbeschaftigte, die nur gelegentlich arbeiten, von den Bestimmungen fir
Teilzeitbeschaftigte auszuschliel3en.

NIEDERLANDE

Die Begriffe Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden in Artikel 1 Punkt a und b WAA definiert.
Unter Arbeitgeber versteht man denjenigen, der eine Arbeit durch einen Dritten aufgrund eines
birgerlich-rechtlichen Arbeitsvertrags oder aufgrund der Begriindung eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses verrichten lasst. Der Definition des Gesetzes zufolge ist der Arbeitnehmer
der im vorangegangenen Satz genannte Dritte. Eine Ausnahme von dieser Regel bilden
Angehdrige der Streitkrafte des Verteidigungssektors. Nach Artikel 2 Absatz 2 WAA unterliegt
das Recht auf Anpassung der Arbeitszeit den Verordnungen der 6ffentlichen Verwaltung auf
Vorschlag des Verteidigungsministers und des Ministers fur Soziales und Beschaftigung, wobei
eine Beurlaubung ohne Zahlung von Sold im Zusammenhang mit Teilzeitarbeit genannt wird.

Die niederlandischen Rechtsvorschriften machen von der Moéglichkeit eines Ausschlusses nach
Artikel 2 Nummer 2 keinen Gebrauch.

PORTUGAL

Das Gesetz 103/99 vom 26. Juli 1999 uber Teilzeitarbeit gilt fir alle Arbeitnehmer.

VEREINIGTES KONIGREICH

Bei der Umsetzung der Richtlinie hat das Vereinigte Konigreich die traditionelle Definition des
« Arbeitnehmers » beibehalten (Verordnung 1 Absatz 2 Employment Rights Act - ERA). Die
Definition von « Arbeitnehmer » umfasst Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Dienstvertrages
angestellt sind, der Begriff erstreckt sich jedoch auch auf Personen, die personlich eine
Dienstleistung fur Dritte erbringen.

Der Anwendungsbereich der Regelungen erstreckt sich namentlich auf Angestellte der Krone
(Verordnung 12), auf die Mitarbeiter des Oberhauses (Verordnung 14), auf die Mitarbeiter des
Unterhauses (Verordnung 15) und auf den Polizeidienst (Verordnung 16), wobei allerdings
Inhaber einer Rechtsfunktion, die eine Verglutung auf Tagesbasis beziehen, ausgeschlossen sind
(Verordnung 17). Die Regelungen gelten auch fur die Streitkrafte, wobei allerdings ein
geéndertes Verfahren vorgesehen ist, von dem die Reservestreitkrafte ausgenommen sind
(Verordnung 13).

Und schliel3lich ist es Arbeitgebern laut PtWR untersagt, Vertrage abzuschliel3en, die nicht unter
die Rechtsvorschriften fallen.

Die britischen Rechtsvorschriften machen von der Ausschlussmoglichkeit gemaR Paragraph 2
Nummer 2 keinen Gebrauch.
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SCHWEDEN

Die schwedischen Rechtsvorschriften beruhen auf dem Postulat, dass Teilzeitbeschaftigte
genauso zu behandeln sind wie alle anderen Arbeitnehmer. Das Arbeitsrecht gilt uneingeschrankt
auch fur Teilzeitbeschéftigte.

Das Konzept des Beschaftigten wird im gleichen Sinne wie in den tbrigen schwedischen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen verwendet (siehe Paragraph 2 Punkt 1).

Das schwedische Recht macht keinen Gebrauch von der Ausschlu3moglichkeit gemaf Paragraph
2 Nummer 2, wonach Teilzeitbeschéatftigte, die nur gelegentlich arbeiten, ganz oder teilweise
ausgeschlossen werden kdnnen.

Paragraph 3 Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Vereinbarung ist

1) «Teilzeitbeschaftigter» ein Arbeitnehmer, dessen normale, auf Wochenbasis oder als
Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitraumes
berechnete Arbeitszeit unter der eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten liegt;

2) «vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter» ein Vollzeitbeschaftigter desselben Betriebs
mit derselben Art von Arbeitsvertrag oder Beschaftigungsverhaltnis, der in der
gleichen oder einer ahnlichen Arbeit/Beschaftigung tatig ist, wobei auch die
Betriebszugehorigkeitsdauer und die Qualifikationen/Fertigkeiten sowie andere
Erwéagungen heranzuziehen sind.

Istin demselben Betrieb kein vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter vorhanden, so
erfolgt der Vergleich anhand des anwendbaren Tarifvertrages oder, in
Ermangelung eines solchen, gemal} den gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Bestimmungen oder den nationalen Gepflogenheiten.

DEUTSCHLAND

In den deutschen Rechtsvorschriften wird in Artikel 2 Absatz 1 TzBfG auf die Definition in der
Richtlinie Bezug genommen. So wird dort insbesondere das Kriterium der normalen
Wochenarbeitszeit herangezogen. Das deutsche System beschreibt genau, was unter
"vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter® zu verstehen ist, und falls in dem Betrieb kein
vergleichbarer Vollzeitbeschéaftigter vorhanden ist, ist der vergleichbare Vollzeitbeschatftigte
aufgrund des anwendbaren Tarifvertrages zu definieren; in allen Ubrigen Féllen wird auf
Personen verwiesen, die im Allgemeinen als vergleichbare Vollzeitbeschéaftigte in dem
betreffenden Wirtschaftszweig gelten.
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OSTERREICH

In der Osterreichischen Definition in Artikel 19d Absatz 1 AZG wird kein Vergleich mit der von
einem vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten geleisteten Arbeitszeit angestellt.

Gemald AZG liegt Teilzeitarbeit vor , "wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kirzere
Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet”. Der Vergleich erstreckt sich also auf die
normale gesetzliche Arbeitszeit und auf den Kollektivvertrag. Die normale Arbeitszeit wird in
Osterreich im Allgemeinen auf gesetzlichem oder tarifvertraglichem Wege festgelegt.

Die 0Osterreichischen Rechtsvorschriften enthalten keine Definition des Begriffs vergleichbarer
Vollzeitbeschattigter.

BELGIEN

Im Gesetz "Uber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung von Teilzeitbeschaftigten” vom 5.
Marz 2002 werden die Begriffe "Teilzeitbeschaftigter" und "vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter”
zur Umsetzung der Richtlinie definiert.

Die normale Arbeitszeit bezieht sich auf die Dauer der im Rahmen der Erfullung des
Arbeitsvertrages erbrachten Leistungen und nicht auf die Laufzeit des Vertrags selbst.

DANEMARK

In Artikel 3 der von LO und DA geschlossenen Vereinbarung werden die Begriffe
"Teilzeitbeschaftigter" und "vergleichbarer Vollzeitbeschétftigter” definiert.

Die in Danemark verwendeten Definitionen stimmen wortlich mit den Definitionen in der von
UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Vereinbarung Uberein. Artikel 3 Gesetz Uber
Teilzeitarbeit sieht vor, dass in den Fallen, in denen im gleichen Betrieb kein vergleichbarer
Vollzeitbeschatftigter bzw. kein Tarifvertrag vorhanden ist, der anwendbar ist oder diese Frage
regelt, der Vergleich unter Bezugnahme auf die in dem betreffenden Berufszweig oder einem
ahnlichen Bereich allgemein anwendbaren Tarifvertrage erfolgt. Es gilt, wo dies angemessen ist,
der Pro-rata-temporis-Grundsatz fur die Vergutung sowie fir die Rechte eines nicht tariflich
geschutzten Teilzeitbeschaftigten.

SPANIEN

Nach dem Real Decreto-Ley 5/2001 gilt jede Arbeitszeit unter der eines "vergleichbaren

Vollzeitbeschéaftigten” als Teilzeit, wobei die EU-Rechtsvorschriften wortgetreu tibernommen

werden. Die Zahl der fur die Berechnung der Arbeitszeit zugrunde gelegten Zeitrdume ist viel
hoher als in der Richtlinie, denn fur diese Berechnung kdnnen unterschiedliche Einheiten — Tag,
Woche, Monat oder Jahr - herangezogen werden.
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FINNLAND

Das finnische Arbeitsvertragsgesetz geht davon aus, dass alle Beschaftigten, deren normale
Arbeitszeit unter der gesetzlich oder tarifvertraglich festgelegten gewoéhnlichen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschatftigten liegt, als Teilzeitbeschaftigte gelten.

FRANKREICH

In Artikel L 212-4-2 Absatz 2 Arbeitsgesetzbuch, geandert durch das Gesetz Nr. 2000-37 vom
19. Januar 2000, wird der Begriff Teilzeitbeschaftigter definiert. In dieser Definition werden die
wesentlichen Punkte der gemeinschaftlichen Definition Gbernommen, d. h. kiirzere Arbeitszeit
und Beschaftigungszeitraum von maximal einem Jahr, obwohl nicht dieselben Begriffe
verwendet werden.

GRIECHENLAND

In Artikel 38 Absatz 1 Gesetz Nr. 2369 vom 1. September 1989 wird Teilzeitarbeit definiert als
ein befristetes oder unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis, dessen Ziel die Erbringung von
Leistungen auf der Grundlage einer Arbeitszeit ist, die unter der normalen Arbeitszeit liegt. Der
Begriff "vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter” wird nicht verwendet.

Inhaltlich lasst die Regelung dort, wo sie auf eine berufliche Tatigkeit Bezug nimmt, die in
Bezug auf die Tage, Wochen oder Monate begrenzt ist, darauf schlieen, dass das
Beschéftigungsverhaltnis auch so gestaltet werden kann, dass lediglich zu bestimmten Zeiten in
der Woche oder im Monat Vollzeit gearbeitet wird. Im folgenden Absatz (Artikel 38 Absatz 2)
ist auch von der Moglichkeit von Arbeitsverhéltnissen die Rede, bei denen die Arbeitszeit je
nach Tag, Woche und Monat unterschiedlich geregelt ist, obwohl sich diese Bestimmung
offenbar nur schwer mit der nachfolgenden Bestimmung in Einklang bringen lasst, wonach die
mit auf Teilzeitbasis eingestellten Beschéftigten vereinbarte Arbeitsleistung "durchgehend und
einmal taglich" zu erbringen ist (Artikel 38 Absatz 5).

Fur saisonabhangige Hotel- und Gaststéattenbetriebe gilt eine besondere Regelung; dort werden
Zeitarbeitsvertrage auf Tages- oder Wochenbasis geschlossen (Artikel 38 Absatz 2, letzter Teil).

Der Abschluss von Teilzeitvertragen ist binnen einer zweiwdchigen Frist dem zustandigen
Gewerbeaufsichtsamt zu melden, da andernfalls von einem Vollzeitarbeitsverhaltnis
ausgegangen wird.

IRLAND

Teilzeitbeschaftigte werden in Artikel 7 Absatz 1 PtWA genauso definiert wie in der Richtlinie.
Der Begriff vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter wird in Artikel 7 Absatz 2 definiert.
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ITALIEN

Der italienische Gesetzgeber tbernimmt den Begriff "Teilzeitbeschéftigter” entsprechend aus der
Richtlinie, wobei davon ausgegangen wird, dass die Arbeitszeit bei einer Teilzeitbeschaftigung
in jedem Fall unter der einer Vollzeitbeschaftigung liegt. Die Arbeitszeit bei einer
Vollzeitbeschaftigung entspricht der normalen Arbeitszeit, d. h. vierzig Wochenstunden, bzw.
einer kirzeren Arbeitszeit gemanR Tarifvertrag; tarifvertraglich kann die normale Arbeitszeit auf
die durchschnittliche Dauer der Arbeitsleistung verkirzt werden, die wéahrend eines bis zu einem
Jahr reichenden Zeitraums erbracht wird (Artikel 30 Absatz 1 Punkt 1 Nr. 196, 1997). So kann
die Berechnung der Arbeitszeit eines Teilzeitbeschaftigten auch nach dem italienischen Gesetz
anhand des flexibleren Kriteriums der durchschnittlichen Arbeitszeit erfolgen.

Es sei hinzugefugt, dass im Gesetz beide Formen von Arbeit einander gleichgestellt werden,
denn das Gesetz besagt, dass "in einem abhangigen Arbeitsverhaltnis die Einstellung als Teilzeit-
oder als Vollzeitbeschaftigter erfolgen kann" (Artikel 1 Absatz 1). Das italienische Gesetz sieht
drei "Modalitaten” fur die Teilzeitarbeit vor:

a) horizontal die Arbeitszeitverkiirzung im Vergleich zu einer Vollzeitbeschéaftigung bezieht
sich hier auf die normale tagliche Arbeitszeit;

b) vertikal: bei dieser Form wird die Arbeitsleistung in Vollzeit erbracht, allerdings nur in den im
Voraus festgelegten Zeitraumen wahrend der Woche, des Monats oder des Jahres;

c) gemischt im Rahmen dieser Form der Teilzeitarbeit stellt das Arbeitsverhaltnis eine
Kombination der beiden vorstehend genannten Formen dar (diese Moglichkeit wurde per
Decreto-legge Nr. 11 des Jahres 2001 geschaffen).

LUXEMBURG

Die Definition des Begriffs Teilzeitbeschaftigter in Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Februar 1993
zur freiwilligen Teilzeitarbeit entspricht im Wesentlichen der gemeinschaftlichen Definition,
d. h. kirzere Arbeitszeit und Arbeitszeit auf Wochenbasis, obwohl die verwendeten Begriffe
nicht identisch sind.

Der Begriff "vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter" wird im luxemburgischen Recht nicht

ausdrucklich definiert. Die in Artikel 8 Gesetz vom 26. Februar 1993 uber freiwillige

Teilzeitarbeit verwendeten Begriffe, die dieser Definition entsprechen, d.h. "gleiche
Quialifikation" und "entsprechende Beschéftigung im Unternehmen bzw. Betrieb" oder "gleiche
Arbeit bzw. Arbeit von gleichem Wert" in Fragen der Vergutung, stimmen in den wichtigsten
Punkten mit der gemeinschatftlichen Definition Gberein.
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NIEDERLANDE

In den niederlandischen Rechtsvorschriften wird die Definition des "Teilzeitbeschaftigten” im
Sinne der Richtlinie nicht dbernommen. In den Leitgedanken zum WAO heil3t es: "Die geltende
Regelung darf eine Entwicklung im Sinne einer starkeren Differenzierung und Flexibilisierung
nicht behindern. Aufgrund dieser Entwicklung wird sich die Unterscheidung zwischen Vollzeit
und Teilzeit schlie3lich verwischen. In den meisten Fallen dient der “traditionelle"
Vollzeitbeschaftigte vermutlich als Bezugspunkt fur Arbeitnehmer mit einer anderen
Arbeitszeitregelung; aufgrund dieser gewinschten starkeren Differenzierung wird ein
Beschatftigter, der davon ausgeht, aufgrund seiner Arbeitszeit schlechter behandelt zu werden,
jedoch nicht mehr in allen Fallen Uber einen vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten als
Anhaltspunkt "verfigen"”, sondern sicherlich tber einen vergleichbaren Kollegen, dessen
Arbeitszeit anders geregelt ist".

Die Definition des "vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten" im Sinne der Richtlinie wird in den
niederlandischen Rechtsvorschriften nicht tbernommen.

PORTUGAL

Das Gesetz 103/99 geht davon aus, dass ein Teilzeitbeschéaftigter ein Beschaftigter ist, dessen
normale Wochenarbeitszeit hdchstens 75 % der Arbeitszeit eines Vollzeitbeschatftigten in einer
vergleichbaren Situation entspricht, wobei diese Obergrenze im Rahmen von Tarifverhandlungen
heraufgesetzt werden kann. Das Gesetz legt also eine prozentuale Hochstgrenze fest, wo friher
lediglich von einer Arbeitszeit unter der gesetzlichen Arbeitszeit die Rede war.

Das genannte Gesetz enthélt eine Definition des Begriffs vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter.
Bei dieser Definition geht es nicht um die normale Arbeitszeit gemafld anwendbarem Tarifvertrag
bzw. einzelstaatlichen Bestimmungen oder Gepflogenheiten, sondern ausschlieBlich um die
Arbeitszeit eines Beschéftigten derselben bzw. identischer Art (sic!), der in demselben Betrieb
oder in einem anderen Betrieb desselben Unternehmens desselben Tatigkeitsbereichs oder in
einem Betrieb desselben Wirtschaftszweigs gleicher Grof3e oder schlief3lich in einem Betrieb
desselben Wirtschaftszweigs tatig ist.

Zur Berechnung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten verwendet das portugiesische Gesetz
das Kriterium der Wochenarbeitszeit, wie es in der Richtlinie ausdrticklich genannt wird, sowie
den Durchschnitt von vier Monaten "oder einen anderen, tarifvertraglich festgelegten Zeitraum"
(Artikel 1 Absatz 6).

VEREINIGTES KONIGREICH

Wie in der Rahmenvereinbarung erfolgt die Definition der Teilzeitbescheschéftigten tber das
Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zu derjenigen von Vollzeitbeschaftigten (Verordnung 2 Absatz 2, Sl
2000/1551 und SR 2000/219).
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Vergleichbare Vollzeitbeschaftigte sind Beschaftigte desselben Arbeitgebers mit derselben Art
von Arbeitsvertrag, die die gleiche oder weitgehend gleiche Arbeit verrichten (Verordnung 2
Absatz 4). Vollzeitbeschaftigte, die in Teilzeitarbeit wechseln oder nach einer Unterbrechung
ihrer Beschaftigung von nicht mehr als 12 Monaten in ein Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis
zurtckkehren, kbnnen zusatzlich ihre  Teilzeitarbeitsbedingungen mit ihren
Vollzeitarbeitsbedingungen vergleichen (Verordnung 3 und 4). Dies berihrt nicht ihr Recht auf
einen Vergleich mit einem anderen Arbeitnehmer gemal3 Verordnung 2 Absatz 4.

SCHWEDEN

Im schwedischen Gesetz wird ein Teilzeitbeschatftigter definiert als ein Beschaftigter, dessen
normale, auf Wochenbasis oder als Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden
Beschaftigungszeitraums berechnete Arbeitszeit unter der eines Beschaftigten liegt, der laut
Gesetz oder anwendbarem Tarifvertrag als Vollzeitbeschaftigter gilt (Artikel 2). Um
festzustellen, ob ein Arbeitnehmer teilzeitbeschaftigt ist, ist nach dem Gesetz ein Vergleich mit
einem Vollzeitbeschaftigten anzustellen. Es wird im Wesentlichen auf die Arbeitszeitregelungen
in den Tarifvertradgen und irArbetstidslagerfSFS 1982:673 — Arbeitszeitgesetz) verwiesen, um
festzustellen, ob ein Beschaftigter als Vollzeitbeschatftigter gelten kann.
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Paragraph 4 Grundsatz der Nichtdiskriminierung

1.

Teilzeitbeschaftigte durfen in ihren Beschaftigungsbedingungen nur deswegen, welil
sie teilzeitbeschaftigt sind, gegenuber vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten nicht
schlechter behandelt werden, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus
objektiven Griinden gerechtfertigt.

Es gilt, wo dies angemessen ist, der Pro-rata-temporis-Grundsatz.

Die Anwendungsmodalitaten dieser Vorschrift werden von den Mitgliedstaaten
und/oder den Sozialpartnern unter Berticksichtigung der Rechtsvorschriften der
Gemeinschaft und der einzelstaatlichen gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen und Gepflogenheiten festgelegt.

Wenn dies aus sachlichen Grinden gerechtfertigt ist, konnen die Mitgliedstaaten
nach Anhorung der Sozialpartner gemalf3 den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften,
Tarifvertragen oder Gepflogenheiten und/oder die Sozialpartner gegebenenfalls den
Zugang zu besonderen Beschéaftigungsbedingungen von einer bestimmten
Betriebszugehorigkeitsdauer, der Arbeitszeit oder Lohn- und Gehaltsbedingungen
abhéngig machen. Die Zugangskriterien von Teilzeitbeschéaftigten zu besonderen
Beschéaftigungsbedingungen sollten regelmaflig unter Berticksichtigung des in
Paragraph 4 Nummer 1 genannten Grundsatzes der Nichtdiskriminierung

Uberprift werden.

DEUTSCHLAND

Im deutschen Recht wird der Grundsatz der Nichtdiskriminierung im ersten Satz in Artikel 4
Absatz 1 TzBfG umgesetzt. Eine unterschiedliche Behandlung ist nur dann gerechtfertigt, wenn
sachliche Grunde vorliegen, die dies dringend erforderlich machen.

In Deutschland findet man den Pro-rata-temporis-Grundsatz im zweiten Satz in Artikel 4 Absatz
1 TzBfG. In Artikel 4 Absatz 1 TzBfG heildt es, dass Teilzeitbeschéaftigte gegeniber
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten nicht schlechter behandelt werden durfen, es sei denn, die
unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Griinden gerechtfertigt.

Das deutsche Recht definiert flr Teilzeitbeschéaftigte keine Zugangskriterien (Paragraph 4
Nummer 4 Rahmenvereinbarung).
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OSTERREICH

Fur Arbeitnehmer gilt vor allem ein Diskriminierungsverbot aufgrund von Artiké&l2ichbG
Daruber hinaus gilt nach Artikel 19d Absatz 6 AZG ein besonderes Diskriminierungsverbot von
Teilzeitbeschaftigten. Diese Bestimmung ist der Dreh- und Angelpunkt des Osterreichischen
Rechts Uber Teilzeitarbeit. Artikel 19d Absatz 6 AzG erster Satz enthalt dariiber hinaus auch ein
spezielles Diskriminierungsverbot. Dort heil3t es, dass Teilzeitbeschaftigte nur deswegen, weil
sie teilzeitbeschéftigt sind, nicht schlechter behandelt werden dirfen als Vollzeitbeschaftigte, es
sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Grinden gerechtfertigt. Die
Beweislast liegt beim Arbeitgeber. Im Streitfalle muss der Arbeitgeber nachweisen, dass die
Teilzeitarbeit nicht der Grund fir die Diskriminierung war.

In Osterreich findet ferner der Pro-rata-temporis-Grundsatz Anwendung. Und schlieRlich
definiert Osterreich keine Zugangskriterien in Abh&ngigkeit von einer bestimmten
Betriebszugehorigkeitsdauer, einer bestimmten Arbeitszeit oder von bestimmten Lohn- und
Gehaltsbedingungen.

BELGIEN

Sowohl im Gesetz Uber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung vom 5. Marz 2002, welches
allgemein Anwendung findet und als auch im Tarifvertrag Nr. 35a vom 9. Februar 2000 ist der
allgemeine Grundsatz der Nichtdiskriminierung niedergelegt. Dort heif3t es im Zusammenhang
mit den Beschaftigungsbedingungen, dass Teilzeitbeschaftigte nur deswegen, weil sie
teilzeitbeschéaftigt sind, gegenuber vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten nicht schlechter
behandelt werden dirfen, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen
Grinden gerechtfertigt.,

Im Gesetz vom 5. Méarz 2002 uber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung ist in Artikel 4
Absatz 2 der Pro-rata-temporis-Grundsatz verankert.

Artikel 4 Absatz 3 dieses Gesetzes definiert die Zugangskriterien zur Teilzeitarbeit in
Ubereinstimmung mit Paragraph 4 Nummer 4 Rahmenvereinbarung.

DANEMARK

In Artikel 4 der zwischen LO und DA geschlossenen Vereinbarung sind der Grundsatz der
Nichtdiskriminierung und der Pro-rata-temporis-Grundsatz niedergelegt. In diesem Artikel
werden die Zugangskriterien in Ubereinstimmung mit Paragraph 4 Nummer 4
Rahmenvereinbarung tbernommen.

Im Hinblick auf die Beschaftigungsbedingungen dirfen Teilzeitbeschéaftigte nur deswegen, weil

sie teilzeitbeschaftigt sind, gegenuber vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten nicht schlechter
behandelt werden, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus objektiven Grinden
gerechtfertigt. Der Pro-rata-temporis-Grundsatz gilt fur alle tariflichen Rechte.
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Falls es angemessen und aus objektiven Grinden gerechtfertigt ist, kbnnen die Tarifparteien den
Zugang zZu besonderen Beschéftigungsbedingungen von einer bestimmten
Betriebszugehorigkeitsdauer, der Arbeitszeit oder Lohn- und Gehaltsbedingungen abhéangig
machen.

Die Zugangskriterien von Teilzeitbeschéftigten zu besonderen Beschaftigungsbedingungen
sollten regelméalRig unter Bericksichtigung des in Absatz 1 genannten Grundsatzes der
Nichtdiskriminierung tUberprift werden.

SPANIEN

Artikel 12 LET sieht vor, dass Teilzeitarbeitnehmer in gleicher Weise zu behandeln sind wie
Vollzeitarbeinehmer.

Artikel 12 LET erfullt ausdriicklich die Anforderungen des Pro-rata-temporis-Grundsatzes.

Von der in der Richtlinie vorgesehenen Mdoglichkeit, den Zugang zu besonderen
Beschéftigungsbedingungen davon abhangig zu machen, ob bestimmte Anforderungen an die
Betriebszugehorigkeitsdauer, die Arbeitszeit oder die Lohn- und Gehaltsbedingungen erfillt
werden, sofern hierfur sachliche Griinde vorliegen, machen die spanischen Rechtsvorschriften
keinen Gebrauch.

FINNLAND

Im finnischen Arbeitsvertragsgesetz ist der Grundsatz der Nichtdiskriminierung in Kapitel 2
Artikel 2 Absatz 2 festgeschrieben.

Der Pro-rata-temporis-Grundsatz gilt dann, wenn dies angemessen ist (HE 157/2000 rd. 73).

Nach Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes 272/1973 uber den Jahresurlaub werden fur den Fall, dass
ein Arbeitnehmer in einem Kalendermonat flr denselben Arbeitgeber mindestens 14 Tage
gearbeitet hat, Urlaubsanspriiche erworben und zwar unabhéngig von der Anzahl der
Arbeitsstunden. Arbeitet ein Beschaftigter entsprechend seinen arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen in einem Kalendermonat weniger als 14 Tage, greift die 35-Stunden-Regelung:
Danach erwirbt ein Teilzeitbeschaftigter, der mindestens 35 Stunden in einem Kalendermonat
gearbeitet hat, Urlaubsanspriiche. Entsprechend seinen arbeitsvertraglichen Verpflichtungen
richtet sich der Urlaubsanspruch eines Teilzeitbeschaftigten nach der 14-Tage oder der 35-
Stunden Regel.

Falls die 14-Tage Regel nicht greift erwirbt ein Teilzeitbeschaftigter, der weniger als 35 Stunden
im Kalendermonat arbeitet, gemald Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes 272/1973 uber den
Jahresurlaub keinen Urlaubsanspruch (es wird allerdings ein Anspruch auf einen finanziellen
Ausgleich, die so genannte "Urlaubsausgleichsentschadigung”, erworben).

Artikel 4 Gesetz 278979 uber Bildungsurlaub zufolge muss ein Beschéftigter bei ein und
demselben Arbeitgeber wahrend einer bestimmten Zeit einer Beschaftigung als Haupttatigkeit
nachgegangen sein, um einen Anspruch auf Bildungsurlaub zu erwerben.
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Der Stellentausch (“Job Rotation”) nach dem Gesetz 1995/1663 ist eine Regelung, die es einem
Arbeitnehmer ermoglicht, fir eine gewisse Zeit von den Aufgaben befreit zu werden, die er
aufgrund seines Beschaftigungsverhéltnisses zu erftllen hat, damit der Arbeitgeber in dieser Zeit
einen arbeitslosen Stellensuchenden als Vertretung einstellen kann. Dieses Gesetz, mit dem die
Beschéftigungspolitik beeinflusst werden soll, gilt fir Vollzeitbeschaftigte sowie fir
Arbeitnehmer mit einer Arbeitszeit von mehr als 75 % der Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten
derselben Branche. Mit dem Gesetz, das die Beschéaftigungspolitik beeinflussen soll, sollte ein
sachlicher Grund angeboten werden, damit nur eine bestimmte Gruppe von Teilzeitbeschéaftigten
unter den Geltungsbereich des Gesetzes féllt.

FRANKREICH

In der franzdsischen Gesetzgebung ist der Grundsatz der Nichtdiskriminierung nicht
ausdricklich geregelt. Aus vielen Regelungen des Arbeitsgesetzbuches geht jedoch hervor, dass
Teilzeitbeschaftigten im Hinblick auf die wichtigsten Arbeitsbedingungen dieselben Rechte
zustehen wie Vollzeitbeschatftigten (L212-4-4, L212-4-5, L212-4-6, L212-4-9, L433-4, L433-5,
L433-7, L433-8, L513-1, L513-2 Arbeitsgesetzbuch).

Dies gilt auch fur den Pro-rata-temporis-Grundsatz (L212-1, L212-4-5 Arbeitsgesetzbuch).

Allgemein heil3t es in Artikel L212-4-5 Absatz 1 Arbeitsgesetzbuch, dass Teilzeitbeschéftigten
laut Gesetz, Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen bzw. Haustarifvertrdagen dieselben
Rechte zustehen wie Vollzeitbeschaftigten, vorbehaltlich spezifischer Regelungen gemaf
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung im Hinblick auf die tariflichen Rechte. In den folgenden
Abséatzen von Artikel L212-4-5 Arbeitsgesetzbuch sind diese Rechte in Fragen der Probezeit, der
Entlohnung, der Betriebszugehdorigkeitsdauer, der Abfindung und der Kiindigung genau geregelt.

Die Rechtsprechung hat die Anwendung dieses Gleichheitsgrundsatzes in Fragen der Entlohnung
(Sozialgerichtshof, 13. April 1999), der Kiindigung (Sozialgerichtshof, 3. Marz 1998 sowie bei
Sozialplanen Sozialgerichtshof, 10. November 1992) genau geregelt. Was den Urlaub anbetrifft,
haben Teilzeitbeschéftigte einen Urlaubsanspruch, der hinsichtlich der Dauer nicht im Verhaltnis
zur Arbeitszeit gekirzt werden darf und der Urlaubsdauer von Vollzeitbeschaftigten entspricht;
ihr Arbeitsentgelt entspricht einem Zehntel des gesamten Arbeitsentgelts, das sie im
Bezugszeitraum erhalten haben, bzw., falls dieses hoher ausfallt, dem Arbeitsentgelt, das sie
erhalten hatten, wenn sie weiter gearbeitet hatten (Sozialgerichtshof, 22. Februar 2000).

Was die Arbeithnehmervertretung anbetrifft, so sind Teilzeitbeschéaftigte bei den Wahlen zu den
Personalvertretungen (Artikel L423-7 und L423-8 Arbeitsgesetzbuch), den Betriebsratswahlen
(Artikel L433-4 und L433-5 Arbeitsgesetzbuch) sowie den Arbeitsgerichtswahlen (Artikel L513-

1 und L513-2 Arbeitsgesetzbuch) wahlberechtigt und wéhlbar.

Der Begriff "sachliche Grinde" zur Rechtfertigung einer unterschiedlichen Behandlung von
Teilzeitbeschaftigten im Rahmen der tariflichen Rechte ist im Gesetz nicht ausdricklich geregelt.
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GRIECHENLAND

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung wird im Zusammenhang mit L6hnen und Gehaltern
angefuhrt, die in Anwendung des Kriteriurpeo rata temporigArtikel 38 Absatz 7) nicht unter
den fur Vollzeitbeschaftigte gezahlten Lohnen bzw. Gehéltern liegen durfen.

Von der Gleichbehandlung mit Vollzeitbeschaftigten und unbefristeten Arbeithnehmern ist auch
im Zusammenhang mit den Zugangsmaoglichkeiten zu Mal3nahmen der beruflichen Bildung die
Rede.

Und schliel3lich wird in einer Generalklausel allgemein auf die Bestimmungen des Arbeitsrechts
verwiesen (Artikel 38 Absatz 14).

Der Pro-rata-temporis-Grundsatz wird nur bei Fragen der Entlohnung angewandt, wenn
Teilzeitbeschaftigte entsprechend der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden entlohnt werden
(Artikel 2/7).

Das Gesetz enthéalt keine Bestimmungen, wonach der Zugang zur Teilzeitarbeit von bestimmten
Beschaftigungsbedingungen abhangig ist.

IRLAND

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung ist in Artikel 9 Absatz 1 PtWA 2001 festgeschrieben. In
Artikel 3 Absatz 1 PtWA 2001 heil3t es, dass sich die Beschéftigungsbedingungen auch auf die
Lohn- und Gehaltsbedingungen sowie auf alle damit zusammenhangenden Fragen erstrecken.

Der Pro-rata-temporis-Grundsatz wird in Artikel 10 PtWA 2001 aufgegriffen. Irland hat die
Moglichkeit nach Paragraph 4 Nummer 4 der Rahmenvereinbarung wahrgenommen, "den
Zugang zu besonderen Beschaftigungsbedingungen von einer bestimmten Betriebszugehdrigkeit,
der Arbeitszeit oder Lohn- und Gehaltsbedingungen abhangig zu machen" (Artikel 9 Absatz 4
PtWA 2001). Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung findet bei Teilzeitbeschéaftigten, deren
normale Arbeitszeit weniger als 20% der normalen Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollzeitbeschéaftigten betragt keine Anwendung, sofern er sich - und nur dann - auf eine
Pensionsregelung oder —vereinbarung bezieht.

Der Grundsatz der Rechtfertigung aus sachlichen Grinden ist in Artikel 9 Absatz 2 sowie in
Artikel 12 PtWA 2001 niedergelegt.

ITALIEN

Das italienische Gesetz bringt einerseits den Grundsatz der Nichtdiskriminierung allgemein zur
Anwendung, indem es festlegt, dass Teilzeitbeschaftigte nicht schlechter behandelt werden
durfen als vergleichbare Vollzeitbeschaftigte, wobei ferner auf das Verbot der direkten und
indirekten Diskriminierung nach den geltenden Rechtsvorschriften verwiesen wird (Artikel 4
Absatz 1 decreto legislativo Nr. 61).
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Andererseits werden Fragen in analytischer Art und Weise genannt, die im Hinblick auf die
Teilzeitarbeit insofern nicht angepasst werden kdnnen, als sie sich unabhangig von der Tatsache
stellen, dass die Arbeitsleistung auf der Grundlage einer verkirzten Arbeitszeit erbracht wird,;
beziglich dieser Fragen ist ein Teilzeitbeschaftigter genauso zu behandeln wie ein vergleichbarer
Vollzeitbeschatftigter (decreto legislativo Nr. 61, Artikel 4 Absatz 2 Buchs&gpetwa die HOhe

des Stundenlohns, die Dauer der Probezeit und des Jahresurlaubs, die Dauer des gesetzlich
vorgeschriebenen sowie des fakultativen Mutterschaftsurlaubs, die Dauer der Aufrechterhaltung
der Beschaftigung bei Krankheit, Arbeitsunfall und Berufskrankheiten, die Anwendung der
Vorschriften Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, die
Maoglichkeit des Zugangs zu vom Arbeitgeber angebotenen beruflichen BildungsmalRnahmen, der
Zugang zu den betrieblichen Sozialeinrichtungen, die Kriterien zur Berechnung der in den
Tarifvertragen vorgesehenen indirekten und unterschiedlichen Fertigkeiten und die
Koalitionsrechte.

Im decreto legislativd\r. 61 wird der Pro-rata-temporis-Grundsatz im Zusammenhang mit den

an Teilzeitbeschaftigte zu zahlenden Lohnen bzw. Gehaltern genannt, insbesondere im Hinblick
auf den Gesamtlohn sowie auf die einzelnen Lohnbestandteile, aus denen sich der Gesamtlohn
zusammensetzt, auf den bezahlten Urlaub sowie auf die bei Krankheit, Arbeitsunfall,
Berufskrankheit oder Mutterschaft vorgeschriebene wirtschaftliche Behandlung. Dariiber hinaus
kann im Wege eines Tarifvertrags von der strengen Anwendung des vorstehend genannten
Kriteriums abgewichen werden, jedoch nur im Sinne einer Verbesserung fir den
Teilzeitbeschaftigten (Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe b).

Das Gesetz enthélt keine Bestimmungen, wonach der Zugang zur Teilzeitarbeit von bestimmten
Beschaftigungsbedingungen abhéangig gemacht wird.

LUXEMBURG

Allgemein heil3t es in Artikel 7 Gesetz vom 26. Februar 1993 Uber die freiwillige Teilzeitarbeit,
dass Teilzeitbeschaftigten nach dem Gesetz und den fur den Betrieb geltenden Tarifvertragen
dieselben Rechte zustehen wie Vollzeitbeschéaftigten. Im Hinblick auf die tariflichen Rechte sind
im anwendbaren Tarifvertrag unter Vorbehalt besondere Bedingungen zur Austbung dieser
Rechte vorgesehen.

In Artikel 8 und 9 des Gesetzes vom 26. Februar 1993 Uber freiwillige Teilzeitarbeit werden
diese Rechte in Fragen der Entlohnung, der Betriebszugehdrigkeitsdauer, der Abfindungen und
der Probezeit naher ausgefuhrt.

Im Hinblick auf den Urlaub aus politischen Grinden haben Teilzeitbeschéaftigte laut
Kommunalgesetz vom 13. Dezember 1988 und grof3herzoglicher Verordnung vom 6. Dezember
1989 uber die Freistellung von Birgermeistern, Beigeordneten des Burgermeisters und
Gemeinderaten zu politischen Zwecken, geéandert durch die grof3herzogliche Verordnung vom
19. April 1994, Anspruch auf Beurlaubung im Verhaltnis zu ihrer tatsachlichen Arbeitszeit.

Bezuglich der Arbeitnehmervertretung gelten fur Teilzeitbeschéaftigte im Hinblick auf das
Wabhlrecht und die Wahlbarkeit keine besonderen Bestimmungen, aul3er, dass Beschatftigte, die in
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mehreren Unternehmen gleichzeitig einer Teilzeitarbeit nachgehen, nur in dem Unternehmen, in
dem sie den grofdten Teil ihrer Arbeitszeit verbringen bzw. ansonsten in dem Unternehmen, in
dem ihre Betriebszugehorigkeit am langsten ist, in Arbeitnehmervertretungsgremien gewahlt
werden kénnen.

Bezuglich des Urlaubsgeldes geniesen Teilzeitbeschaftigte proportional zu ihrer Arbeitszeit die
gleichen Rechte wie Vollzeitbeschaftigte. Die Vergutung von Bildungsurlaub, Kultur- und
Sporturlaub beruht auf derselben Grundlage wie der bezahlte Jahresurlaub.

Im Hinblick auf die Vergutung und auf Abfindungen ist in Artikel 8 des Gesetzes vom 26.
Februar 1993 uber freiwillige Teilzeitarbeit die Anwendung des Pro-rata-temporis-Grundsatzes
geregelt.

Einen Anspruch auf bestimmte Regelungen Uber den Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis
haben nur Beschéftigte oder Beamte, die vollzeitbeschaftigt sind (Altersteilzeit, Beurlaubung fur
Halbtagsbeschaftigungen und Wechsel von Beschéftigten Uber 49 Jahre in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis).

NIEDERLANDE

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung ist in Artikel 7:648 Absatz 1 BW verankert. Dieser
Artikel wurde gemafd WOA in das burgerliche Gesetzbuch aufgenommen. Artikel 7:648 Absatz 1
BW geht noch weiter, denn dort wird gefordert, dass die Kiindigung des Arbeitsvertrags durch
den Arbeitgeber anfechtbar ist, wenn sie gegen den Grundsatz der Nichtdiskriminierung verstof3t
oder darauf zurtickzufiihren ist, dass der Arbeithnehmer sich auf diesen Grundsatz beruft. Der Pro-
rata-temporis-Grundsatz ist gesetzlich nicht verankert.

In den niederlandischen Rechtsvorschriften sind keine Zugangskriterien (Paragraph 4 Nummer 4
Rahmenvereinbarung) fur Teilzeitbeschéatftigte festgelegt.

PORTUGAL

Paragraph 4 Nummer 1 Rahmenvereinbarung wird im Gesetz 103/99 in Artikel 2 Absatz 1
nahezu wortlich tbernommen. Die sachlichen Grinde, die eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen, so heil3t es weiter in Artikel 2 Absatz 2, werden im Wege von Tarifvertragen
definiert. Das Gesetz gewahrleistet diesen Beschaftigten in jedem Fall einen Anspruch auf die
gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen, sofern die Art der Arbeit keine
Vollzeitbeschaftigung voraussetzt (Artikel 2 Absatz 1).

Bezuglich des Pro-rata-temporis-Grundsatzes wird in Artikel 5 Absatz 1 Gesetz 103 ausgefuhrt,
dass die Entlohnung von Teilzeitbeschaftigten im Verhéaltnis zu der im Rahmen der normalen
Wochenarbeitszeit gezahlten Entlohnung steht und Teilzeitbeschéftigte Anspruch auf die tbrigen
tarifvertraglichen Vergutungen unter den entsprechenden Bedingungen haben bzw. ansonsten
anteilig an der normalen Wochenarbeitszeit. Eine Vergutung fur Mahlzeiten wird fur
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Teilzeitbeschaftigte anerkannt, die mehr als finf Stunden arbeiten oder wird proportional zur
normalen wdchentlichen Arbeitszeit berechnet.

VEREINIGTES KONIGREICH

Im Vereinigten Konigreich ist der Grundsatz der Nichtdiskriminierung in der Verordnung 5
PtWR 2000 verankert.

Der Pro-rata-temporis-Grundsatz ist in der Verordnung 1 Absatz 2 PtWR 2000 niedergelegt.

Die britischen Rechtsvorschriften verleihen auch dem vom Gerichtshof in seinem Urteil in der
RechtssacheHelmig aufgestellten Grundsatz Rechtswirkung. Dabei hat der Gerichtshof
festgestellt, dass keine Diskriminierung vorliegt, wenn Teilzeitbeschaftigte, denen tberwiegend
Frauen angehoren, fur die Uber ihre tarifliche und vertragliche Arbeitszeit hinaus geleistete
Arbeitszeit  keinen  Uberstundenzuschlag erhalten, sofern die Arbeitszeit von
Vollzeitbeschatftigten nicht Gberschritten wird.

Das Vereinigte Konigreich hat in seinen Rechtsvorschriften nicht von der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht, den Zugang zu besonderen Beschaftigungsbedingungen von einer "bestimmten
Betriebszugehorigkeitsdauer, der Arbeitszeit oder Lohn- und Gehaltsbedingungen™ im Sinne von
Paragraph 4 Nummer 4 Richtlinie abh&ngig zu machen.

SCHWEDEN

Das Gesetz enthalt ein Diskriminierungsverbot zugunsten von Teilzeitbeschaftigte .

Das Verbot bezieht sich sowohl auf direkte als auch indirekte Diskriminierung und gilt
unabhangig davon, ob diese Diskriminierung vorsatzlich erfolgt oder nicht.

Das Verbot der direkten Diskriminierung kommt dann zum Tragen, wenn ein
Teilzeitbeschaftigter benachteiligt wird, weil die von seinem Arbeitgeber angewandten Lohn-
und Gehaltsbedingungen oder die sonstigen Beschaftigungsbedingungen schlechter sind als
diejenigen, die dieser Arbeitgeber auf Arbeithnehmer anwendet oder héatte anwenden mussen, die
sich in einer ahnlichen Situation befinden und vollzeitbeschétftigt sind. Die Tatsache, dass das
Verbot auch in Situationen gilt, in denen der Arbeitgeber einen vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten "hatte besser behandeln missen”, bedeutet, dass ein nur angenommener
Vergleichsgegenstand ausreicht. Das Verbot findet keine Anwendung, wenn der Arbeitgeber
nachweist, dass die schlechtere Behandlung nicht mit der Tatsache in Verbindung steht, dass der
Betroffene teilzeitbeschaftigt ist. Es gilt auch nicht im Falle einer direkten Diskriminierung,
wenn es aus sachlichen Grinden gerechtfertigt ist, eine Bedingung aufzustellen.

Das Verbot der indirekten Diskriminierung gilt, wenn Teilzeitbeschéftigte benachteiligt werden,
weil der Arbeitgeber eine Regelung, ein Kriterium oder ein Verfahren anwendet, welche
scheinbar neutral sind, sich in der Praxis jedoch negativ auf die Lohn- und Gehaltsbedingungen
oder auf andere Beschaftigungsbedingungen von Teilzeitbeschaftigten oder befristeten

-26-



Arbeitnehmern auswirken. Dieses Verbot ist unbegrindet, wenn sachliche Grinde fir die
Anwendung der Regelung, des Kriteriums oder des Verfahrens vorliegen.

Das schwedische Gesetz sieht vor, dass die Lohn- und Gehaltsbedingungen sowie die Ubrigen
Beschéftigungsbedingungen unter das Diskriminierungsverbot fallen missen.

Schweden hat in seinen Rechtsvorschriften nicht von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, den
Zugang zu besonderen Beschaftigungsbedingungen von einer "bestimmten
Betriebszugehorigkeitsdauer, der Arbeitszeit oder Lohn- und Gehaltsbedingungen” im Sinne von
Paragraph 4 Nummer 4 Richtlinie abh&ngig zu machen.

Paragraph 5 Teilzeitarbeitsmdglichkeiten

1. Im Rahmen von Paragraph 1 dieser Vereinbarung und im Einklang mit dem
Grundsatz der Nichtdiskriminierung von Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten

a) sollten die Mitgliedstaaten nach Anhdrung der Sozialpartner gemal3 den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten Hindernisse
rechtlicher oder verwaltungstechnischer Natur, die die
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten beschranken kénnen, identifizieren und prtfen
und sie gegebenenfalls beseitigen;

b) sollten die Sozialpartner innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches durch
tarifvertraglich vorgesehene Verfahren Hindernisse, die die
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten beschranken kénnen, identifizieren und prtfen
und sie gegebenenfalls beseitigen.

2. Die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeitarbeitsverhaltnis in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt tiberzuwechseln, sollte, unbeschadet der
Moglichkeit, gemald den gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen und den
nationalen Gepflogenheiten aus anderen Griinden, wie etwa wegen betrieblicher
Notwendigkeit, Kindigungen auszusprechen, als solche keinen gtiltigen
Kindigungsgrund darstellen.

3. Die Arbeitgeber sollten, soweit dies moglich ist,

a) Antrage von Vollzeitbeschéftigten auf Wechsel in ein im Betrieb zur
Verfigung stehendes Teilzeitarbeitsverhaltnis bertcksichtigen;

b) Antrage von Teilzeitbeschaftigten auf Wechsel in ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis oder auf Erh6hung ihrer Arbeitszeit, wenn sich
diese Moglichkeit ergibt, berticksichtigen;

C) bemiiht sein, zur Erleichterung des Wechsels von einem Vollzeit- in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis und umgekehrt rechtzeitig Informationen tber
Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsplatze, die im Betrieb zur Verfigung stehen,
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bereitzustellen;

d) Maflinahmen, die den Zugang zur Teilzeitarbeit auf allen Ebenen des
Unternehmens einschliel3lich qualifizierten und leitenden Stellungen
erleichtern, und in geeigneten Fallen auch MalRnahmen, die den Zugang von
Teilzeitbeschéftigten zur beruflichen Bildung erleichtern, zur Férderung des
beruflichen Fortkommens und der beruflichen Mobilitat in Erwégung

ziehen;
e) bemiiht sein, den bestehenden Arbeitnehmervertretungsgremien geeignete
Informationen tber die Teilzeitarbeit in dem Unternehmen zur Verfiigung
zu stellen.
DEUTSCHLAND

Aus der deutschen Gesetzgebung geht hervor, dass der deutsche Staat mit der Verabschiedung
des TzBfG samtliche Hindernisse fiir die Teilzeitarbeit beseitigt hat. In Ubereinstimmung mit
Paragraph 5 Nummer 2 Richtlinie heif3t es im deutschen Recht in Artikel 11 TzBfG, dass die
Kindigung eines Arbeitnehmers, der einen Wechsel von einem Vollzeit- in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis ablehnt, nichtig ist. Fihrt man die Bestimmungen der Richtlinie weiter,
so hei3t es in Artikel 8 Absatz 4 TzBfG, dass der Arbeitgeber den Antrag eines
Vollzeitbeschaftigten auf Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis prifen und diesem Antrag
stattgeben muss, es sei denn, betriebliche Grinde sprechen dagegen. In Artikel 9 TzBfG ist
aulRerdem vorgeschrieben, dass der Arbeitgeber Teilzeitbeschaftigte, die ihren Willen bekundet
haben, (erneut) Vollzeit zu arbeiten, beriicksichtigen muss, wenn entsprechende Stellen frei
werden.

Der Arbeitgeber muss den Antrag eines Teilzeitbeschaftigten, der ihm seinen Wunsch auf
Erhdhung seiner vertraglichen Arbeitszeit mitgeteilt hat, bertcksichtigen, wenn eine
entsprechende Stelle frei wird, fur die dieselben Qualifikationen erforderlich sind, es sei denn, es
liegen betriebsbedingte zwingende Grinde bzw. Grinde vor, die den Winschen anderer
Teilzeitbeschaftigten beziglich ihrer Arbeitszeit zuwiderlaufen.

Der Arbeitgeber muss entsprechend der Richtlinie nach Artikel 7 Absatz 2 TzBfG Arbeitnehmer,
die den Wechsel in eine Teilzeitbeschaftigung beantragt haben, Uber Teilzeitmoéglichkeiten
informieren. Der Arbeitgeber muss ferner die Arbeitnehmervertreter Uber die im Unternehmen
bestehenden Teilzeitarbeitsmoglichkeiten informieren (Artikel 7 Absatz 3 TzBfG). In
Deutschland wurden verschiedene Anreize fir Arbeitgeber geschaffen, Regelungen zu
verabschieden, die den Zugang zur Teilzeitarbeit erleichtern und die Chancen von
Teilzeitbeschaftigten, beruflich voranzukommen, vergrofRern.

OSTERREICH

In Osterreich wurden die geltenden Rechtsvorschriften aufgrund der Richtlinie nicht geandert.
Den Gesetzestexten zufolge durfen die von den Sozialpartnern durchgefiihrten Malnahmen nicht
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festgelegt werden. Artikel 105 ArbVG, der die Anfechtung von Kindigungen regelt, gilt fur
Vollzeit- und fur Teilzeitbeschaftigte gleichermalRen. Artikel 3 Punkt 1 enthéalt zu dieser
Bestimmung eine abschlieRende Aufzahlung von Kindigungsgrinden, die gerichtlich anfechtbar
sind.

Nach Artikel 19d Absatz 2 AZG missen Arbeitgeber und Arbeithehmer gemeinsam
Teilzeitvereinbarungen festlegen, sofern die Teilzeit nicht bereits tarifvertraglich definiert
worden ist. Dem Arbeitnehmer steht daher kein spezieller Anspruch zu, den er gegeniber dem
Arbeitgeber geltend machen konnte, da Arbeitgeber und Arbeitnehmer kraft Gesetzes
Vereinbarungen zur Teilzeit schlielRen missen.

Artikel 14 AVRAG bietet Beschaftigten Uber 50 sowie Personen, die Familienangehorige
pflegen, die Mdaglichkeit, wahrend eines relativ langen Zeitraums Teilzeit zu arbeiten. Artikel 14
Absatz 3 AVRAG findet Anwendung, wenn ein Arbeitnehmer mit seinem Arbeitgeber
Ubereingekommen ist, aufgrund seiner Verpflichtung zur Pflege von Familienangehorigen
Teilzeit zu arbeiten, und der Arbeitnehmer frihestens zwei und spatestens vier Monate, nachdem
diese Verpflichtung nicht mehr besteht, beantragt, wieder zu seiner normalen Arbeitszeit
zurtckzukehren. Diese Mdoglichkeit muss im Wege einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer geregelt werden. Und schlief3lich sei auch die Altersteilzeit erwéhnt, die nach
Artikel 253c ASVG in Unternehmen mit mehr als 10 Beschéftigten in Anspruch genommen
werden kann. Diese Regelungen fir Arbeitnehmer mit einem privatrechtlichen Arbeitsvertrag
stehen im Einklang mit der Richtlinie, in der es heil3t, dass der Arbeitgeber im Rahmen des
Mdoglichen Antrage von Beschaftigten beriicksichtigen muss, die Teilzeit arbeiten mdchten. Im
vorliegenden Fall ist es sogar moglich, gerichtlich zu klagen, wenn einem auf der Grundlage
dieser Regelung gestellten Antrag vom Arbeitgeber nicht stattgegeben wird.

In den Osterreichischen Rechtsvorschriften ist nicht geregelt, dass Arbeitgeber rechtzeitig
Informationen Uber Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsplatze, die im Betrieb zur Verfiigung stehen,
bereitstellen missen, um den Wechsel von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis und
umgekehrt zu erleichtern.

Ebenso enthalten die 6sterreichischen Rechtsvorschriften keine Bestimmung, wonach
Arbeitgeber Malinahmen ergreifen missen, die den Zugang zur Teilzeitarbeit auf allen Ebenen
des Unternehmens einschliel3lich qualifizierten und leitenden Stellungen erleichtern, oder in
geeigneten Fallen auch MalRnahmen in Erwagung ziehen mussen, die den Zugang von
Teilzeitbeschaftigten zur beruflichen Bildung erleichtern, zur Forderung des beruflichen

Fortkommens und der beruflichen Mobilitat.

BELGIEN
Das belgische Recht kennt keine besonderen Regelungen, wonach einem Beschaftigten, der sich

weigert, von einem Vollzeitarbeitsverhéltnis in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt
Uberzuwechseln, gekiindigt werden kann.
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Allgemein gilt nach Artikel 25 des Gesetzes vom 3. Juli 1978, dass jede Klausel, mit der sich der
Arbeitgeber das Recht vorbehélt, die Vertragsbedingungen einseitig zu &ndern, unguiltig ist. Eine
solche Anderung bedarf der Zustimmung der Vertragsparteien.

Eine einseitige, weitreichende Anderung eines wesentlichen Vertragsbestandteils, etwa der
Arbeitszeit, weist darauf hin, dass der Arbeitgeber nicht mehr gewillt ist, den Vertrag zu erfllen,
und fuhrt zu einem Vertragsbruch. Bei einer unwesentlichen Anderung (bzw. einer Anderung,
die sich nur auf einen nebensachlichen Vertragsbestandteil bezieht) ist kein Vertragsbruch
gegeben.

Sofern keine Tarifvertrage Anwendung finden, die von einem paritatisch besetzten Ausschuss
abgeschlossen wurden (CCT Nr. 35 vom 27. Februar 1981, Artikel 6), wird auf Antrag des
Teilzeitbeschaftigten die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit im Fall von regelmaRig geleisteten
Uberstunden angepasst.

Mit der Mdglichkeit einer Unterbrechung der beruflichen Laufbahn kdnnen Vollzeitbeschaftigte
(bzw. Beschaftigte mit einer 3/4-Stelle) ihre Arbeitszeit eine gewisse Zeit lang verkirzen (nach
Wunsch 4/5, 3/4, 2/3, 1/2) und anschliel3end wieder an ihren alten Arbeitsplatz im Unternehmen
zurtckkehren.

Dabei handelt es sich um ein Recht, das unter bestimmten Voraussetzungen im Rahmen des
Erziehungsurlaubs halbtags (6 Monate), eines Urlaubs im Rahmen der Sterbehilfe (2 Monate),
zur Pflege eines schwer erkrankten Familienmitglieds (2 Jahre), fur Arbeitnehmer ab 50 oder fir
hdchstens 3 % der Belegschaft (maximal 5 Jahre) gewéhrt werden kann.

Arbeitnehmer haben nach Ablauf der Unterbrechung ihrer beruflichen Laufbahn in Verbindung
mit einer Verkirzung ihrer Lebensarbeitszeit um 5 Jahre das Recht, in ein
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis Uberzuwechseln, fir das dieselbe arbeitsrechtliche Regelung wie
wéhrend der Zeit der Unterbrechung gilt.

Dieses Systems wurde am 1. Januar 2002 durch das sog. Zeitkontosystem ersetzt:

- ein Zeitkonto bei Unterbrechung der beruflichen Laufbahn fir ein Jahr (Vollzeit- oder
Halbtagsbeschaftigung);

- spezielle Systeme fur Fehlzeiten (Sterbehilfe, Urlaub fur die Betreuung eines schwer kranken
Familienangehdrigen, Erziehungsurlaub);

- der Anspruch auf Verkirzung der Lebensarbeitszeit (Halbtagsbeschaftigung oder 4/5) fir
Arbeitnehmer ab 50;

- System zur Unterbrechung der beruflichen Laufbahn um 1/5 pro Woche Uber einen Zeitraum
von 5 Jahren.

Nach Artikel 4 Tarifvertrag Nr. 35 vom 27. Februar 1981 besteht das Recht auf vorrangige
Einstellung in ein Vollzeitbeschéftigungsverhaltnis.
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AulRerdem ist der Arbeitgeber verpflichtet, die regionale Arbeitslosenstelle des staatlichen
Arbeitsamtes zu unterrichten, wenn sich ein Teilzeitbeschétftigter, der Arbeitslosenunterstiitzung
fur die Dauer der nicht gearbeiteten Zeit bezieht, weigert, eine ihm angebotene Stelle
anzunehmen.

Nach Artikel 4 Absatz 2 Tarifvertrag Nr. 35 vom 27. Februar 1981 sind Informationen Uber freie
Vollzeitarbeitsplatze bereitzustellen. Uber freie Teilzeitarbeitsplatze muss nicht unterrichtet
werden.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute sind fiir Arbeitsbeziehungen und fiir die Uberwachung
der Anwendung der Rechtsvorschriften und der vertraglichen Regelungen zustandig. Sie haben
Anspruch auf Unterrichtung Gber Anderungen, die die Arbeitsbedingungen verandern kénnen
(Manteltarifvertrag Nr. 5 des Nationalen Arbeitsrates (CNT) vom 21. Mai 1971 und besondere
tarifvertragliche Regelungen der paritatischen Ausschisse).

DANEMARK

Mit dem Gesetz Uber die Teilzeitarbeit wird kein Recht auf Teilzeitarbeit begrindet. Die
Maoglichkeit des Arbeitgebers, einen Teilzeitbeschéftigten einzustellen, héangt in tariflich
geregelten Bereichen vom jeweiligen Tarifvertrag ab. Enthalt dieser keine diesbezuglichen
Regelungen, wird das Fehlen von Bestimmungen normalerweise als Verbot ausgelegt,
Arbeitnehmer auf einer anderen Grundlage als in Vollzeit einzustellen. Besteht die Mdglichkeit
zur Einstellung von Teilzeitbeschaftigten, steht es dem Arbeitgeber frei, von dieser Mdglichkeit
Gebrauch zu machen, je nachdem, was ihm im Interesse des Unternehmens angemessen
erscheint.

Bestehen nach Ansicht der Tarifparteien Hindernisse, die die Teilzeitarbeitsmoglichkeiten
einschranken, sind diese Hindernisse im Hinblick auf eine mogliche Beseitigung zu prufen
(Artikel 5 der Rahmenvereinbarung von LO und DA).

Die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeitarbeitsverhéltnis in ein

Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt Gberzuwechseln, sollte, unbeschadet der Moglichkeit,
gemald den gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen und den nationalen
Gepflogenheiten aus anderen Grinden, wie etwa wegen betrieblicher Notwendigkeit,
Klindigungen auszusprechen, als solche keinen giiltigen Kiindigungsgrund darstellen.

In der von LO und DA geschlossenen Rahmenvereinbarung wird Paragraph 5 Nummer 3 Punkte
a) — e) der Vereinbarung in der Richtlinie nahezu woértlich Gbernommen.

SPANIEN

Die Richtlinie besagt, dass die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem
Vollzeitarbeitsverhdltnis in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis oder umgekehrt tberzuwechseln, keinen
gultigen Kundigungsgrund darstellt. Artikel 12 Absatz 4 Buchstabe e LET erweitert den in der
Richtlinie aufgestellten Grundsatz und macht ihn verbindlich, denn dort heil3t es, dass ein solcher
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Wechsel niemals gegen den Willen des Arbeitnehmers weder einseitig noch aufgrund von
weitreichenden Anderungen der Arbeitsbedingungen erfolgen darf und der Arbeitnehmer
aufgrund dieser Weigerung auch nicht entlassen oder anderweitig bestraft oder in seinen Rechten
benachteiligt werden darf.

Was die Beriicksichtigung von Antrdgen von Teilzeitbeschaftigten auf einen Wechsel in ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber anbetrifft, ist in Artikel 12 LET im genannten
Absatz 4 Buchstabe e ein Vorrecht der Arbeitnehmer verankert, die nach einem freiwilligen
Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis wieder Vollzeit arbeiten wollen, sowie derjenigen, die
urspringlich als Teilzeitbeschétftigte eingestellt wurden und mindestens drei Jahre dem Betrieb
angehoren. Wird ihnen, so heildt es weiter im Text, dieses Recht verweigert, so ist diese
Weigerung zu begrtiinden und dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

Im Hinblick auf die Uber freie Stellen im Unternehmen mitzuteilenden Informationen ist in
Artikel 12 LET die Verpflichtung verankert, die gesamte Belegschaft des Unternehmens von
solchen freien Stellen sowie von Mdglichkeiten zur Erhéhung der Teilzeit zu informieren. All
diese Informationsmalinahmen haben im Einklang mit den tarifvertraglich festgelegten Verfahren
zu erfolgen.

Den spanischen Rechtsvorschriften zufolge haben Arbeitnehmervertreter Anspruch auf eine
Unterrichtung tber die vom Unternehmen geschlossenen Teilzeitarbeitsvertrage. So erhalten die
Arbeitnehmervertreter eine Kopie samtlicher schriftlichen Vertrdge (Artikel 8 Absatz 3
Buchstabe a LET), und Teilzeitarbeitsvertrage missen schriftlich festgehalten sein (Artikel 8
Absatz 2 LET). Falls die Schriftform nicht eingehalten wird, gilt der Vertrag als Vollzeitvertrag,

es sei denn, die Teilzeit kann glaubhaft nachgewiesen werden.

Die spanischen Rechtsvorschriften sehen keine Mdglichkeiten zur Erleichterung des Zugangs
von Teilzeitbeschaftigten zu qualifizierten und leitenden Stellungen vor. Im Hinblick auf den
Zugang zur beruflichen Bildung heil3t es lediglich, dass die entsprechenden Mal3nahmen "zur
Forderung des beruflichen Fortkommens und der beruflichen Mobilitat" tarifvertraglich zu
vereinbaren sind (Artikel 12 Absatz 4 Buchstabe f LET).

FINNLAND

Das Arbeitsvertragsgesetz, das 2001 in Kraft getreten ist, enthalt zur Starkung der Position von
Teilzeitbeschaftigten eine Bestimmung, wonach ein Arbeitgeber, der mehrere Arbeitnehmer zur
Erfillung von Aufgaben bendtigt, die fur Arbeitnehmer geeignet sind, welche bereits Teilzeit
arbeiten, verpflichtet ist, diese Arbeiten Teilzeitbeschaftigten anzubieten (Artikel 5).

Ziel ist es, allen Teilzeitbeschéftigten, die als geeignet gelten, unerledigte Aufgaben zu
Ubernehmen, eine zusatzliche Arbeit anzubieten. Wenn jedoch der Arbeitsvertrag auf Wunsch
des Arbeitnehmers oder entsprechend seines Antrags auf Teilzeitbasis geschlossen wurde oder
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber in der einen oder anderen Form mitgeteilt hat, dass er an
einer Erhdhung seiner Arbeitszeit nicht interessiert ist, ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, ihm
zusatzliche Arbeit anzubieten.
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Teilzeitbeschéftigten ist zusatzliche Arbeit anzubieten, auch wenn der Arbeitgeber aufgrund der
ihm laut Arbeitsvertragsgesetz entstehenden Verpflichtung zur Wiedereinstellung gehalten ist,
einem vor kurzem entlassenen Arbeitnehmer die Arbeit anzubieten. Die im Unternehmen tatigen
Teilzeitbeschéftigten genielien angesichts der angebotenen Arbeit Vorrang vor den
Arbeitnehmern, gegenitber denen der Arbeitgeber zur Wiedereinstellung verpflichtet ist. Der
Arbeitgeber ist ferner verpflichtet, Teilzeitbeschéatftigten die erforderlichen Schulungsmalinahmen
anzubieten, damit sie eine neue Tatigkeit tbernehmen kdnnen.

Nach Artikel 6 Arbeitsvertragsgesetz muss der Arbeitgeber gemald den Gepflogenheiten im
Unternehmen bzw. Betrieb allgemeine Informationen uber frei werdende Stellen bereitstellen,
damit sich Teilzeitbeschéftigte bzw. befristet Beschaftigte genauso auf diese Stellen bewerben
konnen wie unbefristet Beschéftigte oder Vollzeitbeschéftigte.

Dieser Artikel legt dem Arbeitgeber die Verpflichtung auf, allgemein Informationen tber frei
werdende Stellen sowie Uber neue Stellen bereitzustellen, damit befristete Arbeitnehmer und
Teilzeitbeschaftigte dieselben Mdoglichkeiten wie  unbefristete  Arbeitnehmer und
Vollzeitbeschaftigte bekommen, sich zu bewerben.

Nach Kapitel 7 Artikel 11 finnisches Arbeitsvertragsgesetz ist der Arbeitgeber berechtigt, das
Arbeitsverhaltnis einseitig in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis umzuwandeln, wenn ein Grund flur

eine betriebsbedingte Kiindigung oder ein fertigungsbedingter Grund vorliegt. In dieser
besonderen Situation darf Arbeitnehmern, die nicht in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis Gberwechseln
wollen, gekiindigt werden.

FRANKREICH

Im Hinblick auf Paragraph 5 Nummer 1 Rahmenvereinbarung werden mit Gesetz vom 19. Januar
2000 MalRnahmen zur Beseitigung der festgestellten Hindernisse umgesetzt, damit
Teilzeitarbeitsmoglichkeiten in  ausgewogenem Rahmen geschaffen werden kdénnen.
Insbesondere rdumt das Gesetz den Tarifverhandlungen bei der Umsetzung und Kontrolle der
Teilzeitarbeit einen zentralen Stellenwert ein.

Paragraph 5 Nummer 2 Rahmenvereinbarung wird in Artikel L212-4-9 Arbeitsgesetzbuch
umgesetzt; dort heildt es, dass die Weigerung eines Arbeithnehmers, Teilzeit zu arbeiten, weder
eine Pflichtverletzung noch einen Kindigungsgrund darstellt.

Bei Teizeitbeschaftigten darf Mehrarbeit nicht dazu fihren, dass die tatsachliche Arbeitszeit des
Beschaftigten auf das Niveau der gesetzlich oder tarifvertraglich festgelegten Arbeitszeit
angehoben wird. Die Weigerung, Uber Mehrarbeit in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis
Uberzuwechseln, ist nach Artikel L 212-4-3 Absatz 3 und 4 und 4 Arbeitsgesetzbuch kein
Kindigungsgrund.

Die Weigerung einer Anderung der Verteilung der Arbeitszeit zuzustimmen, begriindet weder
ein fehlerhaftes Verhalten noch einen Grund fir eine Kindigung, wenn die Anderung mit
dringenden familiaren Verpflichtungen wie Schul- oder Hochschulausbildung, dem zeitlich
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festgelegten Arbeitseinsatz bei einem anderen Arbeitgeber oder einer anderen beruflichen
Tatigkeit nicht vereinbar ist. Gleiches gilt hinsichtlich der Anderung der vertraglich vereinbarten
taglichen Arbeitszeit (Artikel L 212-4-3 8§6).

Wenn der Teilzeitbeschéaftigte regelmaRig Uberstunden leistet, kann er gegen eine
Neufestsetzung der vertraglichen Arbeitszeit Einspruch erheben (Artikel L 212-4-3 letzter Absatz
und L. 212-4-6 letzter Absatz).

Bei Ablauf verschiedener Formen von Urlaub, der als Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
genommen wurde, sowie bei einem voribergehenden Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis
gelten besondere Bedingungen.

In Artikel L 212-4-9 Arbeitsgesetzbuch ist das Recht auf vorrangige Einstellung verankert; in
diesem Artikel sind die Bedingungen fur den Wechsel zwischen Vollzeit und Teilzeit auf Antrag
der Arbeitnehmer geregelt. Diese Bedingungen sind tarifvertraglich bzw. ansonsten gesetzlich
festgelegt.

Es bestehen verschiedene Mdglichkeiten fir den Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis:

- Teilzeit aufgrund familiarer Verpflichtungen, begriindet durch das Gesetz Nr. 2000-37 vom 19.
Januar 2000 auf Antrag und aufgrund der familidren Erfordernisse. Demnach kodnnen
Arbeitnehmer eine Arbeitszeitverkiirzung in Form von Zeiten von mindestens einwéchiger Dauer
in Anspruch nehmen, in denen nicht gearbeitet wird. Die Arbeitszeit wird in diesem Fall auf

Jahresbasis errechnet (Artikel L 212-4-7 Arbeitsgesetzbuch);

- Erziehungsurlaub kann in Form von Teilzeit genommen werden, wobei die Arbeitszeit des
Beschaftigten mindestens 16 Wochenstunden betragt und mindestens ein Funftel unter der
betriebsublichen Arbeitszeit liegt. Die Beurlaubung ist zunachst auf eine Dauer von maximal
einem Jahr beschrankt und kann zweimal verlangert werden, bis das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, wobei die Modalitaten — Vollzeit oder Teilzeit — zum Zeitpunkt der Verlangerung
geandert werden kdnnen. Am Ende des Urlaubs muss dem Arbeitnehmer die gleiche oder eine
ahnliche Beschaftigung mit einer mindestens gleichwertigen Entlohnung angeboten werden
(Artikel L 122-28 bis L122-28-7 Arbeitsgesetzbuch);

- Elternurlaub bei Krankheit, Unfall oder schwerer Behinderung eines unterhaltsberechtigten
Kindes kann als Teilzeit genommen werden. Er ist zundchst auf 4 Monate beschrankt, kann
jedoch zweimal verlangert werden, darf insgesamt allerdings 12 Monate nicht Uberschreiten.
Danach muss dem Arbeitnehmer die gleiche oder eine ahnliche Beschéaftigung mit einer
mindestens gleichwertigen Entlohnung angeboten werden (Artikel L 122-28-8 und L122-28-9
Arbeitsgesetzbuch);

- der Urlaub zur Sterbebegleitung (Artikel L225-15 Arbeitsgesetzbuch);

- Beurlaubung zu Unterrichts- oder Forschungs- und Innovationszwecken (Artikel L931-28
Arbeitsgesetzbuch);
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- die Hilfe fur den voribergehenden Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis ist eine finanzielle
Entschadigung fur den Einkommensverlust von Arbeitnehmern, die sich mit einem Wechsel von
einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis fur die Dauer von hochstens zwei Jahren
einverstanden erklaren. Diese Mdglichkeit ist in einer Vereinbarung zwischen dem Nationalen
Beschaftigungsfonds, der 20% bis 80 % dieser Entschadigung dbernimmt, und dem
Unternehmen geregelt, um betriebsbedingte Kindigungen zu vermeiden oder zu begrenzen
(Artikel L322-4 Arbeitsgesetzbuch);

- aufgrund der Altersteilzeit ist der Wechsel von Arbeitnehmern im Alter von 55 bis 65 von einer
Vollzeit- in eine Halbtagsbeschaftigung mdglich. Die Altersteilzeit wird im Rahmen einer
Vereinbarung zwischen dem Nationalen Beschéftigungsfonds und dem Unternehmen
bezuschusst (30 % des Bruttolohns bzw. —gehalts), um Stellensuchende einzustellen oder
betriebsbedingte Kindigungen zu vermeiden bzw. zu begrenzen (Artikel L322-4
Arbeitsgesetzbuch);

- die Einfihrung neuer Mdglichkeiten zum Ansparen von Stunden auf dem Arbeitszeitkonto und
zur Nutzung dieses Arbeitszeitkontos =zur Finanzierung eines Wechsels in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis auf Wunsch, eines Erziehungsurlaubs oder von Altersteilzeit fur
Arbeitnehmer ab 50 (Artikel L227-1 Arbeitsgesetzbuch).

Das Gesetz Nr. 2000-37 vom 19. Januar 2000 erleichtert den Wechsel von einem Teilzeit- in ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis und umgekehrt auf freiwilliger Basis, und zwar

- durch Mdglichkeiten fur Teilzeitbeschaftigte, ihre Arbeitszeit zu erh6hen, insbesondere im
Rahmen von Einstellungen als Ausgleich im Rahmen der kollektiven Arbeitszeitverkirzung;

- durch die Verpflichtung, in die Betriebsvereinbarungen bzw. Haustarifvertrage "Malinahmen
zur Erleichterung des Ubergangs von einem Teilzeit- in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis oder von
einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis (...)" aufzunehmen und damit im Rahmen der
Arbeitszeitverkirzung einen Anspruch auf Erleichterung zu begriinden, wobei diese Mal3hahmen
in einer jahrlichen Kontrollbilanz ausgewiesen werden mussen (Gesetz Nr. 2000-37 vom 19.
Januar 2000, Artikel 19]I- 2, Absatz 2, und V).

Teilzeitbeschaftigten stehen dieselben Mdglichkeiten der beruflichen Bildung zu wie
Vollzeitbeschatftigten. Hinsichtlich der Vergutung von Arbeitnehmern, die Bildungsurlaub in
Anspruch nehmen, kdnnen gunstigere tarifliche Regelungen fir Teilzeitbeschaftigte getroffen
werden, wobei die Vergutung von der paritatischen Einrichtung als Anteil vom Arbeitsentgelt
festgelegt wird, das sie bezogen hatten, wenn sie an ihrem Arbeitsplatz geblieben waren, und
zwar unabhangig von der Dauer der Bildungsmalinahme (Artikel L931-8-2 Arbeitsgesetzbuch).

Arbeitnehmer kdnnen wahrend des Erziehungsurlaubs, der auf Teilzeitbasis genommen werden
kann, an einer Schulung teilnehmen (Artikel L122-28-7 Arbeitsgesetzbuch).

Teilzeitbeschaftigte konnen gegen eine vertragliche Anderung ihrer Arbeitszeitregelung

Einspruch einlegen, falls sie dadurch an der Teilnahme an einer BildungsmalRinahme gehindert
werden.
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Hinsichtlich der tarifichen Rechte gelten fur Teilzeitbeschaftigte Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen, sofern keine tarifvertraglichen Vorbehalte vorliegen (Sozialgerichtshof,
4. Februar 1987); allerdings sind Bestimmungen, in denen die Dauer der fur Beforderungen
notwendigen beruflichen Praxis fur Teilzeitbeschaftigte heraufgesetzt wird, zuldssig
(Sozialgerichtshof, 9. April 1996).

Die nach Artikel L132-27 bis L132-29 Arbeitsgesetzbuch vorgeschriebenen jahrlichen
Verhandlungen im Unternehmen erstrecken sich auch auf "die tatsachliche Dauer und
Organisation der Arbeitszeit, insbesondere die Einfihrung von Teilzeit auf Antrag der
Arbeitnehmer". Die vom Arbeitgeber bereitgestellten Informationen "missen eine
Vergleichsanalyse der Situation von Mannern und von Frauen hinsichtlich Beschéaftigung und
Qualifikation, Lohne und Gehalter, geleistete Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung”
ermadglichen.

Nach Artikel L212-4-4 Absatz 2 Arbeitsgesetzbuch muissen allgemeinverbindliche Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen zur Verkirzung der Kindigungsfristen von Teilzeitbeschaftigten
auch Garantien im Bereich Beforderung, berufliches Fortkommen und Aus- und Weiterbildung
enthalten.

Die Unterrichtung und Anhorung der betrieblichen Interessenvertretungsorgane in allen diesen
Fragen ist verbindlich vorgeschrieben.

GRIECHENLAND

Das griechische Gesetz zielt darauf ab, Einschrankungen, die fir die friheren Regelungen tber
Teilzeitarbeit typisch waren, zu beseitigen. So stellt die Ausweitung dieser Arbeitsform auf den
Offentlichen Sektor eine wesentliche Neuerung dar; dariber hinaus fallt kinftig auch eine
Vollzeitbeschaftigung an wechselnden Tagen unter den Begriff der Teilzeitarbeit.

Die Weigerung eines Arbeitnehmers, dem Vorschlag des Arbeitgebers nachzukommen und von
einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis Uberzuwechseln (Artikel 38 Absatz 6), ist kein
zuléssiger Kundigungsgrund.

Bei Neueinstellungen auf Vollzeitbasis genief3en Teilzeitbeschaftigte, die derselben Kategorie
angehdoren und unter entsprechenden Arbeitsbedingungen in derselben Firma tatig sind, Vorrang.

Es besteht die Méglichkeit des Zugangs zu den vom Unternehmen angebotenen Maflinahmen der
beruflichen Bildung unter den gleichen Bedingungen, wie sie auch fur Vollzeit- und unbefristet
Beschaftigte gelten. Ebenso erhalten Teilzeitbeschéaftigte Zugang zu den sozialen Einrichtungen,
die den Beschaéftigten der Firma zur Verfigung stehen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die gewerkschaftlichen Vertrauensleute im Unternehmen tber

den Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an der Gesamtbelegschaft sowie Uber die Aussichten auf
eine Anstellung auf Vollzeitbasis zu informieren.
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IRLAND

In Irland ist der Ausschuss fur Arbeitsbeziehungen gesetzlich verpflichtet, Hindernisse zu
Uberprufen, die die Moglichkeiten der Teilzeitarbeit einschranken konnen. Die Hindernisse
werden in Artikel 13 Absatz 7 bezeichnet als "Hindernisse, die sich aus der Anwendung einer
Bestimmung und aus einer bestimmten Praxis ergeben". Dementsprechend wird Teilzeitarbeit in
Artikel 13 Absatz 7 definiert als "eine Arbeit, die, wenn sie erbracht wird, voraussetzt, dass die
Person, die sie erbringt, als Teilzeitbeschaftigter im Sinne des vorliegenden Gesetzes gilt". In
Artikel 13 heil3t es, dass ein Ausschuss jeden Industriezweig und jeden Beschéftigungsbereich
daraufhin untersuchen kann bzw. auf Ersuchen des Ministers untersuchen muss, ob in diesem
Industriezweig bzw. Beschaftigungsbereich Personen, die Teilzeit arbeiten kbénnen, behindert
werden; der Artikel spricht Empfehlungen dazu aus, wie die festgestellten Hindernisse beseitigt
werden konnen. Der Ausschuss berichtet dem Minister tber alle von ihm durchgefuhrten
Untersuchungen bzw. alle von ihm ausgesprochenen Empfehlungen und veréffentlicht seine
Untersuchungen und Empfehlungen in einer ihm geeignet erscheinenden Form.

Diese Veroffentlichungen konnen praktische Ziele und Ratschlage fur die betroffenen
Industriezweige und Beschaftigungsbereiche beziiglich mdglicher Malinhahmen zur Umsetzung
der Empfehlungen des Ausschusses in einer Form enthalten, die diesem angemessen erscheint.

Bei der Erstellung von Empfehlungen bittet der Ausschuss die Arbeitgeberorganisationen, die
Arbeitnehmerorganisationen sowie jedes andere Gremium, das dem Ausschuss geeignet
erscheint, ihm mundlich oder schriftlich Vorschlage zu den vorgelegten Empfehlungen zu
unterbreiten, und bertcksichtigt alle Vorschlage, die ihm aufgrund dieser Aufforderung von
diesen Organisationen bzw. Einrichtungen gemacht wurden.

Obwohl der Ausschuss gesetzlich zu einer Prifung verpflichtet ist, werden die Ergebnisse dieser
Prifung in Form von unverbindlichen Rechtsakten, d. h. Studien und Empfehlungen, vorgelegt.

Die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeitarbeitsverhéltnis in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt Uberzuwechseln, stellt keinen gultigen
Kindigungsgrund dar (Artikel 15(2) (c) in Verbindung mit Artikel 15 (2) des PtWA).

ITALIEN

Das System der Anreize im Bereich der Sozialabgaben zur Férderung der Teilzeitarbeit wurde
durch die neuen Vorschriften bestatigt und gefestigt (siehe Artikel 5 Absa¢rieto legislativo

Nr. 61/2000, der Vorteile bei den Sozialabgaben fur Arbeitgeber der Privatwirtschaft vorsieht,
die zur Erhéhung ihres Personalbestands unbefristete sowie Teilzeitbeschéftigte einstellen).

Es wurde festgesetzt, dass die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem
Vollzeitarbeitsverhdltnis in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis oder umgekehrt tberzuwechseln, keinen
gultigen Kundigungsgrund darstellen darf. Die Umwandlung eines Vollzeit- in ein

Teilzeitarbeitsverhaltnis ist dariber hinaus mit besonderen Garantien verbunden. Die
Voraussetzung hierfur ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen den Parteien, zu deren
Erstellung der Arbeitnehmer auf Wunsch eine von ihm benannte gewerkschaftliche
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Vertrauensperson hinzuziehen kann; ist im Betrieb keine gewerkschaftliche Vertretung
vorhanden, wird die Vereinbarung durch die Arbeitsaufsicht fur gultig erklart (Artikel 5 Absatz
1).

Bei der Einstellung von Vollzeitbeschaftigten haben Teilzeitbeschaftigte Anspruch auf
vorrangige Einstellung. Dies bedeutet im Einzelnen, dass dieses Vorrecht Arbeitnehmern zusteht,
die in Produktionseinheiten tatig sind, welche bis zu finfzig Kilometer vom Betrieb entfernt
sind, in dem eingestellt werden soll; es muss sich ferner um Stellenangebote fir dieselben oder
entsprechende Aufgabengebiete handeln. Vorrang geniel3t, wer bereits von einem Vollzeit- in ein
Teilzeitarbeitsverhéltnis (Ubergewechselt ist und wieder in das Vollzeitarbeitsverhaltnis
zurtickkehren mdchte. Bei gleichen Voraussetzungen werden vorrangig Arbeitnehmer mit den
groReren familiaren Belastungen eingestellt; die Betriebszugehorigkeit rangiert an zweiter Stelle
(Artikel 5 Absatz 2).

Ist die Einstellung von Teilzeitbeschaftigten geplant, ist der Arbeitgeber gehalten, seine
Vollzeitbeschaftigten, die in demselben Gemeindebezirk tatig sind, unverziglich dartber zu
informieren. Er ist ferner verpflichtet, etwaige Antrage auf einen Wechsel von

Vollzeitbeschaftigten in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis "zu bertcksichtigen”: eine mdgliche

Weigerung ist daher entsprechend zu begriinden (Artikel 5 Absatz 3).

Im Hinblick auf Bildungs- und AusbildungsmalRnahmen stehen Teilzeitbeschéaftigten dieselben
Rechte zu wie Vollzeitbeschaftigten, und zwar auch hinsichtlich des Zugangs zu den vom
Arbeitgeber angebotenen BerufsbildungsmalRinahmen (Artikel 4 Absatz 2 Buchjtabe

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die gewerkschaftlichen Vertrauensleute im Betrieb jedes Jahr
Uber die Zunahme der Zahl der auf Teilzeitbasis eingestellten Mitarbeiter, die verwendete
Typologie (vertikal, horizontal, gemischt) sowie die geleisteten Uberstunden zu unterrichten
(Artikel 2 Absatz 5).

LUXEMBURG
Im Rahmen der Vorbereitungen fir den nationalen Aktionsplan fir Beschaftigung 1998 hat der
dreiseitige Koordinationsausschuss

- die schwache Entwicklung der Teilzeitarbeit in Luxemburg festgestellt,

- die Erlauterungen der Arbeitgeber zur Frage des begrenzten Angebots an Teilzeitstellen
gehort, wonach die Bestimmungen uber die Organisation der Teilzeitarbeit zu inflexibel sind.

Das Gesetz vom 12. Februar 1999 zur Umsetzung des nationalen Aktionsplans fiir Beschaftigung

1998 (PAN 1998) umfasst daher

- MalRnahmen zur Forderung neuer Teilzeitarbeitsmdglichkeiten

(Altersteilzeitentschadigung, Erziehungsurlaub, Wechsel von Arbeitnehmern Uber 49 in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis);
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- MalRnahmen zur flexibleren Gestaltung der Teilzeitarbeit mit Einfihrung eines vierwdchigen
Referenzzeitraums, der mit einer Vollzeitbeschaftigung identisch ist;

- die vorgeschriebenen Tarifverhandlungen tber die Arbeitsorganisation und die Teilzeitarbeit.

Vorgesehen ist ferner, dass vor dem Termin 31. Juli 2003, an dem einige Bestimmungen dieses
Gesetzes auslaufen, die Auswirkungen der betreffenden Bestimmungen auf die Quote der
Teilzeitbeschaftigten und auf das Angebot an Telilzeitarbeitsplatzen bewertet werden sollen.

Artikel 4 Gesetz vom 26. Februar 1993 lber die freiwillige Teilzeitarbeit umfasst im Grunde
dieselben Bestimmungen wie Paragraph 5 Nummer 2 Rahmenvereinbarung. Wenn allerdings
Teilzeitbeschaftigte beim Arbeitsamt als Arbeitsuchende gemeldet sind, die eine
Vollzeitbeschaftigung suchen, kann ihre Weigerung, eine vom Arbeitgeber angebotene
Vollzeitbeschaftigung anzunehmen, die ihrer Qualifikation, ihren Kenntnissen, Fertigkeiten und
ihrer Berufserfahrung entspricht und die Beschaftigungskriterien im Sinne von Artikel 13
Buchstabe e) des novellierten Gesetzes vom 30. Juni 1976 uber 1. die Einrichtung eines
Beschaftigungsfonds und 2. die Regelung der Bewilligung der vollstandigen Zahlung von
Arbeitslosenunterstitzung erfillt, einen giltigen Kindigungsgrund darstellen, sofern sie nicht
durch tatsachliche und ernsthafte Griinde gerechtfertigt ist.

Nach Artikel 3 Gesetz vom 26. Februar 1993 Uber die freiwillige Teilzeitarbeit sind die
Beschaftigten des Betriebs, die den Wunsch gedulRert haben, (erneut) in ein
Teilzeitarbeitsverhéltnis bzw. in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis Gberzuwechseln, vorrangig tber die
Vollzeit- bzw. Teilzeitarbeitsplatze zu unterrichten, die im Betrieb zur Verfigung stehen und
ihrer Qualifikation bzw. ihrer Berufserfahrung entsprechen.

Fur den Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis wurden dariiber hinaus besondere Mdglichkeiten
geschaffen:

- fur den Erziehungsurlaub: hier kann ein Elternteil einen doppelt so langen Erziehungsurlaub auf
Teilzeitbasis (normalerweise 12 Monate) wie der Erziehungsurlaub auf Vollzeitbasis nehmen;
diese Moglichkeit bedarf der Zustimmung des Arbeitgebers (Artikel XXIV PAN 1998);

- fir die Altersteilzeit: nach Artikel 16-2 des novellierten Gesetzes vom 24. Dezember 1990 uber
den Vorruhestand ist ein Arbeitnehmer, der mindestens das 57. Lebensjahr vollendet hat, in
einem hierfur in Frage kommenden Unternehmen einer Vollzeitbeschaftigung nachgeht und der
Umwandlung seines Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis zustimmt (zwischen 40 % und
60 % der Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung), berechtigt, die Altersteilzeit maximal drei
Jahre lang in Anspruch zu nehmen, bevor ein Anspruch auf Altersruhegeld entsteht. Die dem
Arbeitgeber aufgrund der Zahlung der Altersteilzeitentschadigung entstandenen Kosten werden
ihm vom Beschaftigungsfonds erstattet, wenn er als Ausgleich einen Arbeitnehmer einstellt;

- fur Beschaftigte Gber 49: der neue Artikel 44, der mit Gesetz vom 12. Februar 1999 in das
novellierte Gesetz vom 30. Juni 1976 (Uber 1. die Einrichtung eines Beschéaftigungsfonds und 2.
die Regelung der Bewilligung der vollstandigen Zahlung von Arbeitslosenunterstitzung)

aufgenommen wurde, sieht die Zahlung einer Beihilfe aus dem Beschaftigungsfonds an den
Arbeitgeber fir eine Dauer von 7 Jahren vor, falls ein Stellensuchender als Ausgleich fur die
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Altersteilzeit fur eine Dauer von mehr als 18 Monaten eingestellt wird fur den Fall, dass ein

Arbeitnehmer, der das 49. Lebensjahr vollendet hat, in beiderseitigem Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber beschliel3t, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis Uberzuwechseln.

Diese Beihilfe erstreckt sich auf die fur den Arbeitnehmer, der in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis

wechselt, falligen Arbeitgebersozialabgaben sowie auf sé&mtliche Sozialabgaben, falls der
Stellensuchende unbefristet oder als Vollzeitbeschaftigter eingestellt wird oder falls ein

Stellensuchender eingestellt wird, der einem in diesem Wirtschafts- bzw. Berufszweig

unterreprasentierten Geschlecht angehort;

- fir Rentner: nach dem Gesetz vom 24. Dezember 1977, das die Regierung bevollmachtigt,
Mallnahmen zur FOrderung des Wirtschaftswachstums und zur Aufrechterhaltung der
Vollbeschaftigung einzuleiten, kann der Arbeitsminister Personen, die Altersruhegeld beziehen
und (weiterhin) einer Beschaftigung von héchstens 16 Wochenstunden nachgehen wollen, unter
bestimmten Voraussetzungen eine Arbeitserlaubnis erteilen.

Es besteht das Recht, in eine Vollzeitbeschaftigung zurtickzukehren, wenn

- der Erziehungsurlaub auf Teilzeitbasis abgelaufen ist: der Arbeitsvertrag wird fur die Dauer des

Erziehungsurlaubs ausgesetzt, und der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer seinen
Arbeitsplatz zu sichern oder, falls dies nicht méglich ist, ihm einen entsprechenden Arbeitsplatz

mit mindestens derselben Vergitung anzubieten (Artikel XXIV PAN 1998).

Hinsichtlich der im Rahmen von Bildungsplanen oder —vorhaben organisierten beruflichen
BildungsmalRnahmen sieht das Gesetz vom 22. Juni 1999 vor, dass Personen, die aus welchem
Grunde auch immer beurlaubt oder aus personlichen Grinden voribergehend aus dem
Unternehmen ausgeschieden sind, ebenfalls an Bildungsmaflinahmen teilnehmen kdonnen.

Teilzeitbeschaftigte haben nach dem Gesetz vom 4. Oktober 1973 Uber die Einrichtung von
Bildungsurlaub, geandert durch die Gesetze vom 24. Februar 1984 und vom 1. Juni 1989, sowie
nach der grol3herzoglichen Verordnung vom 22. Februar 1974 lber die Bewilligung von
Bildungsurlaub Anspruch auf Bildungsurlaub ohne Unterschied. Dieser wird Jugendlichen und
Personen angeboten, die an offiziellen Kursen der Erwachsenenbildung teilnehmen.

NIEDERLANDE

Die Niederlande sind der Verpflichtung nachgekommen, mogliche Hindernisse fir die
Teilzeitarbeit zu beseitigen. Dies war jedoch bereits vor der Annahme der Richtlinie der Fall.

Artikel 3 WAA besagt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis eines Beschaftigten weder
gerichtlich noch aul3ergerichtlich beenden darf, weil dieser eine Anpassung seiner Arbeitszeit
beantragt hat. Wenn ein Arbeitnehmer eine Anpassung seiner Arbeitszeit beantragt (Artikel 2
WAA), ist der Arbeitgeber verpflichtet, diesen Antrag zu bericksichtigen, es sei denn, wichtige

Interessen des Betriebes oder der Abteilung sprechen dagegen.
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Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Informationen tber Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsplatze, die
im Betrieb zur Verfigung stehen, bereitzustellen, beruht auf Artikel 7:611 BW ("goed
werkgeverschap").

Und schlieBlich bestehen im Hinblick auf Vollzeit- und Teilzeitarbeit keine besonderen
Regelungen Uber die Unterrichtung der Arbeithehmervertreter durch den Arbeitgeber. Artikel 31
WOR sieht vor, dal3 der Arbeitgeber dem Betriebsrat alle Informationen zur Verfigung stellen
muf3, die dieser zur Erfullung seiner Aufgaben fir notwendig erachtet.

PORTUGAL

Der portugiesische Gesetzgeber sieht vor (Artikel 16 Gesetz 103/99), dass das Recht,
Teilzeitvertrage abzuschlieRen, in den kollektiven Regelungen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gesetzes Gultigkeit besal3en, nicht ausgeschlossen werden darf. Unter
kollektiven Regelungen versteht man das Decreto-lei 519-C1/79 vom 29. Dezember (Artikel 2)
Uber Vereinbarungen, Schiedsverfahren, Zustimmungsvereinbarungen und Ministerialerlasse zur
Verlangerung. Das im Rahmen von Hochstquoten fur die Einstellung von Teilzeitbeschaftigten
auferlegte Verbot bzw. die Beschrankung wird vom Gesetz verworfen, in dem diese Regelung
jedoch in die Schlussbestimmung aufgenommen wird, in der es heil3t, dass sie sich nur auf
diejenigen Regelungen auswirkt, die vor Inkrafttreten des Gesetzes Giiltigkeit besal3en.

Artikel 7 bis 15 Gesetz 103 sind Anreizen zur Einstellung von Teilzeitbeschaftigten gewidmet.
Nachdem vorgeschrieben wurde, dass die Umwandlung eines Vollzeitarbeitsvertrags in einen
Teilzeitarbeitsvertrag mit einer Senkung der vom Arbeitnehmer zu zahlenden Sozialabgaben
verbunden ist, enthalt das Gesetz zahlreiche weitere Anreize, allerdings dieses Mal zugunsten der
Arbeitgeber, und zwar in Féllen, in denen die Arbeitszeitverkirzung mit der Einstellung von
Jugendlichen auf der Suche nach einer Ersteinstellung oder von Langzeitarbeitslosen verbunden
ist. In diesen Fallen ist das Gesetz besonders grof3ziigig gestaltet, denn es befreit die Arbeitgeber
fur die Dauer von 3 Jahren von der gesamten Zahlung der Sozialabgaben, wenn der Arbeitgeber
einen unbefristeten Vertrag abschliel3t, und von 50 % bei befristeten Vertragen. Dieser
prozentuale Anteil entspricht genau demjenigen, der dann Anwendung findet, wenn ein
Arbeitgeber andere Gruppen von Arbeitslosen unbefristet einstellt; er sinkt auf 25 %, wenn die
mit diesen anderen Gruppen geschlossenen Vertrage befristet sind. Entsprechende Zeitraume und
Anteile wie die vorstehend genannten sind in Artikel 9 im Fall der Schaffung (aber nicht der
Teilung) von Teilzeitarbeitsplatzen vorgesehen. Alternativ zur Befreiung von der Zahlung von
den Sozialabgaben bietet Artikel 10 finanzielle Unterstiitzung gemal Decreto-lei 34/96 vom 18.
April. Die folgenden Artikel regeln die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der genannten
Initiativen, deren Unvereinbarkeit mit anderen MalRnahmen, die angeboten werden, sowie
Ersatzregelungen.

Laut Gesetz 103 ist der Arbeitnehmer berechtigt, sich innerhalb von zwei Werktagen gegen eine
Anderung seiner Arbeitszeit auszusprechen (sofern er keine Verpflichtung eingegangen ist, die
vor einem Notar oder einem Gewerbeaufsichtsbeamten beglaubigt wurde); er ist ferner
berechtigt, wieder Vollzeit zu arbeiten, wenn die vereinbarte Umwandlung sich auf eine Dauer
von weniger als drei Jahren bezieht, eine Frist, die im Ubrigen im Rahmen von
Tarifverhandlungen verlangert werden kann (Artikel 3 Absatz 3 und 4). Der Arbeitgeber kann im
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Fall einer Weigerung eine Strafe verhdngen, sofern diese Weigerung nach den genannten zwei
Werktagen ausgesprochen wird oder sofern sich die Umwandlung auf einen Zeitraum von tber
drei Jahren erstreckt oder vor einem Notar oder dem Gewerbeaufsichtsbeamten férmlich bestatigt
wurde. Eine Kindigung ist zu begrinden (Decreto-lei 64-A/89 vom 27. Februar, Artikel 3
Absatz 1). Daher kann der Arbeitgeber u. a. im Fall einer Pflichtverletzung oder bei schwerem
Verstol3 gegen die Vermdgensinteressen eine rechtsgultige Kiindigung aussprechen und hat die
Maoglichkeit, eine Weigerung zu bestrafen.

Die Anforderungen nach Paragraph 5 Nummer 3 Rahmenvereinbarung in der Richtlinie werden
im Gesetz 103 Ubernommen.

- Dementsprechend mussen Arbeitgeber im Rahmen des Moglichen Antrage von
Vollzeitbeschaftigten  auf Wechsel in  die im Betrieb zu  besetzenden
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse bertcksichtigen (Artikel 6 Absatz 1).

- Antrage von Teilzeitbeschaftigten auf Wechsel in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis oder Antrage auf
Erhdhung ihrer Arbeitszeit werden im Rahmen des Mdoglichen berticksichtigt.

- Arbeitgeber missen auch MalRnahmen zur Erleichterung des Zugangs von Teilzeitbeschaftigten
auf allen Ebenen des Unternehmens insbesondere zu qualifizierten und leitenden Stellungen
sowie Malinahmen zur Erleichterung des Zugangs dieser Beschéftigten zur beruflichen Bildung
bertcksichtigen.

- Sie mussen rechtzeitig Informationen tUber Teilzeit- und Vollzeitarbeitsplatze, die im Betrieb zu
besetzen sind, bereitstellen, um den Wechsel zu erleichtern (Artikel 6 Absatz 2).

- Es besteht die Verpflichtung zur Unterrichtung der Arbeitnehmervertreter Uber die im
Unternehmen zur Verfigung stehenden Teilzeitarbeitsplatze.

VEREINIGTES KONIGREICH

Bezuglich von Diskriminierungen auf den vorliegenden Gebieten werden der Sex Discrimination
Act 1975 (SDA — Gesetz gegen Diskriminierung aufgrund des Geschlechts) und der Equal Pay
Act 1970 (EqPA — Gesetz Uber Lohngleichheit) weiterhin bedeutsam sein, weil sie aufgrund
Gesetzes durchsetzbare Rechte gewéhren. Ab 6. April 2003 wird es zusatzlich fur Eltern von
Kleinkindern unter 6 Jahren oder von behinderten Kindern unter 18 Jahren neue Anspriche auf
flexible Beschéaftigung geben (wie zunachst ertrtert in dem Grinbuch "Beschéaftigung und
Elternschaft: Wettbewerbsfahigkeit und Wahl", das Fragen wie Mutterschaftsurlaub und
Entlohnung, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub und flexible Beschaftigung behandelte).
Arbeitgeber werden verpflichtet sein, derartige Anspriiche sorgfaltig zu prifen. Sie kdnnen diese
nur unter engen, im Interesse des Unternehmens liegenden Grinden zurtickweisen (entsprechend
den Bestimmungen des Employment Acts 2002 — Gesetz tber Beschéaftigung).
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In Bezug auf Paragraph 5 Nummer 3 finden sich im zweiten Teil der Empfehlungen, im
"Leitfaden bewahrter Praktiken", einige Hinweise fur bewahrte Praktiken. Diese sind unter zwei
Uberschriften zusammengefasst. Die erste Uberschrift, die Verbesserung des Zugangs zur
Teilzeitarbeit, behandelt Fragen der Einstellung, der Erh6hung der Zahl der Teilzeitarbeitsplatze,
der Arbeitsplatzteilung, von Antrdgen auf Erh6hung und Verkirzung der Arbeitszeit und des
Wechsels von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis, der Weigerung von
Arbeitnehmern, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt
Uberzuwechseln, sowie die Bereitstellung von Informationen fur die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungsorgane.

Die zweite Uberschrift befasst sich mit MaRnahmen zur Erleichterung des Zugangs zur
Teilzeitarbeit und behandelt die Berlcksichtigung von Antrdgen auf Teilzeitarbeit, die
Berucksichtigung von Antrdgen auf Erhdhung der Arbeitszeit oder der Arbeitszeit bei einer
Vollzeitbeschaftigung sowie Bildungsfragen.

Das "Sex Discrimination Act 1975" (SDA) und das "The Equal Pay Act 1970" (EgPA), in denen
rechtlich vollstreckbare Rechte begriindet werden, spielen auch kinftig eine wichtige Rolle bel
Diskriminierungen in diesem Bereich. Die Rechtsvorschriften sind allerdings nicht einheitlich.
Da beispielsweise die Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen oder die Moglichkeit der
Arbeitsplatzteilung nicht zwingend vorgeschrieben ist, kbnnen sich Frauen, die nach der Geburt
eines Kindes wieder eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen mdchten, daher nur immer wieder auf
eine indirekte Diskriminierung aufgrund des Geschlechts berufen, die dann gerechtfertigt ist,
wenn sich eine Teilzeitarbeit oder eine Arbeitsplatzteilung aufgrund der damit verbundenen
Kosten und der praktischen Handhabung als ineffizient herausstellt.

SCHWEDEN

Die Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeitarbeitsverhéltnis in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt Uberzuwechseln, stellt keinen gultigen
KlUndigungsgrund dar.

Nach Artikel 7 des Gesetzes (1982:80) Uber den Schutz des Arbeitsplatzes muss jede Kiindigung
durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt sein. Eine ohne sachlichen Grund ausgesprochene
Kindigung kann fur null und nichtig erklart werden. Arbeitnehmer haben aul3erdem die
Mdoglichkeit, Schadenersatz zu fordern. Damit soll der Arbeitnehmer fir den ihm entstandenen
finanziellen Schaden sowie fir die Verletzung des Gesetzes entschadigt werden. Der Arbeitgeber
ist nicht berechtigt, die normale Arbeitszeit des Beschaftigten einseitig zu erhdhen oder zu
verklrzen. Eine solche einseitige Mal3nahme gilt in rechtlicher Hinsicht als Kiindigung, die unter
das Gesetz uber den Schutz des Arbeitsplatzes fallt.

Was die Verpflichtung der Arbeitgeber anbetrifft, Antrage von Vollzeitbeschaftigten auf
Wechsel in ein im Betrieb zur Verfligung stehendes Teilzeitarbeitsverhaltnis zu berticksichtigen,
raumt das Gesetz Uber Erziehungsurlaub (1995:584) Eltern von Kleinkindern das Recht auf
Arbeitszeitverklrzung ein. Sowohl Vater als auch Mitter haben Anspruch auf eine Verkiirzung
ihrer normalen Arbeitszeit um 25 % zur Beaufsichtigung von Kindern unter 8 Jahren bzw. tber 8
Jahren, sofern diese ihr erstes Schuljahr noch nicht vollendet haben.
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Weitere Rechtsvorschriften zur Moglichkeit eines Wechsels von einer Vollzeit- in eine
Teilzeitbeschaftigung gibt es nicht.

Nach Artikel 25 des Gesetzes lber den Schutz des Arbeitsplatzes geniel3en Teilzeitbeschéftigte,
die ihrem Arbeitgeber ihren Wunsch nach Wechsel in ein Arbeitsverhaltnis mitgeteilt haben, das

mit einer langeren Arbeitszeit verbunden ist, bei der Besetzung einer solchen Stelle Vorrang,

wobei die Arbeitszeit allerdings die eines Vollzeitbeschaftigten nicht Uberschreiten darf.

Das schwedische Recht kennt keine Bestimmung, wonach die Bereitstellung von Informationen
Uber die im Betrieb verfiigbaren Teilzeit- und Vollzeitarbeitsplatze gewahrleistet wird, um den
Wechsel von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu erleichtern.

Die schwedischen Rechtsvorschriften enthalten keine Bestimmung, die Arbeitgebern unmittelbar
die Verpflichtung auferlegt, den Zugang zur Teilzeitarbeit im Unternehmen bzw. den Zugang
von Teilzeitbeschéftigten zur beruflichen Bildung zu erleichtern.

Das schwedische Recht enthalt keine Regelung, wonach Arbeitgeber ausdrtcklich verpflichtet
sind, den Arbeithnehmervertretern Informationen Uber die Teilzeitarbeit im Unternehmen zur
Verfligung zu stellen.

Allgemeine Bestimmungen uber die Unterrichtung der Arbeitnehmervertreter sind jedoch im
Wesentlichen im Gesetz (1976:580) uber die Mitbestimmung im Berufsleben (Gesetz MBL)
geregelt. Nach Artikel 19 dieses Gesetzes muss der Arbeitgeber das
Arbeitnehmervertretungsgremium, an das er tarifvertraglich gebunden ist, standig Utber die
Schwerpunkte der Personalpolitik auf dem Laufenden halten.

Paragraph 6 Umsetzungsbestimmungen

1. Die Mitgliedstaaten und/oder die Sozialpartner kdnnen ginstigere Bestimmungen
beibehalten oder einflhren, als sie in dieser Vereinbarung vorgesehen sind.

2. Die Umsetzung dieser Vereinbarung rechtfertigt nicht eine Verringerung des
allgemeinen Schutzniveaus der Arbeitnehmer in dem unter diese Vereinbarung
fallenden Bereich; dies berlhrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten und/oder der
Sozialpartner, bei Verdnderungen der Umstande unterschiedliche Rechts- und
Verwaltungsvorschriften oder tarifvertragliche Regelungen zu entwickeln, und steht
der Anwendung von Paragraph 5.1 nicht entgegen, sofern der in Paragraph 4.1
festgelegte Grundsatz der Nichtdiskriminierung eingehalten wird.
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3. Diese Vereinbarung beeintrachtigt nicht das Recht der Sozialpartner auf der
entsprechenden Ebene, einschlieRlich der europaischen Ebene, Ubereinkiinfte zur
Anpassung und/oder Erganzung dieser Vereinbarung zu schlie3en, um besonderen
Bedurfnissen der betroffenen Sozialpartner Rechnung zu tragen.

4. Diese Vereinbarung gilt unbeschadet spezifischer Gemeinschaftsbestimmungen,
insbesondere der Gemeinschaftsbestimmungen zur Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Mannern und Frauen.

5. Die Vermeidung und Behebung von Streitféallen aufgrund der Anwendung dieser
Vereinbarung erfolgt geman den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften,
Tarifvertragen oder Gepflogenheiten.

6. Die Unterzeichnerparteien tberprifen die Anwendung dieser Vereinbarung funf

Jahre nach Erlass des Ratsbeschlusses, wenn eine von ihnen einen entsprechenden
Antrag stellt.

Allgemein stellen diese Bestimmungen kein Problem bei der Umsetzung dar. Der Grundsatz der
"gunstigeren Behandlung" hat in den meisten Mitgliedstaaten bereits Giltigkeit.

[I. ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

UmsetzungsmalRnahmen:

Teilzeitarbeit war bereits vor Annahme der Richtlinie ein weit verbreitetes Phanomen, das in den
Rechtsvorschriften einiger Mitgliedstaaten entsprechend geregelt war.

So haben viele Mitgliedstaaten (Spanien, Finnland, Frankreich, Griechenland, Italien, die
Niederlande) die Richtlinie durch eine Anderung ihrer Rechtsvorschriften umgesetzt. Zwei
Mitgliedstaaten (Belgien und Danemark) haben sie durch eine Kombination von
Rechtsvorschriften und Tarifvertragen umgesetzt. In zwei weiteren Staaten (Osterreich und
Luxemburg) haben die Behoérden Umsetzungsmaflinahmen nicht fur notwendig erachtet. Finf
Mitgliedstaaten (Portugal, Deutschland, Irland, Schweden und Vereinigtes Konigreich) haben die
Gelegenheit genutzt, um neue Rechtsvorschriften speziell fur Teilzeitarbeit zu erlassen und diese
zu fordern.
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Umsetzung der Bestimmungen der Rahmenvereinbarung:

Allgemein kann davon ausgegangen werden, dass die Mitgliedstaaten die Bestimmungen der von
UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tber Teilzeitarbeit ordnungsgeman
umgesetzt haben, doch sind die nachstehenden Bemerkungen durchaus von Belang.

Paragraph 1

In den meisten Mitgliedstaaten werden die in Paragraph 1 dargelegten allgemeinen Ziele in den
Umsetzungsgesetzen nicht genauso formuliert wie in der Richtlinie. Sie finden jedoch im Geist
der Rechtsvorschriften und im gesamten Aufbau der Gesetze ihren Niederschlag. In Danemark
ist in der zwischen den Sozialpartnern (LO und DA) geschlossenen Vereinbarung ein spezieller
Verweis auf die Ziele enthalten, und in den Niederlanden finden sich die in Paragraph 1
Buchstabe a genannten Ziele in den Umsetzungsgesetzen wieder.

Paragraph 2

Im Hinblick auf den Geltungsbereich der Rahmenvereinbarung machen einige Mitgliedstaaten
(Spanien, Frankreich und Irland) von der Madoglichkeit Gebrauch, Beschaftigte, die nur
gelegentlich arbeiten, auszuschlieen. In Danemark darf von dieser Ausschlussmaoglichkeit nur
im 6ffentlichen Sektor Gebrauch gemacht werden.

Paragraph 3

Was die Definitionen der Begriffe Teilzeitbeschaftigter und vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter

anbetrifft, haben einige Mitgliedstaaten (Osterreich, Griechenland, Luxemburg und Niederlande)
die Definitionen aus der Vereinbarung der Sozialpartner nicht ausdrtcklich Gbernommen.
Allerdings ist mit den geltenden Bestimmungen ein entsprechendes Schutzniveau gewahrleistet.

Paragraph 4

Die meisten Mitgliedstaaten haben die beiden wesentlichen Grundséatze, den Grundsatz der
Nichtdiskriminierung und den Pro-rata-temporis-Grundsatz, umgesetzt. In Spanien und
Frankreich gibt es keine besondere Regelung zur Verankerung des Grundsatzes der
Nichtdiskriminierung in den nationalen Rechtsvorschriften. Aus den betreffenden Regelungen
wird jedoch deutlich, dass Teilzeitbeschaftigten im Hinblick auf die wichtigsten
Arbeitsbedingungen dieselben Rechte zustehen wie Vollzeitbeschéftigten. In Frankreich ist in
vielen Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuchs geregelt, dass Teilzeitbeschéaftigte im Hinblick auf
die wichtigsten Arbeitsbedingungen dieselben Rechte zustehen wie Vollzeitbeschaftigten. Dies
gilt auch fur den Pro-rata-temporis-Grundsatz. In Griechenland und Portugal wird der Pro-rata-
temporis-Grundsatz nur im Zusammenhang mit der Entlohnung ausdrticklich erwahnt.

Mehrere Mitgliedstaaten (Belgien, Danemark, Griechenland und Irland) haben von der
Moglichkeit nach Paragraph 4 Gebrauch gemacht, den Zugang zu besonderen
Beschaftigungsbedingungen von einer bestimmten Betriebszugehorigkeitsdauer, der Arbeitszeit
und Lohn- und Gehaltsbedingungen abhangig zu machen, wenn dies aus sachlichen Grinden
gerechtfertigt ist.
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Paragraph 5

Trotz der spezifischen Natur dieses Paragraphen haben die Mitgliedstaaten eine Reihe von
rechtlichen und anderen MalRnahmen eingeleitet, um ihm nachzukommen. In Deutschland,
Belgien und Frankreich wurden rechtliche MaRnahmen getroffen, um Hindernisse festzustellen
und zu beseitigen, die der Teilzeitarbeit im Wege stehen, und um den Wechsel von einem
Teilzeit- in ein Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis und umgekehrt zu erleichtern. In Danemark
bestehen tarifvertragliche Regelungen. Im Vereinigten Konigreich wurde zusammen mit dem
Umsetzungsgesetz auch ein Leitfaden bewéhrter Praktiken erstellt. Dies ist auch in Irland der
Fall, wo der Ausschuss fur Arbeitsbeziehungen einen Kodex bewéhrter Praktiken erstellen wird,
der sich mit der Frage des Wechsels von einem Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis in ein
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis und umgekehrt befasst. Belgien hat ein spezielles
Zeitkontensystem eingerichtet, das die Maoglichkeit einer einjahrigen Unterbrechung der
beruflichen Laufbahn oder eines Sonderurlaubs sowie das Recht auf Arbeitszeitverkirzung
vorsieht. Das Verfahren nach Paragraph 5 Rahmenvereinbarung tber die Bereitstellung von
Informationen Gber Vollzeit- und Teilzeitarbeitsplatze wurde in Deutschland, Belgien,
Danemark, Spanien, den Niederlanden, Portugal und Schweden umgesetzt.
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