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Euroopa Liit on elamas labi oma ajaloo suurimat kriisi. Parast seda, kui finantskriis
2008. aastal puhkes, on see raputanud siigavalt mitmeid Euroopa riike. Euroopa
riikidel on Uha raskem leida vahendeid ja kiita heaks majanduspoliitikaid ning
vajalikke reforme, et toetada majanduskasvu ja t66hdivet ning tagada samal ajal
riikide rahanduse ja sotsiaalkaitsesusteemide jatkusuutlikkust.

Euroopa seisab lahiaastatel silmitsi tohutute véljakutsetega. Enam kui 23,5 miljonit
tootut on tbstnud ELi t6dtuse maara kérgeimale tasemele alates 1990ndate
algusest. Euroopa 2020. aasta strateegias pustitatud 75% t66hGive maara
eesmargi saavutamine nduab 17,6 miljoni uue tookoha loomist.

Euroopa saab olla edukas vaid usaldusvaarseid makromajanduslikke poliitikaid
rakendades. Samal ajal tuleb suunata vahendeid eelkdige jatkusuutlikesse
majanduskasvu soodustavatesse strateegiatesse.

Suurema arvu ja paremate tookohtade loomiseks vajab Euroopa hastitoimivaid
tooturge ja vajaliku  kvalifikatsiooniga tootajaid. Tuleb luua  sobilikud
raamtingimused, mis tagaksid toovGimalused koigile tdotajatele ja vdimaldaksid
Euroopa tooturgude tootajate integreerumist, pusivust ja arengut.

Selles erakorralises olukorras pannakse BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP,
ETUC (ja koostookomitee EUROCADRES/CEC) proovile. Meie edukust mdddab
suutlikkus pakkuda valja lahendusi eelkdige ELi t66turu probleemide
leevendamiseks, et anda oma panus majanduskasvu, to6hdivesse ja sotsiaalsesse
Uhtekuuluvusse.
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Nii riiklikul, piirkondlikul, kohalikul kui valdkondlikul tasandil mangib majanduslike raskuste tletamisel ja
ettevotete ning toGtajate ees seisvate valjakutsetega toimetulekul olulist rolli sotsiaalne dialoog. Seetdttu
oleme veendunud, et ELi sotsiaalset dialoogi saab tdiendada ja arendada ka nendel eespool mainitud
tasanditel ning see peaks vbimaldama k&ige keerulisemaid teemasid koostdo vaimus lahendada.

Olles teadlikud Euroopa tasandi padevuste suunamisest toohdive ja sotsiaalklisimuste valdkonnas, putiame
anda oma panuse usaldusvaarsetesse ELi sotsiaal- ja t6ohdivepoliitikatesse. Euroopa sotsiaalpartnerid
osalevad aktiivselt, et kujundada tulevasi arutelusid t66hdive ja sotsiaalkiisimuste teemadel viisil, mis teenib
tobandjate ja tootajate vajadusi. Meie eesmargiks on uhtlasi raamistiku rajamine riikliku tasandi aruteludeks
vajalike poliitikate ja reformide Ule. ELi ja riiklike sotsiaalprogrammide parem koordineerimine voimaldaks
eurooplaste jaoks paremaid tulemusi saavutada.

Euroopa sotsiaalpartneritena on ETUC (ja koostookomitee EUROCADRES/CEC), BUSINESSEUROPE,
CEEP ja UEAPME puhendunud erinevatele tegevustele. See tooprogramm perioodiks 2012-2014 on meie
tegevuskava tugisambaks. ELi edasisi arenguid silmas pidades vdime otsustada seda kohandada. Lisaks
sellele jatkame komisjoni tulevaste ettepanekute ja algatuste pd&hjal tegevusi nii kahe- kui kolmepoolsel
tasandil.

Lisateabe saamiseks votke tihendust.
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See tboprogramm katab kolmeaastast perioodi vahemikus 2012 kuni 2014. Selles sisalduvad jargmised
teemad ja tegevused.

1 Noorte to6hdive

Enam kui 22% t66tus noorte hulgas osutab tungivale vajadusele seda vastuvbetamatut olukorda muuta.
Noorte olukord tuleb hindamisele esmajdrjekorras. Toohdive maarade Uldise tdstmise eesmargil
keskendume seosele hariduse, noorte ootuste ja tddturu vajaduste vahel ning vBtame arvesse noorte
sisenemist tooturule.

Tegevusraamistiku kontekstis teeme liikmesriikidele ja ELi institutsioonidele ka konkreetseid soovitusi. See
tegevus laheb Ule t66hdive anallisiks (punkt 2 allpool). Anname panuse ka G20 noorte t66hdive
tegevuskavasse.

2 Toohoive stvaanaltts

Viime l8bi Euroopa t60turgude toimimisanalliisi, tuginedes meie 2007. aasta uhisele analuisile ja
kokkulepitud faktidele/naitajatele. See anallils tegeleb nii kriisist tulenevate lUhiajaliste véljakutsetega kui ka
struktuursete teemadega. Puldame selgitada vélja, miks mdned riiklikud poliitikad on senini vdimaldanud
kriisiga palju tbhusamalt toime tulla kui teised, eriti seoses t00hdive ja oskustega. Sellele tuginedes teeme
jareldusi ning tuleme valja konkreetsete soovitustega likkmesriikidele ja ELi institutsioonidele, mida
edendavad ja arendavad edasi Euroopa ja riikliku tasandi sotsiaalpartnerid.

3 Sooline
vorddiguslikkus

Sotsiaalpartnerid ndustuvad, et naiste ja meeste vahel sdilinud ebavérdsuse, sealhulgas soolise
palgaldhega, tegelemiseks on vaja rohkem meetmeid. Nende nahtuste korvaldamiseks jatkavad
sotsiaalpartnerid tegutsemist neljas prioriteetses valdkonnas, mis lepiti kokku 2005. aasta soolise
vordodiguslikkuse tegevusraamistikus ning mis on endiselt paevakohased ja olulised. Nad tuginevad
ettevotete tasandi edukatele kogemustele tegevusraamistiku rakendamisel, naiteks meetmete rakendamise
k&siraamatule.

4 Haridus ja elukestev 6pe

Padevuste pidev arendamine ja kvalifikatsioonide omandamine on todandjate, tbttajate ja riigiasutuste
Uhine huvi. Ettevotete jaoks on juurdepaés kvalifitseeritud todjdule ja selle areng Uheks uuenduse ja
konkurentsivbime tingimuseks. Tootajate jaoks on sobilike teadmiste, oskuste ja padevuste omandamine,
uuendamine ja arendamine labi kogu oma tdise elu tdhusaimaks viisiks tookoha leidmisel ja hoidmisel.




2002. aastal votsid Euroopa sotsiaalpartnerid vastu meetmete raamistiku padevuste ja kvalifikatsioonide
elukestvaks arendamiseks. See meetmete raamistik ja selle neli prioriteeti kehtivad ka praeguses olukorras.
2002. aastast alates on siiski kerkinud kaks kisimust: 1) rohelisemaks muutuvates majandustes vajalikud
oskused; 2) vanemate tootajate oskuste tdiendamine ja uuendamine pikema tb6ea kontekstis. Rakendame
nende kahe kiisimusega tegelemiseks meetmeid, tuginedes olemasolevale nelja prioriteedi maatriksile.

5 Liikuvus ja majanduslik
migratsioon

Nagu 2009-2010 t66programmis kokku lepiti, tegeleme U(hiselt likuvuse ja majandusliku migratsiooni
teemadega ning toetame sisserdnnanud td0tajate integreerimist tooturul ja tookohtades, et tuvastada
Uhistegevuste vdimalusi.

6 Sotsiaalse dialoogi vahendite parem kasutamine ja méjusus

2011. aastal labi viidud ,sotsiaalse dialoogi tulemuste ja valjakutsete” Uhine hindamine naitab, et enamikul
riiklikest sotsiaalpartneritest on positivne arvamus senistest saavutustest autonoomsete raamlepingute
rakendamisel. Teisest kiljest tunnistavad Euroopa sotsiaalpartnerid aga seda, et erinevate sotsiaalse
dialoogi vahendite moju ja/voi rakendamine vajab taiendamist, eriti mones riigis. 2006-2008 ja 2009-2010
tooprogrammide raamistikele, eelnevate rakendusprotsesside Oppetundidele ja 2012. aasta seminaridel
arutatule tuginedes tagame hiselt ELi sotsiaalse dialoogi vahendite parema mdju ja/vdi rakendamise koikjal
Euroopas.

7 Sotsiaalsete partnerorganisatsioonide
v@imekus

Sotsiaalsete dialoogide puhul nduab positivsete tulemusteni jéudmine tugevaid sotsiaalseid
partnerorganisatsioone. Oleme teostanud varem eduka projekti Kesk- ja lda-Euroopa sotsiaalpartnerite
aitamiseks. Mdnes liikmesriigis on vaja suuremaid jéupingutusi. Hindame olukorda ja teeme ettepanekuid,
et optimeerida Euroopa Sotsiaalfondi panust antud tegevusse. Veelgi enam, kaalume Uhistegevusi, et
toetada sotsiaalpartnerite voimekuse tdstmist Vahemere Idunakaldal, eriti neis paigus, mis on hiljuti araabia
kevade kaigus reziimimuudatuse Ule elanud.

8 Majanduslik ja sotsiaalne juhtimine ELis

ELi majanduslik juhtimine puudutab ka sotsiaalpartnerite padevusvaldkondi, néiteks selliste teemade puhul
nagu palgad, pensionid ja to6joukulud, mis paiknevad liikmesriikide to0suhete slsteemide keskmes.
Seetbttu kaivitame sotsiaalse dialoogi komitees mottevahetuse, mille eesmargiks on Uhise ndgemuse
kujundamine tagajargedest sotsiaalsele dialoogile ELi ja riiklikel tasanditel tulenevalt praegusest arutelust
Euroopa majandusliku juhtimise tle ning soovituste valjatb6tamine asjakohastele tasanditele.
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