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Navrh Pracovného programu o socialnom dialégu EU pre roky 2012-2014

Navrh ad-hoc Pracovnej skupiny Socialneho dialégu

26. januéra 2012

Nasa koncepcia

Eurépska Unia prechadza najhordou krizou v jej dejinach. Po finanénej krize, ktora vypukla v roku 2008,
otriasa hlboka kriza viacerymi eurdpskymi Statmi. Eurdpske krajiny stale viac Celia tazkostiam pri
nachadzani zdrojov a prijimani hospodarskych opatreni a nevyhnutnych reforiem na podporu rastu a
zamestnanosti, ¢im by sa zabezpecila udrzatelnost verejnych financii a systémov socialnej ochrany.

Vyzvy, ktoré Cakaju Eurdpu v nadchadzajucich rokoch, su extrémne velké. Pomer nezamestnanosti v
EU je so sG¢asnym podtom 23,5 miliéna nezamestnanych najvy$$im od prvej polovice 90-tych rokov.
Na dosiahnutie 75%-nej zamestnanosti, ¢o je cielom uréenym v stratégii Eurépy do roku 2020, bude
potrebné vytvorit 17,6 miliénov novych pracovnych miest.

Eurépa méze uspiet len v pripade, ak budu zavedené tvrdé makroekonomické opatrenia. Zaroven sa
prioritne musia investovat’ prostriedky do postupov podporujucich trvalo udrzatelny rast.

V zaujme vytvorenia viac a lepSich pracovnych miest potrebuje Eurépa dobre fungujuce trhy prace a
pracovnu silu s potrebnou kvalifikaciou. Musia sa stanovit primerané ramcové podmienky, aby sa
zabezpedili pracovné prileZitosti pre vdetkych pracovnikov a aby bola umozZnena integracia, udrZanie a
rozvoj pracovnikov na eurépskych trhoch préace.

V tejto vynimocnej situacii su BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC (a kontaktny vybor
EUROCADRES/CEC) vystavené skuske. Nas uspech bude merany nasou schopnostou predkladat
rieSenia najma na problémy pracovnych trhov EU, s ciefom prispiet’ k rastu, zamestnanosti a socialnej
kohézii.

Na narodnej, regionalnej, miestnej a odvetvovej Urovni zohrdva socialny dialég dbélezitu udlohu pri
prekonéavani ekonomickych taZkosti a zachytavani vyziev, ktoré podniky a zamestnancov ¢akaju. Preto
sme presveddéeni o tom, Ze socialny dialég EU mozno tiez doplifiat a stavat na tychto inych urovniach a
musi byt mozné rie$it najnaro¢nejsie problémy v duchu spoluprace.

Vedomi si zmiernenim eurépskych kompetencii v oblasti zamestnanosti a socialnych veci mame za ciel
podporovat pevné postupy v socialnej oblasti a zamestnanosti EU. Eurépski socialni partneri sa budi
aktivne podielat na formovani nadchadzajucich eurépskych debat ohladom zamestnanosti a socialnych
veci, a to spbésobom, ktory sluzZi potrebam zamestnavatelov aj pracovnikov. TaktieZ sa snazime vytvorit
vhodny ramec pre narodné diskusie ohfadom potrebnych postupov a reforiem. V tomto ohfade méze
lepsia koordinacia medzi EU a narodnymi socidlnymi programami poméct dosiahnut vysledky pre
Europanov.

Ako eur6pski socialni partneri, ETUC (a kontaktny vybor EUROCADRES/CEC), BUSINESSEUROPE,
CEEP a UEAPME sa venuju Sirokému spektru ¢innosti. Tento pracovny program 2012-14 je kliCovym
pilierom nasho programu. MéZeme sa rozhodnUt aktualizovat ho na zaklade budlceho vyvoja EU.
Okrem toho budeme pokracovat v prijimani opatreni na bipartitnej i tripartitnej drovni na zaklade
budicich navrhov a iniciativ Komisie.
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Nase aktivity

Tento pracovny program pokryva obdobie troch rokov od 2012 do 2014. Zahffa tieto problémy a
¢innosti:

1. Zamestnanost’ mladych (2012)

S nezamestnanostou miladych ludi vy$Sou ako 22% je tu naliehava potreba napravit tuto
neprijatelnd situgciu. Situaciu mladych [udi budeme posudzovat ako prioritu. Zameriame sa na
suvislosti medzi vzdelavanim, o€akavaniami mladych ludi a potrebami trhu prace, pricom budeme
brat do uvahy prechod mladych fudi na trh prace, v snahe zvySit mieru zamestnanosti vo
vSeobecnosti.

V kontexte ramca Cinnosti budeme davat konkrétne odporucania aj Clenskym &tatom a institaciam
EU. Tato praca bude sucastou analyzy zamestnanosti (bod 2 nizSie). Budeme sa tiez podielat na
programe G20 pre zamestnanost mladych.

2. Hibkova analyza zamestnanosti (2013)

Vykoname analyzu fungovania europskych trhov prace, vychadzajuc najmad z nasej spolo¢nej
analyzy z roku 2007 a z dohodnutych faktov/€isel. Tato analyza sa bude zaoberat ako
kratkodobymi problémami vyplyvajacimi z krizy, tak aj $trukturalnymi problémami. Chceme pochopit
doévody, preco niektoré narodné politiky dokazali doteraz prekonavat krizu ovela efektivnejSie ako
iné, najma pokial ide o zamestnanost a zru¢nosti. Na zaklade toho vyvodime zavery a konkrétne
odportgania pre &lenské Staty a institicie EU, ktoré budu propagovat a dalej $irit eurdpski a
nérodni socialni partneri.

3. Rovnopravnost’ pohlavi (2012-13)

Sociélni partneri sa zhoduju na tom, Ze st potrebné dalSie opatrenia na rieSenie stale existujicej
nerovnopravnosti medzi Zzenami a muzmi, a to aj v oblasti odmeriovania, kde je priepastny rozdiel
medzi pohlaviami. Pre dosiahnutie tohto ciela budu socialni partneri pokracovat’ v plneni Styroch
priorit, odsuhlasenych v ramci postupov z roku 2005 o rovnopravnosti pohlavi, ktoré zostavaju
platnymi a nevyhnutnymi. Budu stavat' na uspesnych skusenostiach zistenych na podnikovej trovni
pri implementacii ramca postupov ako nastroja, ktory pomdze stanovit opatrenia.

4. Vzdelanie a celozivotné vzdelavanie (2013-14)

Neustaly rozvoj kompetencii a ziskavanie kvalifikacii je spoloénym zaujmom a zodpovednostou pre
zamestnavatelov, zamestnancov a organy verejnej spravy. Pre podniky je pristup ku kvalifikovanej
pracovnej sile, a jej rozvoj, jednou z podmienok pre inovaciu a konkurencieschopnost. Pre
zamestnancov je ziskavanie, dopifianie a rozvoj prislusnych vedomosti, zruénosti a kompetencii
pocas celého pracovného Zivota najuginnejSim spdsobom, ako si najst zamestnanie a udrzat’ si ho.

V roku 2002 eurdpski socialni partneri prijali rdmec postupov ohfadom celoZivotného rozvijania
kompetencii a kvalifikacie. Tento ramec postupov zostava vdaka svojim Styrom prioritam platny aj v
sucCasne;j situacii. AvSak od roku 2002 sa objavili este tieto dva problémy: 1) kvalifikacia potrebna v
oblasti ekologizacie ekonomiky; 2) dopifianie a zvy$ovanie kvalifikacie star§ich pracovnikov v
kontexte dlhSieho pracovného zivota. Budeme rokovat o tychto dvoch otazkach, pri¢om ako zaklad
vyuzijeme uz existujuce Styri priority.

5. Mobilita a ekonomicka migréacia (2014)

Ako uZ bolo skér dohodnuté v pracovnom programe na roky 2009-2010, budeme spolo¢ne rieSit
problematiku mobility a ekonomockej migracie a podporovat' integraciu migrujucich pracovnikov na
trhu prace a na pracovisku s ciefom identifikovat mozné spolo¢né kroky.

6. Lepsia implementacia a vplyv nastrojov socialneho dialégu (2012)

Spolocné hodnotenie “vysledkov a vyziev socidlneho dialogu" realizované v roku odhalilo, Ze vdcsina
ndrodnych socidlnych partnerov md pozitivne ndzory na vysledky dosiahnuté v minulosti s ohladom na
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implementdciu autonomnych ramcovych dohéd. Na druhej strane eurdpski socialni partneri uznali, Zze vplyv
a/alebo implementécia réznych nastrojov socidlneho dialégu sa musi zlepsit, najma v niektorych krajinach.
Ako bolo dohodnuté v rdmci programov na roky 2006/2008 a 2009/2010, a stavajiuc na tom, ¢o sme sa
naucili z predchddzajucich realizacnych procesov a zisteni na semindroch v roku 2012 ohladom tejto témy,
budeme spolo¢ne zabezpecovat lepsi vplyv a/alebo implementdciu ndstrojov socidlneho dialégu EU po celej
Eurdpe.

7. Kompetencie organizacii socialnych partnerov (2012-2014)

Aby socialny dialég prinasal pozitivne vysledky, potrebuje silné organizacie socialnych partnerov. V
minulosti sme realizovali Uspesny projekt na pomoc socialnym partnerom v Strednej a Vychodnej
Eurépe. V niektorych ¢lenskych Statoch je potrebné este vacsie Usilie. Budeme vydavat hodnotenia
a odporucania na optimalizaciu spésobu, akym k tomuto Eurépsky Socialny Fond prispieva. Okrem
toho budeme uvazovat o spolo¢nych krokoch na podporu budovania kapacit socialnych partnerov
na juznom pobrezi Stredozemného mora, najma tych, ktori v poslednom &ase presli zmenou rezimu
pocas “Arabskej jari”.

8. Hospodarska a socialna sprava EU (2012)

Hospodarska sprava EU sa dotyka kompetencii socialnych partnerov, konkrétne v otazkach
tykajlcich sa miezd, déchodkov a mzdovych nakladov, ktoré si v centre systémov priemyselnych
vztahov v ¢lenskych §tatoch. Preto spustime reflexiu vo vybore pre socialny dialég s ciefom
definovania spoloénej vizie o désledkoch, ktoré sudasna debata o hospodarskej sprave EU bude
mat na socialny dialég na trovni EU a narodnych drovniach, a s ohfadom vytvorenia moZnych
odporucani na prisluSnych urovniach.
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