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Abordarea noastra

Uniunea Europeana trece prin cea mai grava criza din istoria sa. Dupa explozia crizei financiare din
2008, o criza profunda afecteaza mai multe state europene. Tarile europene intdmpina dificultati tot mai
mari in gasirea resurselor si in adoptarea politicilor economice si reformelor necesare pentru a stimula
dezvoltarea si ocuparea fortei de munca, asigurand in acelasi timp sustenabilitatea finantelor publice si
a sistemelor de protectie sociala.

Provocarile la care trebuie sa faca fata Europa Tn urmatorii ani sunt imense. Cu peste 23,5 milioane de
someri in UE, rata somaijului in UE a atins cel mai Tnalt nivel de la inceputul anilor 1990. Pentru a atinge
tinta de 75% rata de ocupare, stabilita prin strategia Europa 2020, va fi necesara crearea a 17,6
milioane de noi locuri de munca.

Europa poate reusi doar dacéa vor fi implementate politici macroeconomice s&natoase. in acelasi timp,
resursele trebuie investite, cu prioritate, Tn strategii pentru sustinerea unei cresteri durabile.

Pentru a crea locuri de munca mai bune si mai multe, Europa are nevoie de piete ale fortei de munca
functionale si o forta de munca bine calificata. Trebuie instituite conditiile cadru corespunzatoare care
sa asigure oportunitati de angajare pentru toti muncitorii si care sa permita integrarea, mentinerea si
dezvoltarea muncitorilor pe pietele europene ale forfei de munca.

In aceste conditii deosebite, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC (si comitetul de legatura
EUROCADRES/CEC) sunt supuse unui test. Succesul nostru va fi stabilit de capacitatea noastra de a
prezenta solutii, Tn special la problemele cu care se confrunta pietele fortei de munca din UE, pentru a
ne aduce contributia la dezvoltare, ocuparea fortei de munca si coeziune sociala.

La nivel national, regional, local si sectorial, dialogul social joaca un rol important in depasirea
dificultatilor economice si in Intelegerea provocarilor carora vor trebui sa le faca fata intreprinderile si
angajatii. Prin urmare, avem convingerea ca dialogul social la nivelul UE poate, de asemenea, completa
si construi pe celelalte niveluri, trebuind sa fie capabil sa rezolve problemele cele mai dificile intr-un
spirit de cooperare.

Fiind constienti de atributiile si competentele de la nivel european in domeniul ocuparii forfei de munca
si al afacerilor sociale, obiectivul nostru este de a contribui la elaborarea de politici sociale si de ocupare
a fortei de munca sanatoase, la nivelul UE. Partenerii sociali europeni vor participa activ la conturarea
viitoarelor dezbateri europene pe tema ocuparii fortei de munca si a afacerilor sociale, intr-un mod care
sa vina Tn Intdmpinarea nevoilor angajatorilor si muncitorilor. De asemenea, dorim sa elaboram un
cadru util pentru dezbaterile la nivel national, pe tema politicilor si reformelor necesare. In acest sens, o
mai buna coordonare intre agendele sociale nationale si de la nivelul UE poate aduce rezultate pentru
europeni.

Ca parteneri sociali europeni, ETUC (si comitetul de legatura EUROCADRES/CEC),
BUSINESSEUROPE, CEEP si UEAPME sunt implicati intr-o gama variata de activitati. Acest program
de lucru pentru perioada 2012-14 reprezinta un pilon de baza al agendei noastre. Exista posibilitatea sa
decidem actualizarea lui, in functie de evolutiile viitoare de la nivelul UE. Tn plus, vom continua s& ludm
masuri atat la nivel bipartit cat si tripartit, in functie de propunerile si initiativele viitoare ale Comisiei.
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Activitatile noastre

Acest program de lucru acopera o perioada de trei ani, din 2012 pana in 2014. El include urmatoarele
aspecte si activitati:

1. Incadrarea in munca a tinerilor (2012)

Cu o rata a somajului In randul tinerilor de peste 22%, exista o nevoie urgenta de a remedia
aceasta situatie inacceptabila. Situatia tinerilor va fi evaluata cu prioritate. Ne vom concentra pe
legatura dintre educatie, asteptarile tinerilor si nevoile de pe piata foriei de munca, luandu-se n
considerare tranzitia tinerilor catre piata fortei de munca, intr-un efort de a creste rata de ocupare,
in general.

In contextul unui cadru de actiuni, vom trimite recomand&ri concrete catre statele membre si
institutiile UE. Aceste activitaii vor fi integrate in analiza ocuparii foriei de munca (Punctul 2 mai jos).
De asemenea, vom contribui si la agenda G20, pe tema incadrarii in munca a tinerilor.

2. Analiza detaliata privind ocuparea fortei de munca (2013)

Vom realiza o analiza privind functionarea pietelor europene ale foriei de munca, in special
bazandu-ne pe analiza noastra comuna din 2007 si pe datele/cifrele convenite. Aceasta analiza va
aborda provocarile pe termen scurt care rezulta din criza si problemele structurale. Dorim sa
intelegem motivele pentru care anumite politici nationale au reusit pana in prezent sa depaseasca
criza, Intr-un mod mult mai eficient decat altele, in special in domeniul ocuparii fortei de munca si al
competentelor. Pe acest fundament, vom trage concluzii si vom face recomandari concrete statelor
membre si institutiilor UE, care vor fi apoi promovate si dezvoltate de catre partenerii sociali de la
nivel national si european.

3. Egalitatea intre femei si barbati (2012-13)

Partenerii sociali sunt de acord c& sunt necesare masuri suplimentare pentru a rezolva inegalitatile
ramase intre femei si barbatfi, inclusiv diferenta de remunerare. Pentru atingerea acestui scop,
partenerii sociali vor continua sa actioneze asupra celor patru prioritati convenite in cadrul de actiuni
din 2005 privind egalitatea intre femei si barbati, prioritati care raman valabile si esentiale. Acestia
vor avea ca fundament experiente de succes identificate la nivel de intreprindere, pentru a
implementa cadrul de actiuni, precum un program care sa-i ajute la elaborarea masurilor.

4. Educatia si invatarea pe tot parcursul vietii (2013-14)

Dezvoltarea continua a competentelor si dobandirea de calificari reprezinta un interes si o
responsabilitate comuna pentru angajatori, angajati si autoritaii publice. Pentru intreprinderi,
accesul la si dezvoltarea unei forte de munca calificata reprezinta una dintre conditii pentru inovare
si competitivitate. Pentru muncitori, dobandirea, actualizarea si dezvoltarea de cunostinte, aptitudini
si competente relevante pe tot parcursul vietii active reprezinta modalitatea cea mai eficienta pentru
gasirea si pastrarea unui loc de munca.

In 2002, partenerii sociali europeni au adoptat un cadru de actiuni referitor la dezvoltarea continua a
competentelor si calificarilor. Acest cadru de actiuni ramane valabil in prezent, in ce priveste cele
patru prioritati ale sale. Cu toate acestea, din 2002 si-au facut aparitia urmatoarele doua aspecte: 1)
Competentele necesare in economiile in curs de ecologizare; 2) Actualizarea si imbunatatirea
competentelor muncitorilor mai in vérsta, in contextul unor viefi active mai lungi. Vom actiona
asupra acestor doua aspecte utilizand ca si baza matricea existenta a celor patru prioritati.

5. Mobilitatea si migratia economica (2014)

Dupa cum s-a convenit in programul de lucru pentru perioada 2009-2010, vom aborda Tmpreuna
aspectele legate de mobilitate si migratie economica, si vom promova integrarea muncitorilor
migranti pe piata fortei de munca si la locul de munca, pentru a putea identifica posibile actiuni
comune.
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6. O mai buna implementare si impactul instrumentelor dialogului social (2012)

Evaluarea comuna a ,rezultatelor si provocarilor dialogului social” realizata in 2011 a scos la iveala
faptul ca majoritatea partenerilor sociali de la nivel national au pareri pozitive despre realizarile
anterioare, referitor la implementarea acordurilor cadru autonome. Pe de alta parte, partenerii
sociali europeni au recunoscut faptul ca impactul si/sau implementarea diferitelor instrumente de
dialog social trebuie imbunatatite, in special in anumite tari. Dupa cum s-a convenit in cadrul
programelor de lucru pentru perioadele 2006/2008 si 2009/2010, si construind pe fundamentul
lectiilor invatate Tn urma proceselor de implementare anterioare si al concluziilor seminariilor din
2012 organizate pe aceasta tema, ne vom asigura impreuna asupra unui impact si/sau
implementari mai bune a instrumentelor UE de dialog social in intreaga Europa.

7. Capacitatea organizatiilor partenerilor sociali (2012-2014)

Dialogul social are nevoie de organizatii puternice ale partenerilor sociali, pentru a produce rezultate
pozitive. Am organizat Tn trecut un proiect de succes pentru a sprijini partenerii sociali din tarile
Europei Centrale si de Est. In anumite state membre sunt necesare eforturi suplimentare. Vom
analiza si apoi vom face recomandari privind optimizarea modului in care Fondul social european ar
putea contribui la acest lucru. In plus, vom lua in considerare intreprinderea de actiuni comune
pentru a sprijini dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de pe tarmul sudic al Mediteranei, in
special a acelora care au trecut recent printr-o schimbare de regim, in timpul ,Primaverii arabe”.

8. Guvernanta economica si sociala a UE (2012)

Guvernanta economica a UE abordeaza competentele partenerilor sociali, si anume in probleme
precum salariile, pensiile si costurile fortei de munca, ce se afla in centrul sistemelor de relatji
industriale in statele membre. Prin urmare, vom lansa o tema in cadrul comitetului pentru dialog
social, cu scopul de a contura o viziune comuna asupra consecintelor pe care le va avea
dezbaterea curenta pe tema guvernantei economice europene asupra dialogului social la nivelul UE
si la nivel national, si de a elabora posibile recomandari la nivelurile relevante.
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