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ES sociala dialoga programmas projekts 2012. — 2014. gadam

lerosinajums sociala dialoga specialajai darba grupai

2012. gada 26. janvari

Misu nostadne

Eiropas Savieniba pardzivo lielako krizi tas pastavé$anas vésturé. Péc tam, kad 2008. gada uzliesmoja
finansu krize, td smagi satricindja vairdkas Eiropas valstis. Ar vien biezak Eiropas valstis saskaras ar
gratibam atrast ldzeklus un piemérot ekonomisko politiku un nepiecieSamas reformas, lai stiprinatu
izaugsmi un nodarbinatibu, vienlaicigi nodroSinot ilgtspéjigas valsts finanses un socialas aizsardzibas
sistémas.

Tuvakajos gados Eiropai bls jasaskaras ar lieliem izaicindjumiem. ES ir vairdk ka 23,5 miljoni
bezdarbnieku, kas ir augstakais bezdarba Iimenis ES kop$ 20. gadsimta 90. gadu sdkuma. Lai izpildTtu
stratégijas ,Eiropa 2020” noteikto mérki sasniegt 75% nodarbinatibas slieksni, bls nepiecieSams radrt
17,6 miljonus jaunu darbavietu.

Eiropa var gt panakumus vienigi tad, ja tiks ieviesta sapratiga makroekonomikas politika. Taja pat laika
prioritara karta Iidzekl|i ir jaiegulda ilgtspéjigas izaugsmi veicinosas stratégijas.

Lai raditu jaunas un labakas darbavietas, Eiropai ir nepiecieSami labi funkciongjoSi darba tirgi un
atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéks. NepiecieSams izveidot piemérotus pamatnosacijumus, Kuri
palidzétu nodro8inatu nodarbinatibas iespéjas visiem stradajoSajiem un [autu tiem integréties, attistities
un saglabat savu stavokli Eiropas darba tirgos.

Saja arkartas situacija BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC (un sakaru koordinéSanas
komiteja EUROCADRES/CEC) tiek paklauta parbaudijumam. Mdsu panakumu apjomu noteiks masu
spéja izvirzit risingjumus, kas 1pasi attiecas uz ES darba tirgu problémam, lai veicinatu izaugsmi,
nodarbinatibu un socialo kohéziju.

Valsts, regionala, vietéja un nozares limeni socialais dialogs spélé nozimigu lomu ekonomisko problému
parvaréSana un to izaicinajumu, kas sagaida uznémumus un darbaspéku, risinaSana. Tapéc esam
parliecinati, ka ES socialais dialogs spéj arT papildinat un veidot sos citus limenus un pievérsties pasam
smagakajam problémam ar sadarbibas palidzibu.

Apzinoties samazinato Eiropas kompetenci attieciba uz nodarbinatibu un socialajam lietam, musu
mérkis ir veicinat pareizu ES sociadlo un nodarbinatibas politiku. Eiropas socialie partneri aktivi
iesaistisies gaidamo Eiropas debaSu par nodarbinatibu un socialajam lietam veidoSana tada veida, kas
kalpos darba devéju un darbinieku vajadzibam. Masu mérkis arT ir izveidot lietderigu pamatprogrammu,
kas veicinatu valsts ITmena diskusijas par nepiecie$amo politiku un reformam. Saja zina labak
saskanota ES un valsts Sociala programma var palidzét nodroSinat rezultatus Eiropas iedzivotajiem.

ETUC (un sakaru koordinéSanas komiteja EUROCADRES/CEC), BUSINESSEUROPE, CEEP un
UEAPME, k& Eiropas socidlie partneri, ir iesaistiti dazada veida pasakumos. ST 2012. — 2014. gada
darba programma ir mdsu dienas kartibas pamats. Més to varam uzlabot, nemot véra ES attistibu
nakotné. Papildus més turpinasim darboties divpuséjos un trispuséjos limenos, nemot véra gaidamos
Komisijas ierosinajumus un iniciativas.
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Musu darbibas

81 programma aptver tris gadu periodu no 2012. gada I1dz 2014. gadam. Ta ieklauj $adas talak teksta
noraditas problémas un darbibas.

1. Jaunatnes nodarbinatiba (2012. gads)

Ta ka bezdarba Iimenis jaunieSu vidi parsniedz 22%, ir nepiecieSams nekavéjoties labot So
nepienemamo situaciju. JaunieSu nodarbinatibas situacija tiks uzskatita par prioritati. Més
koncentrésimies uz saikni starp izglitibu, jaunieSu ceribam un darba tirgus vajadzibam, nemot véra
jaunieSu ieklau$anos darba tirga, lai veicinatu nodarbinatibas palielinaSanos kopuma.

Ricibas plana ietvaros més izstradasim konkrétus ieteikumus arf dalibvalstim un ES iestadém. Sis
darbs ieklausies nodarbinatibas analizé (skat. 2. punktu). Més arl veicinasim G20 jaunieSu
nodarbinatibas programmu.

2. Visaptverosa nodarbinatibas analize (2013. gads)

Meés veiksim Eiropas darba tirgu darbibas analizi, nozZimigi papildinot midsu kopé&jo 2007. gada
analizi un visparzinamus faktus/skaitlus. ST analize pievérsisies gan Tslaicigam problémam, kas
radusas krizes dé|, gan strukturalam problémam. Més vélamies izprast, kadé| dazu valstu politikas
ldz Sim ir spéjusas veicinat krizes parvaréSanu daudz efektivaka veida neka citu valstu politikas,
Tpasi attieciba uz nodarbinatibu un iemanam. Pamatojoties uz iepriekSminéto, més izdarisim
secinajumus un izveidosim konkrétus ieteikumus dalibvalstim un ES iestadém, kurus veicinas un
virzis Eiropas un valstu socialie partneri.

3. Dzimumu vienlidziba (2012. — 2013. gads)

Socialie partneri piekrit, ka ir nepiecieSams veikt turpmakas darbibas, lai pievérstos atlikuSajam
nevienlidzibas problemam starp sievietém un virieSiem, ieklaujot atSkiribas darba samaksa starp
dzimumiem. Lai sasniegtu $o mérki, socialie partneri turpinads darbu pie ¢etram prioritatém, kuras
tika noteiktas 2005. gada dzimumu vienlidzibas ricibas plana, kas joprojam ir spéka esoSs un
nozimigs. Tie balstisies uz veiksmigu pieredzi, kas gita uzpémumu Ilimeni, ievieSot ricibas planu,
pieméram, instrumentu kopumu, kas palidz veidot pasakumus.

4. lzglitiba un mazizglitiba (2013. — 2014. gads)

Darba devéji, darbinieki un valsts iestades kopigi ir ieintereséti un atbildigi par zindSanu pastavigu
attistibu un kvalifikacijas iegd8anu. Uzneémumiem kvalificéta darbaspéka pieejamiba un attistiba ir
viens no nosacijumiem, lai spétu ieviest jaunindjumus un nodrosinatu konkurétspéju. Darbiniekiem
nepiecieSamo zindSanu, iemanu un pieredzes iegldSana, atjaunoSana un attistiSana darba
pavaditas dzives laika ir visefektivakais veids, ka iegt darbu un palikt aktiviem darba tirga.

2002. gada Eiropas socialie partneri pienéma ricibas planu pamatprasmju un kvalifikaciju
mazZizglitibas attisti$anai. Sis ricibas plans atbilst arT pasreizgjai situacijai attieciba uz ta &etram
prioritatém. Neskatoties uz to, kopS 2002. gada ir raduSas $adas divas problémas: 1)
nepiecieS$amas prasmes ekonomikas ekologizacijai; 2) gados vecaku darbinieku prasmju
atjaunoSana un uzlaboSana ar mérki paildzinat darba dzivi. Més risinasim &is divas problémas, par
pamatu izmantojot eso3o Eetru prioritaSu matricu.

5. Mobilitate un ekonomiska migracija (2014. gads)

Ka ieprieks tika nolemts 2009. — 2010. gada programma, més kopigi pievérsisimies mobilitates un
ekonomiskas migracijas problémam un veicinasim migréjoSo darba némeéju integraciju darba tirgt
un darbaviet3, lai identificétu iespé&jamo kopigo ricibu.

6. Sekmigaka sociala dialoga instrumentu ievieSana un to ietekme (2012. gads)

2011. gada veiktais kopé€jais ,sociala dialoga rezultdtu un problému” novértéjums atklaj, ka

vairakumam valsts socialo partneru ir pozitiva attieksme pret [[dzSingjiem pandkumiem, kas
sasniegti attieciba uz autonomu pamatnoligumu ievieSanu. Neskatoties uz to, Eiropas socialie
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partneri atzist, ka dazadu sociala dialoga instrumentu ietekme un/vai ieviesana ir jauzlabo, it seviski
dazas valstis. Ka tika nolemts 2006./2008. gada un 2009./2010. gada ricibas pamatprogramma, un
pamatojoties uz pieredzi, kas gita iepriek$€jos ievieSanas procesos, un uz atklajumiem, kas ieguti
2012. gada ar So problému saistitajos seminaros, més kopigi nodroSinasim labaku ES sociala
dialoga instrumentu ietekmi un/vai ievieSanu visa Eiropa.

7. Socialo partneru organizaciju veiktspéja (2012. — 2014. gads)

Lai iegutu pozitivus rezultatus, sociala dialoga veidoSanai ir nepiecieSamas spécigas socialo
partneru organizacijas. lepriek§ esam vadijusi veiksmigu projektu, lai palidzétu Centraleiropas un
Austrumeiropas socialajiem partneriem. Dazas dalibvalstis ar to nepietiek un ir javelta lielakas pdles.
Més izvértésim un izstradasim ieteikumus, lai optimizétu veidu, ka Eiropas Socialais fonds varétu to
veicinat. Turklat més apsvérsim kopéju ricibas planu, lai sniegtu atbalstu Vidusjiras dienvidu
piekrastes socialo partneru spéju veido$ana, kas 1paSi attiecas uz tiem, kuri nesen piedzivoja
reZimu mainu ,arabu pavasara” laika.

8. ES ekonomikas un sociala parvaldiba (2012. gads)

ES ekonomikas parvaldiba attiecas uz socialo partneru kompetenci tados jautdjumos ka, pieméram,
algas, pensijas un darbaspéka izmaksas, kas ir dalibvalstu darba attiecibu sistémas pamats. Tapéc
més uzsaksim parrunas sociala dialoga komiteja ar mérki izveidot kopigu redz&jumu attieciba uz
sekam, kadas pasreizéjas debates par Eiropas ekonomisko parvaldibu radis uz ES un valsts [Tmena
socialo dialogu, un ar noliku attistit iespé&jamos ieteikumus attiecigajos limenos.
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