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Drog ad starfsaeetlun ESB fyrir skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins 2012-2014

Tillaga sérstaks vinnuhops fyrir skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins.

26. jandar 2012

Nélgun

Evrépusambandi®d er ad ganga i gegnum verstu efnahagskreppu i sdgu sambandsins. Eftir ad
efnahagskreppan skall a ario 2008 hefur djup kreppa verid ad skekja nokkur 16nd innan Evrépu.
Evropsk riki standa i auknum meeli frammi fyrir erfidleikum vardandi hvada Urreedum skal beita og
innleidingu a efnahagsstefnum og naudsynlegum umbdtum til ad studla ad vexti og atvinnu og a sama
tima tryggja sjélfbaerni rikisfjarmala og félagsverndarkerfa.

Evrépa stendur frammi fyrir gridarlegum erfidleikum & komandi &rum. Med meira en 23,5 milljonir
manna skrdda & atvinnuleysisskra innan ESB hefur atvinnuleysishlutfallid aldrei verid heerra sidan i
byrjun tiunda aratugarins. Til ad geta ndd takmarkinu um 75% atvinnupatttoku arid 2020 parf ad skapa
17,6 millj. ny storf.

Evropa getur adeins nad takmarkinu med innleidingu traustra pjodhagslegra Grraeda. A sama tima er
naudsynlegt ad fjarfesta i irreedum sem forgangsatridi i asetlunum til ad studla ad varanlegum vexti.

Til ad skapa fleiri og betri storf parfnast Evropa vel skipulagdra atvinnumarkada og vinnuafls med
videigandi pekkingu og heefni. Akvarda parf ramma utanum videigandi skilyrdi til ad tryggja
atvinnuteekifeeri fyrir alla launpega og gera rad fyrir sampeettingu, vardveislu og pjélfun vinnuafls &
evropskum vinnumarkadi.

Vid pessar 6venjulegar adsteedur reynir & samtok og stofnanir eins og BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP, ETUC (og tengslaradid EUROCADRES/CEC). Arangur okkar verdur meeldur i haefni okkar i ad
koma a framfaeri lausnum a peim vandamalum sem vinnumarkadir innan ESB bua vid til ad studla ad
vexti, atvinnu og félagslegri samheldni.

Skodanaskipti milli adila vinnumarkada i hverju landi og innan allra atvinnugeira leika mikilveegt hlutverk
i a0 komast i gegnum pessa efnahagserfidleika og yfirstiga peer askoranir sem blasa vid fyrirteekjum og
launpegum. bad er pvi okkar sannfaering ad skodanaskipti milli adila vinnumarkada innan ESB er g6d
viobot vid pau skodanaskipti sem hafa farid fram i hverju landi og innan allra atvinnugeira og
naudsynlegt er ad geta fjallad um erfidustu malefnin i anda samvinnu.

Vid erum medvitud um peer kvadir sem felast i starfshaefni innan félags- og atvinnumala, og pvi munum
vid leggja okkar af mérkum til ad studla ad traustum félagsmala- og atvinnustefnum innan ESB. Adilar
evropskra vinnumarkada munu taka virkan patt i ad moéta komandi umraedur um atvinnu- og félagsmal &
pann hatt sem best pjonar porfum vinnuveitendum og launpegum. Takmark okkar er einnig ad
skipuleggja gagnlegan ramma fyrir umraedur i hverju landi vardandi naudsynleg stefnumél og
endurbaetur. | pvi tilliti getur meira samraemi milli ESB og framkvaemdaaaetlana um félagsmal i hverju
landi studlad ad arangri fyrir Evropubua.

Sem adilar evrépska vinnumarkadarins, koma samtok og stofnanir eins og ETUC (og tengslaraoio
EUROCADRES/CEC), BUSINESSEUROPE, CEEP og UEAPME ad margvislegum verkefnum.
Starfsaaetlunin 2012-2014 er lykilpattur i &eetluninni. Starfsaeetlunin getur tekid breytingum i ljési
framtidarpréunar innan ESB. Vid munum ad auki halda afram ad vinna & tveggja eda priggja flokka
plani & grundvelli komandi tillagna og frumkvaeda framkvaemdastjérnarinnar.
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Okkar starf

Starfséeetlun pessi naer yfir priggja ara timabil fra 2012 til 2014 og felur i sér eftirfarandi méalefni og
adgerair:

1. Atvinnumal ungs folks (2012)

par sem meira en 22% ungs folk er atvinnulaust er enn meiri porf a ad rada bot a pessu
Oaseettanlega astandi. Adstaedur ungs folks veréa metnar i umraedunni sem forgangsatridi. Vio
munum leggja aherslu a tenginguna a milli menntunar, veentinga ungs folks og parfa
vinnumarkadarins, med tilliti til innkomu ungs félks & atvinnumarkad, til ad heekka almennt hlutfall
atvinnupatttoku.

Vio munum einnig leggja til raunhaefar tilldgur, sem hluti af adgerdaadaetlunum, til adildarrikja og
stofnana innan ESB. bessi vinna mun nytast vid greiningu & atvinnumalum (Atridi 2 fyrir nedan). Vid
munum einnig hafa hlutverki ad gegna i G20 &eetluninni vardandi atvinnumal ungs folk.

2. ltarleg greining & atvinnumalum (2013)

Vio munum rannsaka skipulag evropskra vinnumarkada a grundvelli sameiginlegrar greiningar fra
arinu 2007 og sammeeltra stadreynda/gagna. Greiningin mun taka til beedi skammtima erfidleika
vegna fjarmalakreppunnar sem og uppbyggingaratrida. Vid viljum 6dlast skilning & pvi hvers vegna
stefnumal vissra rikja hafa hingad til nad ad vinna a kreppunni a ahrifarikari hatt en annarsstadar,
ba& einkum me3d tilliti til atvinnumala og starfshaefni. A pessum grundvelli munum vid draga alyktanir
og leggja fram raunhaefar tillégur til adildarrikja og stofnana innan ESB. Adilar evrépskra
vinnumarkada munu sidan kynna og styra pessum tillégum i hverju landi fyrir sig.

3. Jafnrétti kynjanna (2012-13)

Adilar vinnumarkada eru sammala um ad porf sé a frekri adgerdum til ad vinna a peim 6j6fnudi sem
enn er til stadar milli kynjanna, p.m.t. launamunur kynjanna. | peim tilgangi munu adilar
vinnumarkada halda afram ad vinna eftir fjorum forgangsatrioum sem sampykkt voru i
starfsaeetluninni 2005 fyrir jafnrétti kynjanna, atridi sem enn eru naudsynleg og i gildi. Pau munu
byggja a arangursrikri reynslu fyrirteekja af innleidingu adgerdaraeetlana, t.d. verkfaera til ad hjalpa
fyrirteekjum vid innleidingu a lausnum.

4. Menntun og lifstidarpekking (2013-14)

Stédug préun & haefni og menntun eru sameiginlegir hagsmunir og &byrgd vinnuveitanda,
starfsmanna og opinberra stofnana. Einn af Iykilpattum fyrirtsekja fyrir nysképun og
samkeppnishaefni er adgangur ad og pjalfun & heaefu. Fyrir starfsfélk er menntun, endurmenntun og
pjalfun & vissri pekkingu og heefni yfir starfseevina arangursrikasta leidin til ad finna og vidhalda
atvinnu.

Arid 2002, innleiddu adilar evropskra vinnumarkada starfsaaetlun fyrir stéduga préun a pekkingu.
Adgerdaraaetlunin er enn i gildi ad pvi er vardar fjogur forgangsatridi hennar. P6 hafa eftirfarandi tvo
malefni komid upp sidan arid 2002: 1) Naudsynleg haefni i greenum hagkerfum, 2) endurnyjun og
proun & heefni eldri starfsmanna mea3 tilliti til lengri starfsaevi. Vid munum fjalla um pessi tvé malefni
a grundvelli fyrirliggjandi gagna um forgangsatridin fjogur.

5. Hreyfanleiki og flutningur félks a milli landa vegna efnahags (2014)

Eins og adur var sampykkt i starfsdeetluninni 2009-2010 munum vid fjalla sameignlega um malefni
er varda hreyfanleika og flutning folks & milli landa vegna efnahags og kynna sampeettingu
farandlaunpega a vinnumarkadinum og a vinnustadnum til ad koma auga & mdogulegar
sameiginlegar adgerdir.

6. Betri innleiding og ahrif af verkfeerum fyrir skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins
(2012)
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Sameiginlegt mat a “nidurstodum og vidfangsefnum skodanaskipta milli adila vinnumarkadarins"
sem framkveemt var arid 2011 leidir i ljos ad flestir adilar vinnumarkada i hverju landi hafa jakveedar
skodanir & fyrri arangri ad pvi er vardar innleidingu a sjalfstaeedum starfsasetlunarsamningum. Adilar
evropskra vinnumarkada hafa aftur & moéti stadfest ad baeta parf ahrif og/eda innleidingu peirra
mismunandi verkfeera sem fyrir hendi eru fyrir skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins, pa einkum
i vissum l6ndum. | samreemi vid sampykktar starfséaetlanir 2006/2008 og 2009/2010, og & grundvelli
reynslu af fyrri innleidingarferlum og nidurstadna malstofa & arinu 2012 vardandi petta atridi munum
vid | sameiningu tryggja betri ahrif og/eda innleidingu a verkfaerum fyrir skodanaskipti milli adila
vinnumarkada i Evropu.

7. Hlutverk samtaka adila vinnumarkada (2012-2014)

porf er &4 6flugum samtékum adila vinnumarkada svo skodanaskipti milli adila vinnumarkada beri
arangur. Framkveemd hafa verid arangursrik verkefni til ad adstoda adila vinnumarkada i Mid- og
Austurevropu. | sumum rikjum er porf & frekari adgerdum. Vid munum meta og koma med tilldgur til
ao hamarka hvernig Félagsmalasjodur Evropu getur komid ad slikum malum. Vio munum ad auki
ihuga sameiginlegar adgerdir til ad studla ad uppbyggingu hlutverks adila vinnumarkada a
sudurstrondum Midjardarhafsins, pa einkum i peim rikjum sem hafa nylega upplifad kerfisbreytingar
eftir "arabiska vorid" svonefnda.

8. Stjérnunarhaettir i efnahags- og félagsmalum ESB (2012)

Stjérnunarhaettir ESB i efnahagsmalum taka til hlutverks adila vinnumarkada, pa i tengslum vid
laun, eftirlaun og launakostnad, sem eru meginmalefni samskipta adila vinnumarkada i
adildarrikjunum.  Vid munum pvi hefja umraedur i nefndinni fyrir skodanaskipti milli adila
vinnumarkada a pvi ad leitast vid ad skilgreina sameiginlega syn a peim afleidingum sem
yfirstandandi umraedur um stjérnarhaetti ESB i efnahagsmalum hafa fyrir skodanaskipti milli adila
vinnumarkada i Evrépu og i hverju landi, og med pad ad markmidi ad préa mdogulegar tillogur a
hverju stigi.
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