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1 WPROWADZENIE | KONTEKST

Otwarcie rynku pracy jest wielowymiarowym wyzwaniem i sprawg
0 nadrzednym znaczeniu dla europejskich partneréw spotecznych. W mierzeniu
sie z tym wyzwaniem istotng role odgrywac bedg przedstawiciele pracodawcow
i pracownikoéw na wszystkich poziomach, a takze dialog spoteczny.

W kontekscie programoéw zwigzanych z zatrudnieniem w ramach
europejskiego dialogu spotecznego na lata 2006-2008 i 2009-2010 oraz na
podstawie wspoélnej analizy rynku pracy europejscy partnerzy spoteczni
podjeli decyzje o rozpoczeciu negocjacji dotyczgcych autonomicznego
porozumienia ramowego w sprawie ,otwartych rynkéw pracy”.

Bedaca wyzwaniem ekonomiczna i spoteczna atmosfera, w jakiej porozumienie
ramowe byto negocjowane w latach 2008-2009, jeszcze bardziej umacnia
zdecydowanie, z jakim partnerzy spoteczni wspotpracujg w celu promowania
otwartych rynkow pracy, optymalizacji petnego potencjatu sity roboczej Europy,
zwiekszenia stopy zatrudnienia, a takze poprawiania jako$ci pracy, miedzy
innymi dzieki szkoleniom i rozwijaniu umiejetnosci. Otwieranie rynkéw pracy jest
tez waznym elementem reakcji Europy na diugoterminowe wyzwania,

w szczegolnosci zmiany demograficzne, kurczenie sie populacji ludzi
pracujgcych oraz rozwoj systemow opieki spotecznej. Otwarte rynki pracy to
sposbéb wykorzystywania nowych mozliwosci zwigzanych z zatrudnieniem,
takich jak te wynikajgce z coraz bardziej ekologicznego charakteru gospodarki.

Europejscy partnerzy spoteczni uwazajg, ze otwarty rynek pracy ma kluczowe
znaczenie dla wspierania rozwoju gospodarczego i jednosci spotecznej.

Wspodlna odpowiedzialnos¢ i rola innych podmiotow

Porozumienie ramowe oparte zostato na zatozeniu, ze tworzenie otwartych
rynkow pracy oznacza wspolng odpowiedzialnosé pracodawcéw, oséb
indywidualnych, pracownikdéw oraz przedstawicieli pracownikéw i pracodawcow.

Partnerzy spoteczni sSwiadomi sg tego, ze tworzenie otwartych rynkéw pracy
nie zalezy wytgcznie od ich dziatan. Odpowiedzialno$¢ administracji
publicznej i innych podmiotow polega na zapewnianiu programow ramowych,
wspierajgcych i promujgcych otwarte rynki pracy. W tym kontekscie konieczne jest
réwniez podejmowanie roznorodnych dziatan, takich jak dziatania zwigzane

z edukacjg i szkoleniami, opiekg zdrowotng, mieszkaniami, transportem,
rozwojem regionalnym i lokalnym. W zatgczniku nr 1 przedstawiona zostata
niewyczerpujgca lista zalecen dla administracji publicznej i innych podmiotow.
W celu zwiekszania skuteczno$ci takich dziatan konieczne jest rozwijanie
synergii i partnerstwa pomiedzy poszczegodlnymi podmiotami.

Europejscy partnerzy spoteczni podkreslajg tez, ze obok niniejszego
Porozumienia ramowego istnieje kilka europejskich dokumentéw rangi ustawowej
i innej, ktérych wdrazanie i stosowanie ma szczegoélne znaczenie dla osiggniecia
celéw i zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu ramowym.
Niewyczerpujgca lista odnosnych dokumentéw przedstawiona zostata

w zatgczniku nr 2.
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CEL POROZUMIENIA

Gtéwnym celem niniejszego Porozumienia ramowego jest:

v Analiza problemow zwigzanych z dostepem do rynku pracy, powrotem,
utrzymaniem sie i rozwojem na rynku pracy, ktérej celem jest
doprowadzenie do integracji indywidualnych os6b na rynku pracy.

v Zwiekszanie $wiadomosci, zrozumienia i wiedzy pracodawcow,
pracownikéw i ich przedstawicieli na temat korzysci z otwartych rynkow

pracy.

v Udostepnienie pracownikom, pracodawcom i ich przedstawicielom na
wszystkich poziomach, zorientowanej na dziatanie struktury, umozliwiajgce;j
identyfikacje przeszkdd pojawiajgcych sie na drodze do otwartych rynkow
pracy oraz sposobow pokonywania takich przeszkaéd.

OMOWIENIE | ZAKRES

Otwarte rynki pracy umozliwiajg dostep do pracy zarobkowej i zachecajg
wszystkich w wieku produkcyjnym do jej wykonywania, a ponadto tworzg
strukture umozliwiajgcg rozwoéj zawodowy takich osob.

Niniejsze Porozumienie ramowe obejmuje osoby, ktére napotykajg trudnosci
w dostaniu sie na rynek pracy, w powrocie nan oraz integracji na rynku pracy,
a takze osoby, ktére, pomimo pozostawania w stosunku zatrudnienia,
zagrozone sg utratg pracy ze wzgledow, o ktérych mowa ponizej.

Partnerzy spoteczni dostrzegajg fakt, ze osoby te stajg w obliczu réznych
wyzwan, wymagajgcych odpowiednio dobranych do nich dziatan. Niniejsze
Porozumienie ramowe nie skupia sie na poszczegolnych grupach. Przedstawia
natomiast ogodlny zarys koncentrujgcy sie na tym, co moze zostaé zrobione

w celu zwiekszania otwartosci rynku pracy.

Kilka czynnikéw lub ich potgczenie moze zachecac lub zniechecaé do
uczestnictwa w rynku pracy. Czynniki te mogg by¢ kontekstowe, zwigzane
z pracg, lub indywidualne i mogg z biegiem czasu ewoluowaé. Pomiedzy
poszczegdlnymi czynnikami nie ma zaleznosci hierarchicznych.

v' Czynniki kontekstowe zwigzane sg ze srodowiskiem rynku gospodarczego
i rynku pracy. Mogg mie¢ one charakter strukturalny lub geograficzny
I obejmujg miedzy innymi mozliwosci zatrudnienia, istnienie i jako$¢ pomocy
I ustug w zakresie zatrudnienia, sieci transportowe i mozliwosci
mieszkaniowe, jak rowniez wzajemne oddziatywanie pomiedzy politykg
fiskalng i socjalna.

v' Czynniki zwigzane z pracg obejmujg, miedzy innymi, organizacje pracy
I Srodowisko pracy, procesy rekrutacji, rozwoj technologiczny i zasady
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organizaciji szkolen.

Poszczegoblne czynniki zwigzane sg z takimi aspektami jak umiejetnosci,
poziom kwalifikacji i edukacji, motywacja, znajomosc jezyka, stan zdrowia
I czeste lub diugie okresy bezrobocia.

4 PRZESZKODY

Dostep do rynku pracy, powrét, utrzymanie sie i rozwo6j na rynku pracy
to podstawowe kroki do osiggniecia petnej integracji indywidualnych osob na
rynku pracy. Aktywna otwartos¢ zalezy od sposobu organizacji rynku pracy

i spoteczenstwa, jak réwniez od mozliwosci, umiejetnosci i motywacji
poszczegoblnych oséb i organizacji. Europejscy partnerzy spoteczni
zidentyfikowali przeszkody stojgce na drodze do otwartego rynku pracy.
Przeszkody te nie muszg wystepowac jednoczesnie. Mimo, iz ponizsza lista nie
jest wyczerpujgca, kwestie poruszone ponizej sg wyzwaniami czekajgcymi nas
na drodze do osiggniecia otwartych rynkow pracy.

41

4.2

Przeszkody dotyczgce dostepnosci informaciji: duze znaczenie majg tutaj
informacje dotyczgce osob poszukujgcych pracy oraz dostepnych wakatéw,
w tym tych, o ktérych poinformowane zostaty agencje pracy, zaréwno
publiczne jak i prywatne, jak réwniez informacje na temat charakteru

i warunkéw pracy, perspektyw rozwoju zawodowego, programow
szkoleniowych oraz dostepu do doradztwa zawodowego. Nalezy tutaj wzig¢
pod uwage informacje dla pracodawcéw o istnieniu srodkow, jakie mogg im
poma&c w obsadzaniu wolnych stanowisk, a takze o inicjatywach dotyczgcych
wizerunku sektora lub firmy.

Przeszkody zwigzane z rekrutacjg: zidentyfikowano réwniez nieskuteczne
metody rekrutacji, polegajace na przycigganiu réznorodnych kandydatéw,
nieposiadajgcych odpowiednich kwalifikacji, wptyw czestej bgdz dtugiej
nieobecnosci na rynku pracy na mozliwosci zatrudnienia, istnienie
specjalnego doradztwa dotyczgcego sposobow ubiegania sie o prace i jej
wykonywania.

4.3 Przeszkody dotyczgce szkolen, umiejetnosci i zdolnosci: inwestowanie

w edukacje lub dostep do niej, istnienie i/lub rozpoznawanie umiejetnosci
(formalnych, nieformalnych, technicznych, spotecznych, jezykowych) oraz
doswiadczenia zawodowego poszczegdlnych osob, dopasowanie szkolen
oferowanych przez systemy edukacyjne, a takze metod zawodowych do
potrzeb rynku pracy — réwniez majg bardzo duze znaczenie.

4.4 Przeszkody zwigzane z odpowiedzialno$cig i postawg pracodawcow,

pracownikdw, ich przedstawicieli i oséb poszukujgcych pracy: motywacja,
pewnos$¢ siebie, umiejetnos¢ przewidywania zmian i dostosowywania sie
do nich, jakos¢ informacji, konsultacji, komunikacji wewnetrznej i dialogu
spotecznego, dziatania wspierajgce i inne dla oséb, o ktérych mowa

w punkcie 3, jak rowniez naciski ze strony kierownictwa, wspoétpracownikow,
klientow i rodzin stanowig kolejng grupe przeszkod.
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4.5 Przeszkody zwigzane z zyciem zawodowym: kluczowe znaczenie
majqg tutaj takie elementy jak warunki pracy i organizacja pracy, polityka
dotyczgca rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz
perspektywy rozwoju zawodowego.

4.6 Istnieje rowniez kilka czynnikdw wykraczajgcych poza wytgczne
kompetencje partneréw spotecznych, ktére majg wptyw na skutecznosc¢
dziatan rynkoéw pracy w zakresie wigczania do nich wszystkich osob
w wieku produkcyjnym. Wspomniane czynniki, dziatania i zasady mogg
wspierac otwieranie rynkéw pracy i opisane zostaty w zaleceniach
przedstawionych w zatgczniku nr 1.

5 DZIALANIA PARTNEROW SPOLECZNYCH

Europejscy partnerzy spoteczni uwazajg, ze otwarcie rynku pracy jest
koniecznym warunkiem tworzenia jednosci, wigczajgc walke z ubdstwem
i sukces ekonomiczny.

W celu pokonania zidentyfikowanych przeszkéd tworzenie otwartych rynkow
pracy wymaga réznorodnych krokéw, dziatan i/lub negocjacji na wszystkich
poziomach, ktére mogg by¢ podejmowane przez pracodawcow, pracownikow,
ich przedstawicieli, osoby poszukujgce pracy i strony trzecie. Dziatania te
powinny promowac tworzenie stanowisk pracy i mozliwosci zatrudnienia
pracownikow oraz osob poszukujgcych pracy celem integracji wszystkich
jednostek na rynku pracy.

Europejscy partnerzy spoteczni majg Swiadomos¢ tego, iz w zakresie ich
odpowiedzialnosci lezy coraz gtebsza analiza i angazowanie sie
w poszukiwanie rozwigzan oraz mobilizacja cztonkéw do dziatania.

Celem wymiany zdan, wspolnych opinii i rekomendacji w ramach tego tematu
jest wzmocnienie dostepu, utrzymania obecnosci, powrotu i rozwoju na rynku
pracy w przypadku niepewnej sytuacji dotyczgcej zatrudnienia.

Takie okreslone dziatania to miedzy innymi:

« Organizacja, w stosownych przypadkach, kampanii podwyzszajgcych
Swiadomos¢ oraz opracowywanie planow dziatania celem poprawienia i/lub
przywrocenia dobrego wizerunku sektora lub zawodu pod wszelkimi
wzgledami.

+ Organizacja, w stosownych przypadkach, kampanii podwyzszajgcych

Swiadomos¢ oraz opracowywanie narzedzi stuzgcych promowaniu
zréznicowania zatrudnianego personelu.

* Rozpowszechnianie informacji o dostepnosci stanowisk i programow
szkoleniowych.

+ Wspodtpraca z ,trzecim sektorem” celem wspierania osob napotykajgcych
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szczegoOlne trudnosci zwigzane z rynkiem pracy.

» Wspdtpraca z systemami edukacyjnymi i szkoleniowymi celem lepszego
dopasowania potrzeb jednostek do potrzeb rynku pracy, wigczajgc radzenie
sobie z problemami zwigzanymi z podstawowymi umiejetnosciami
(umiejetnosc¢ czytania, pisania i liczenia), promowanie edukacji zawodowej
I szkolen zawodowych oraz prowadzenie dziatan utatwiajgcych wejscie na
rynek pracy po okresie edukaciji.

+ Wdrazanie konkretnych i skutecznych metod rekrutacji i zasad orientacji
zawodowej, a takze gwarantowanie odpowiednich warunkéw pracy celem
przyjmowania i wspierania 0s6b nowo zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

« Wdrazanie programéw indywidualnego rozwijania umiejetnosci (zgodnie
z programem dziatan prowadzonych celem ciggtego poszerzania
umiejetnosci i kwalifikacji), opracowanych wspolnie przez pracodawce
i pracownika, z uwzglednieniem specyficznej sytuacji kazdego pracodawcy,
w szczegoélnosci MSP, i pracownika. Plany te okre$lajg wymagane w dane;
sytuacji zawodowej umiejetnosci pracownika i, przy wspolnej
odpowiedzialnosci w zalezno$ci od danej sytuacji, dziatania, ktoérych celem
jest poszerzanie kompetencji pracownika.

+ Zwiekszanie przejrzystosci i mozliwosci przeniesienia, zaréwno dla
pracownika jak i przedsiebiorstwa, w celu usprawniania geograficznej
I zawodowej mobilnosci oraz zwigkszania wydajnosci rynkow pracy:

»  poprzez promowanie opracowywania sposobow uznawania
I potwierdzania waznosci kompetenciji,

>  poprzez zwiekszenie mozliwosci przenoszenia kwalifikacji, aby
umozliwi¢ zmiane zatrudnienia.

* Promowanie korzystniejszych i czesciej zawieranych uméw o odbywanie
praktyk i stazow.

WDRAZANIE | MONITOROWANIE

Niniejsze Porozumienie ramowe jest autonomiczng inicjatywg i wynikiem
negocjacji pomiedzy europejskimi partnerami spotecznymi, bedgcym czescig
ich programow dotyczgcych zatrudnienia w ramach dialogu spotecznego na
lata 2006-2008 i 2009-2010.

W kontekscie artykutu 155 Traktatu niniejsze europejskie Porozumienie ramowe
zobowigzuje cztonkéw BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC (oraz
cztonkéw komitetu tgcznosci EUROCADRES/CEC) do promowania i wdrazania
go zgodnie z procedurami i praktykami wtasciwymi dla kadr zarzgdzajgcych

i pracownikéw w panstwach cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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Do wdrazania niniejszego porozumienia sygnatariusze zapraszajq takze
swoje organizacje cztonkowskie z panstw kandydujgcych.

Niniejsze porozumienie wdrozone zostanie w ciggu trzech lat od daty jego
podpisania.

Organizacje cztonkowskie przedstawia¢ bedg Komisji ds. Dialogu
Spotecznego raporty z wcielania niniejszego porozumienia w zycie. W ciggu
pierwszych trzech lat od daty podpisania niniejszego porozumienia Komisja

ds. Dialogu Spotecznego bedzie co roku przygotowywac i zatwierdzac tabele
podsumowujgcg biezgcy stan wdrazania porozumienia. Petny raport dotyczacy
podjetych dziatarh wdrozeniowych zostanie przygotowany przez Komisje

ds. dialogu spotecznego i zatwierdzony przez europejskich partneréw
spotecznych w czwartym roku obowigzywania porozumienia.

Na wniosek jednego z sygnatariuszy strony niniejszego porozumienia
zobowigzane bedg do przeprowadzenia analizy i oceny niniejszego dokumentu,
w kazdym momencie po uptywie pieciu lat od daty jego podpisania.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych tresci niniejszego porozumienia,
zaangazowane w nie organizacje cztonkowskie bedg mogty wspadlnie bgdz
oddzielnie kierowac¢ swoje pytania do sygnatariuszy, ktérzy zobowigzani bedg
do udzielenia odpowiedzi, wspdlnie bgdz oddzielnie.

Podczas wdrazania niniejszego porozumienia cztonkowie sygnatariuszy unikac
beda tworzenia nadmiernych obcigzen dla MSP.

Realizacja niniejszego porozumienia nie stanowi uzasadnionej podstawy do
zmniejszenia ogolnego poziomu ochrony zapewnianej pracownikom w zakresie,
jakiego dotyczy niniejsze porozumienie.

Niniejsze porozumienie nie narusza prawa partnerow spotecznych do zwierania,
na odpowiednim poziomie, wtgczajgc poziom europejski, porozumien bedgcych
adaptacjg i/lub uzupetnieniem niniejszego porozumienia, w sposéb

uwzgledniajgcy specyficzne potrzeby zainteresowanych partneréw spotecznych.

ETUC BUSINESSEUROPE UEAPME CEEP

John Monks Philippe de Buck Andrea Benassi Ralf Resch
Sekretarz Dyrektor Generalny Sekretarz Generalny Sekretarz Generalny
Generalny

W imieniu delegacji
zwigzkéw zawodowych
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
ZALECENIA DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
| INNYCH PODMIOTOW

Europejscy partnerzy spoteczni zalecajg panstwom cztonkowskim tworzenie

i wdrazanie obszernych zasad dotyczgcych promowania otwartych rynkéw pracy.
Gdy tylko jest to mozliwe, oraz z uwzglednieniem szczegodlnego charakteru
poszczegoblnych krajéw, partnerzy spoteczni muszg na nalezytym poziomie
uczestniczy¢ w dziataniach bedgcych odpowiedzig na nastepujgce kwestie:

1 Zakres i jakos¢ konkretnych dziatan dotyczacych okresu
przejsciowego dla oséb napotykajgcych trudnosci na rynku
pracy

> Zapewnianie wsparcia i zachet do znalezienia zatrudnienia osobom najbardziej
oddalonym od rynku pracy.

> Zapewnianie wsparcia i zachecanie pracodawcow do zatrudniania osob
najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz zapewnianie partnerom
spotecznym mozliwosci likwidowania przeszkod stojgcych na drodze do
zatrudnienia takich osob.

> Rozwijanie lub podnoszenie umiejetnosci i radzenie sobie z brakiem
odpowiedniego wyksztatcenia poprzez zapewnianie odpowiednio dobranej
edukacji i szkolen.

> Zapewnianie rownego dostepu do $wiadczeh medycznych, edukacyjnych,
mieszkaniowych i opieki spotecznej, jak réwniez do podstawowych
przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej, odgrywajgcych istotng role
w zmniejszaniu wptywu wykluczenia spotecznego i radzeniu sobie z nim.

> Efektywne wykorzystanie istniejgcych instrumentéw finansowych, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego, celem promowania i tworzenia zasad
ukierunkowanych na integracje oséb znajdujgcych sie w gorszym potozeniu pod
wzgledem zatrudnienia.

2 Skutecznosé ustug z zakresu doradztwa zawodowego

» Zwiekszanie dostepnosci i jakosci ustug z zakresu doradztwa zawodowego,

w celu udzielania pomocy i wsparcia osobom poszukujgcym pracy oraz
umozliwianie pracownikom zdobycia koniecznych umiejetnosci.

» Tworzenie srodkéw niezbednych do opracowywania wysokiej jakosci, aktywnych
zasad rynku pracy, nakierowanych na jak najwczesniejszg aktywacje
bezrobotnych celem doskonalenia ich umiejetnosci i zminimalizowania czasu
pozostawania bez pracy.

» Zapewnianie dodatkowych, indywidualnie dobranych srodkéw zapobiegania
dtugotrwatym okresom bezrobocia lub ograniczania ich.

» Podwyzszanie jakos$ci dziatan aktywujgcych celem zmaksymalizowania ich
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wydajnosci i skutecznosci.

3 Edukacjai szkolenia

Coraz lepsze dostosowywanie systemow edukacii i szkolen do potrzeb
indywidualnych oséb i rynku pracy.

Promowanie rownej oceny oraz przenikania sie edukacji zawodowej i szkolen
zawodowych z innymi formami edukacji, wigczajgc szkolnictwo wyzsze.
Zwiekszanie efektywnosci i sprawiedliwosci systemow edukacyjnych, celem
zmniejszenia liczby os6b opuszczajgcych szkote przed jej ukonczeniem.
Umacnianie aktywnego uczestnictwa osdb dorostych w dalszej edukacii

I szkoleniach, niezaleznie od ich wcze$niejszych osiggnie¢ edukacyjnych.
Poprawa dostepnosci i jakosci odpowiednich ofert szkoleniowych dla oséb
indywidualnych i pracodawcéw, w szczegdlnosci z uwzglednieniem potrzeb MSP
oraz 0s6b z najnizszymi kwalifikacjami.

Poprawa przejrzystosci i uznawalnosci edukac;ji i kwalifikacji szkoleniowych na
poziomie UE.

» Wspieranie programow szkoleniowych, ktore w wiekszym stopniu odpowiadajg
wymaganiom i pomagajg uzyskac kwalifikacje oraz, jezeli jest to mozliwe,
zapobiegajg utracie kompetenciji i/lub stanowiska pracy.

vV V V VvV V
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4 Dostateczny poziom inwestycji w rozwoju terytorialnym

» Wspieranie efektywnego i petnego wykorzystania instrumentow Wspaoinoty,
zaréwno w celu rozwijania infrastruktur regionalnych, jak i wspierania proceséw
przejsciowych w sektorach i na obszarach dotknietych zmianami strukturalnymi,
takich jak instrumenty zapewniane przez Europejski Fundusz Spoteczny
(European Social Fund - ESF), Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
(European Regional Development Fund - ERDF) oraz Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji (European Globalisation Adjustment Fund EGF).

5 Dostateczny poziom dostepu do transportu / opieki /
zamieszkania / edukaciji

» Zapewnianie dostepnosci, przystepnej ceny, zrébwnowazonego rozwoju i jakosci
infrastruktur spotecznych i fizycznych, takich jak transport, opieka, szkoty
i mieszkania.

» Wprowadzenie programu ramowego w celu rozwijania stosowanych w miejscu
pracy praktyk, poprawiajgcych rwnowage pomiedzy pracg i zyciem osobistym,
a tym samym promowanie petnego wykorzystania potencjatu produkcyjnego
europejskiej sity roboczej.

6 Wzgledna tatwos¢é badz trudnos¢ zaktadania, utrzymania
| rozbudowy dziatalnosci gospodarczej

» Usprawnianie zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, dla optymalizacji
mozliwosci tworzenia miejsc pracy w UE. Poprawione warunki powinny
umozliwia¢ przedsiebiorcom inwestowanie w stabilnie sie rozwijajgcg dziatalnosc.
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» Zapewnienie przejrzystosci informacji i minimalizacja obcigzen administracyjnych
oraz udzielenie odpowiedniego wsparcia osobom rozpoczynajgcym prowadzenie
dziatalnosci.

7 Rolasystemow podatkowych i systemoéw swiadczen
» Analiza i, jezeli jest to konieczne, tworzenie takich warunkéw, aby systemy

podatkowe i systemy Swiadczen pomagaty poszczegdlnym osobom w wejsciu na
rynek, utrzymaniu sie i rozwijaniu sie na rynku pracy.
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Zatacznik nr 2
Materialy zrédiowe

Jak juz wspomniano w punkcie 1 ,Wstep”, Europejscy partnerzy spoteczni
uwazajg, ze obok niniejszego Porozumienia ramowego istnieje kilka europejskich
dokumentow rangi ustawowej i innej, ktérych wdrazanie i stosowanie ma szczegolne
znaczenie dla osiggniecia celéw i zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu
ramowym.

Teksty europejskich partneréow spotecznych

» Program ramowy dotyczgcy dziatan w zakresie ciggtego rozwijania umiejetnosci
i podnoszenia kwalifikacji (28/02/2002)

» Porozumienie ramowe w sprawie telepracy (16/07/2002)

» Porozumienie ramowe w sprawie stresu zawodowego (08/10/2004)

» Program ramowy dotyczgcy dziatan w zakresie rownego traktowania ptci
(01/03/2005)

» Porozumienie ramowe w sprawie nekania i przemocy w miejscu pracy
(26/04/2007)

» tagczna analiza i kluczowe wyzwania, przed jakimi stojg europejskie rynki pracy
(18/10/2007)

Decyzje / Zalecenia / WniosKki

» Whnioski Rady z 30 listopada 2009 r. ,Promowanie otwartosci rynkéw pracy —
podniesienie sie z kryzysu i przygotowanie sie do Strategii lizboriskiej po roku
20107

» Zalecenia Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integraciji
0s0b wykluczonych z rynku pracy 2008/867/WE (Dziennik Urzedowy UE L 307,
18/11/2008 P. 0011-0014).

» Decyzja Rady z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk
zatrudnienia Panstw Czionkowskich (2005/600/WE) (Dziennik Urzedowy UE
L 205, 06/08/2005 P. 0021 - 0027) (w szczegodlnosci wytyczna nr 19:
Zapewnianie rynkOw pracy sprzyjajgcych integracji, zwiekszanie atrakcyjnosci
pracy oraz czynienie pracy optacalng dla osoéb jej poszukujgcych, w tym os6b
znajdujgcych sie w gorszym potozeniu i zawodowo nieaktywnych)

» Zalecenia Rady z dnia 27 lipca 1992 r. w sprawie zblizania celow i polityk ochrony
socjalnej (92/442/EWG) (Dziennik Urzedowy UE L 245, 26/08/1992 P. 0049 -
0052)

» Zalecenia Rady z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wspoélnych kryteriow
dotyczgcych wystarczajgcych srodkow i pomocy spotecznej w systemach
ochrony socjalnej (92/441/EWG) (Dziennik Urzedowy UE L 245, 26/08/1992 P.
0046 - 0048)
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Dyrektywy europejskie

» Dyrektywa 2008/104/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. UE L 327, 05.12.2008, p. 9-14)

» Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 .
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) (Dz.U. UE L 204, 26.07.2006, p. 23-36)

» Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. UE
L 303, 02.12.2000, p. 16-22)

» Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w zycie
zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz.U. UE L 180, 19.07.2000, p. 22-26)

» Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgca porozumienia
ramowego ETUC, UNICE i CEEP w sprawie pracy na czas okreslony (Dz.U. UE
L 175, 10.07.1999, p. 43-48)

» Dyrektywa rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie Porozumienia
ramowego dotyczgcego pracy w niepetnym wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/,
Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ — Aneks: Porozumienie ramowe
W sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin (Dz.U. UE L 14, 20.01.1998, p. 9-
14)

» Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczehstwa i zdrowia pracownikéw
w miejscu pracy (Dz.U. UE L 183, 29.06.1989, p. 1-8)
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