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DIREKTYVOS

TARYBOS DIREKTYVA 2010/18/ES
2010 m. kovo 8 d.

igyvendinanti patikslintg BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrgjj susitarima
dél vaiko prieZiiiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos
155 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasifilyma,

kadangi:

()
)

OL
OL

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV)
153 straipsnj Sajunga gali remti ir papildyti valstybiy
nariy veiklg, inter alia, motery ir vyry lygybés dél gali-
mybiy darbo rinkoje ir poZiiirio darbe srityje.

Pagal SESV 155 straipsnio 1 dalj administracijos ir
darbuotojy (toliau — socialiniai partneriai) pageidavimu
socialinis dialogas Sajungos lygmeniu gali baigtis sutarti-
niais santykiais, jskaitant susitarimus. Pagal SESV
155 straipsnio 2 dalj socialiniai partneriai gali bendrai
paprasyti, kad jy Sajungos lygmeniu sudaryti susitarimai
dél reikaly, kuriems taikomas SESV 153 straipsnis, biity
jgyvendinti remiantis Komisijos pasitlymu priimtu
Tarybos sprendimu.

1995 m. gruodzio 14 d. jvairiy Europos pramonés Saky
socialiniai partneriai organizacijos (ETUC, UNICE ir CEEP)
sudaré Bendrajj susitarima dél tévystés atostogy, kuris
teisiskai jtvirtintas 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos
direktyva 96/34/EB dél Bendrojo susitarimo dél tévystés
atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC (). Ta direk-
tyva buvo i§ dalies pakeista ir pradéta taikyti Jungtinei
Didziosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei pagal
Tarybos direktyva 97/75[EB (3. Direktyva 97/75/EB

L 145, 1996 6 19, p. 4.

L 10, 1998 1 16, p. 24.

(6)

labai padéjo valstybése narése gerinant dirbanciy tévy
galimybes geriau derinti su darbu ir Seima susijusias
pareigas, taikant susitarimus dél atostogy.

Vadovaudamasi Europos bendrijos steigimo sutarties
(toliau — EB sutartis) 138 straipsnio 2 ir 3 dalimis (¥,
2006 m. ir 2007 m. Komisija konsultavosi su Europos
socialiniais partneriais dél budy, kaip toliau gerinti darbo,
asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimg, visy pirma
galiojan¢ius  Bendrijos teisés aktus dél motinystés
apsaugos bei vaiko prieziGiros atostogy ir dél galimybés
nustatyti naujas su Seimyninémis aplinkybémis susijusiy
atostogy risis, pavyzdziui, tévystés atostogas, jvaikinimo
atostogas ir Seimos nariy prieZitiros atostogas.

2008 m. rugséjo 11 d. trys bendrosios jvairiy Europos
pramonés Saky socialiniy partneriy organizacijos (ETUC,
CEEP ir BUSINESSEUROPE, buvusi UNICE) ir jvairiy Europos
pramonés Saky socialiniy partneriy organizacija, atsto-
vaujanti tam tikros kategorijos jmonéms (UEAPME),
pagal EB sutarties 138 straipsnio 4 dalj ir
139 straipsnj (**) Komisijai prane$¢ pageidaujancios
pradéti derybas, kad bty perzitrétas 1995 m. sudarytas
Bendrasis susitarimas dél tévystés atostogy.

2009 m. birZelio 18 d. $ios organizacijos pasira¢ patiks-
lintg Bendrajj susitarima dél vaiko prieziGiros atostogy
(toliau — patikslintas Bendrasis susitarimas) ir bendrai
paprasé Komisijos pateikti pasitlyma dél Tarybos spren-
dimo, kuriuo baty ijgyvendintas tas Bendrasis susitarimas.

Deryby metu Europos socialiniai partneriai visapusiskai
patikslino 1995 m. Bendrajj patikslinta susitarima dél
tévystés atostogy. Todél Direktyva 96/34/EB turéty biiti
panaikinta ir pakeista nauja direktyva, o ne tik i§ dalies
pakeista.

(*) Pernumeruota: SESV 154 straipsnio 2 ir 3 dalys.

(**) Pernumeruota: SESV 154 straipsnio 4 dalis ir 155 straipsnis.
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Kadangi valstybés narés negali deramai pasiekti direk-
tyvos tiksly, t. y. visoje Sajungoje gerinti dirbanciy tévy
darbo, privaty ir Seimos gyvenimo derinimg bei skatinti
motery ir vyry lygybe galimybiy darbo rinkoje ir
pozitrio darbe srityje, jie gali bati geriau pasiekti
Sajungos lygmeniu, Sajunga gali patvirtinti priemones
pagal subsidiarumo principg, kaip nustatyta Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje. Laikantis tame straips-
nyje jtvirtinto proporcingumo principo, $ia direktyva
nevirSijama to, kas biitina $iems tikslams pasiekti.

Rengdama pasitilyma dél direktyvos, Komisija atsizvelgé
patikslinta Bendrajj susitarimg pasirasiusiyjy Saliy atsto-
vaujamajj statusa, jy igaliojimus ir to patikslinto Bendrojo
susitarimo nuostaty teising galig, ir sieké, kad pasitilymas
atitikty su mazosiomis ir vidutinémis jmonémis susijusias
atitinkamas nuostatas.

Komisija apie savo pasiilyma pranes¢ Europos Parla-
mentui ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
tetui.

Patikslinto Bendrojo susitarimo 1 straipsnio 1 dalyje,
vadovaujantis Sgjungos socialinés politikos srities teisés
bendraisiais principais, teigiama, kad Siuo susitarimu
nustatomi batiniausi reikalavimai.

Patikslinto Bendrojo susitarimo 8 straipsnio 1 dalyje
teigiama, kad valstybés narés gali taikyti ar nustatyti
palankesnes nuostatas nei tos, kurios nustatytos susita-
rime.

Patikslinto Bendrojo susitarimo 8 straipsnio 2 dalyje
teigiama, kad susitarimo nuostaty jgyvendinimas negali
bati teisétas pagrindas sumazinti bendra taikant §j susita-
rimg darbuotojams suteiktos apsaugos lygi.

Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, propor-
cingas ir atgrasancias sankcijas, kurios bty taikomos
uZ Sioje direktyvoje numatyty jsipareigojimy pazeidimus.

Valstybés narés socialiniams partneriams, jiems bendrai
paprasius, gali patikéti jgyvendinti ig direktyva, jei tokios
valstybés narés imasi visy priemoniy, batiny uZtikrinti,
kad visuomet jos galéty garantuoti, jog bus pasiekti Sioje
direktyvoje numatyti rezultatai.

(16) Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisé-
kairos (') 34 punkta valstybés narés skatinamos savo ir
Sajungos interesy labui parengti lenteles, kurios kuo
geriau atspindéty sios direktyvos ir jos perkélimo i nacio-
naling teis¢ priemoniy atitiktj, bei viesai jas paskelbti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sia direktyva teisiskai jtvirtinamas 2009 m. birzelio 18 d. jvairiy
Europos pramonés $aky socialiniy partneriy organizacijy (BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC) sudarytas patikslintas Bend-
rasis susitarimas dél vaiko priezitiros atostogy, kuris pateiktas
priede.

2 straipsnis

Valstybés narés nustato, kokios taikomos sankcijos, kai paZei-
dziamos pagal Sig direktyva priimtos nacionalinés teisés
nuostatos. Sankcijos yra veiksmingos, proporcingos ir atgrasan-
cios.

3 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kit
teisés aktai, biitini $iai direktyvai igyvendinti, arba uZtikrina,
kad socialiniai partneriai susitarimu patvirtinty bitinas prie-
mones ne véliau kaip iki 2012 m. kovo 8 d. Jos nedelsdamos
pranesa apie tai Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos Sias nuostatas, daro jose nuorodg i
Sig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Tokios nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Valstybéms naréms $iai direktyvai jgyvendinti gali bati
skirtas ne ilgesnis kaip vieneriy mety papildomas laikotarpis,
jeigu tai btina atsizvelgiant j tam tikrus sunkumus arba jgyven-
dinimg kolektyvine sutartimi. Apie tai jos pranesa Komisijai ne
véliau kaip iki 2012 m. kovo 8 d., nurodydamos priezastis, dél
kuriy joms reikalingas papildomas laikotarpis.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty
tekstus.

() OL C 321, 2003 12 31, p. 1.
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4 straipsnis 6 straipsnis

Todél Direktyva 96/34/EB panaikinama nuo 2012 m. kovo 8 d. Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Nuorodos j Direktyva 96/34/EB laikomos nuorodomis j $ig

direktyva.

Priimta Briuselyje 2010 m. kovo 8 d.

5 straipshis Tarybos vardu

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena nuo jos paskelbimo Pirmininkas

Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje. C. CORBACHO
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PRIEDAS

BENDRASIS SUSITARIMAS DEL VAIKO PRIEZIOROS ATOSTOGU (PATIKSLINTAS)
2009 m. birzelio 18 d.

Preambulé

Siuo Europos socialiniy partneriy, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC (ir rysiy palaikymo komiteto EUROCAD-
RES/CEC) Bendruoju susitarimu patikslinamas 1995 m. gruodzio 14 d. sudarytas Bendrasis susitarimas dél tévystés
atostogy, kuriuo nustatomi bitiniausi su vaiko priezitiros atostogomis susij¢ reikalavimai, kaip svarbi priemoné derinant
profesines ir Seimines pareigas bei propaguojant lygias motery ir vyry galimybes ir vienodg poziirj i juos.

Europos socialiniai partneriai prao Komisijos pateikti §j Bendrajj susitarimg Tarybai, kad bty priimtas Tarybos spren-
dimas, kuriuo Sie reikalavimai susaistyty Europos Sajungos valstybes nares.

I. Bendros nuostatos

1. Atsizvelgdami j EB sutartj, ypac j jos 138 ir 139 straipsnius (¥);

2. Atsizvelgdami | EB sutarties 137 straipsnio 1 dalies ¢ punkta ir 141 straipsnj (**) ir j vienodo pozitirio principa (EB
sutarties 2, 3 ir 13 straipsniai (***)) bei | juo grindZiamus antrinés teisés aktus, visy pirma | Tarybos
direktyva 75/117[EEB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo
taikymui, suderinimo (); Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uZtikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (?); Tarybos
direktyva 96/97/EB, i§ dalies keiciancig Direktyva 86/378/EEB dél vienodo pozitrio j vyrus ir moteris principo
igyvendinimo  profesinése  socialinés  apsaugos  sistemose (}); ir  Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio | moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (*);

3. Atsizvelgdami j 2000 m. gruodzio 7 d. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijg ir jos 23 bei 33 straipsnius,
susijusius su motery ir vyry lygybe bei profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo derinimu;

4. Atsizvelgdami j 2003 m. Komisijos ataskaita dél 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyvos 96/34/EB dél tévystés
atostogy, sudarytos tarp UNICE, CEEP ir ETUC, igyvendinimo;

5. Atsizvelgdami i Lisabonos ekonomikos augimo ir darbo viety karimo strategijos tiksla — bendra uZimtumo lygj
padidinti iki 70 %, motery — iki 60 %, o vyresnio maziaus darbuotojy — iki 50 %; | Barselonos tikslus dél vaiko
priezitiros paslaugy teikimo ir i politing paramg gerinant profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo derinimg,
siekiant $iy tiksly;

6. Atsizvelgdami | 2005 m. kovo 22 d. Europos socialiniy partneriy lyciy lygybés srities veiksmy plana, kuriame
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymas yra laikomas prioritetine veiksmy sritimi, ir kuriame
pripazistama, kad siekiant toliau gerinti derinima, biitinas subalansuoty, integruoty ir nuosekliy politikos prie-
moniy derinys, kuris apimty susitarimus dél atostogy, susitarimus dél darbo salygy ir priezitros infrastruktiirg;

7. Kadangi priemonés, kuriomis siekiama gerinti derinima, yra dalis platesnés politikos darbotvarkés, kuria sickiama
tenkinti darbdaviy bei darbuotojy poreikius, gerinti gebéjima prisitaikyti ir didinti uZimtumo lygj (lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyros poZzitrio dalis);

8. Kadangi Seimos politika turéty bati prisidedama siekiant ly¢iy lygybés ir ji turéty bati nustatoma, atsizvelgiant |
demografinius pokyc¢ius, visuomengés senéjimo poveikj, karty skirtumy mazinima, motery uzimtumo skatinimg ir
motery bei vyry jsipareigojimy, susijusiy su priezitira, dalijimasi;

(*) Pernumeruota: SESV 154 ir 155 straipsniai.

(**) Pernumeruota: SESV 153 straipsnio 1 dalies ¢ punktas ir 157 straipsnis.

(***) EB sutarties 2 straipsnis panaikintas ir i§ esmés pakeistas Europos Sajungos sutarties 3 straipsniu. EB sutarties 3 straipsnio 1 dalis
panaikinta ir i esmés pakeista SESV 3-6 straipsniais. EB sutarties 3 straipsnio 2 dalis pernumeruota kaip SESV 8 straipsnis.
EB sutarties 13 straipsnis pernumeruotas kaip SESV 19 straipsnis.

(') OL L 45, 1975 2 19, p. 19.

() OL L 348, 1992 11 28, p. 1.

() OL L 46, 1997 2 17, p. 20.

(*) OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Kadangi Komisija 2006 m. ir 2007 m. pirmame bei antrame konsultacijy etape konsultavosi su Europos socia-

liniais partneriais dél profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo ir, be kita ko, nagrinéjo reguliavimo
sistemos atnaujinimo Bendrijos lygiu klausimg bei paragino Europos socialinius partnerius jvertinti savo Bendrojo
susitarimo dél tévystés atostogy nuostatas, rengiantis jo perZidrai;

Kadangi 1995 m. Europos socialiniy partneriy Bendruoju susitarimu dél tévystés atostogy buvo paskatinti teigiami
poky¢iai, uztikrintas bendras sutarimas dél darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros valstybése narése ir itin
prisidéta padedant Europos dirbantiems tévams geriau derinti darbg ir asmeninj gyvenima; taciau remdamiesi
bendru vertinimu, Europos socialiniai partneriai mano, kad reikia pakoreguoti ar patikslinti tam tikras susitarimo
nuostatas, kad baty geriau jgyvendinti jo tikslai;

Kadangi reikia suderinti tam tikrus aspektus, atsizvelgiant | vis did¢jancia darbo jégos jvairove ir socialinius
poky¢ius, jskaitant vis didéjancig Seimos struktiry jvairove, laikantis nacionalinés teisés, kolektyviniy sutar¢iy ir
(arba) taikomos praktikos;

Kadangi daugelyje valstybiy nariy, kuriose vyrai skatinami lygiai dalytis Seimyninémis pareigomis, nepasickta
pakankamy rezultaty; todél reikéty imtis veiksmingesniy priemoniy, kuriomis vyrai ir moterys bity skatinami
lygiau dalytis Seiminémis pareigomis;

Kadangi daugeli valstybiy nariy jau taiko daug jvairiy politiniy priemoniy ir jos turi daug praktikos, susijusios su
atostogy salygomis, vaiko prieziGra ir lanks¢iais darbo susitarimais, pritaikytais prie darbuotojy ir darbdaviy
poreikiy, siekiant padéti tévams derinti profesinj, asmeninj ir Seimos gyvenima; i tai reikéty atsizvelgti, jgyvendinant
§j susitarima;

Kadangi Siame Bendrajame susitarime nustatytas vienas Europos socialiniy partneriy veiksmy derinimo srityje
aspektas;

Kadangi $is susitarimas yra Bendrasis susitarimas, kuriuo nustatomi batiniausi vaiko priezitiros atostogy, atskiriant
jas nuo motinystés atostogy, ir nebuvimo darbe dél force majeure priezasciy reikalavimai bei nuostatos, ir jame
valstybéms naréms ir socialiniams partneriams palickama teisé nustatyti salygas, kuriomis naudojamasi $iuo susi-
tarimu ir kuriomis jis yra taikomas, kad biity atsizvelgta | padétj kickvienoje valstybéje naréje;

Kadangi Siame susitarime nustatyta, jog teisé¢ | vaiko prieziliros atostogas yra asmeniné teisé, i§ esmés neperduo-
dama kitam asmeniui, ir kad valstybéms naréms leidZiama ja padaryti perduodama kitam asmeniui. Patirtis rodo,
kad draudimas perduoti atostogas kitam asmeniui gali biiti teigiama paskata tévams imti atostogas, todél Europos
socialiniai partneriai sutaré, kad dalis atostogy nebiity perduodama;

Kadangi svarbu atsizvelgti | tévy, auginanciy nejgalius ar létinémis ligomis sergancius vaikus, specialius poreikius;

Kadangi valstybés narés turéty numatyti galimybe i$¢jus trumpiausiy vaiko priezifiros atostogy iSsaugoti teis¢ i
lygiaverte kompensacijg, taikant sveikatos draudima;

Kadangi valstybés narés, jei biitina, pagal savo nacionalines salygas ir atsizvelgdamos j biudzeto padétj, igyven-
dindamos § susitarimg turéty taip pat apsvarstyti galimybe iSsaugoti teis¢ | atitinkamas socialinés apsaugos
ismokas, kurios priklauso trumpiausiy vaiko priezitiros atostogy metu, ir, be kity veiksniy, pajamy svarba nuspren-
dziant eiti vaiko priezitiros atostogy;

Kadangi valstybiy nariy patirtis parod¢, kad pajamy dydis vaiko prieZitiros atostogy metu yra vienas i§ veiksniy,
kurie turi jtakos tévams, ypa¢ vyrams, nusprendziant eiti vaiko priezitiros atostogy;

Kadangi galimybé naudotis lanksciais darbo susitarimais palengvina tévams profesiniy ir vaiko priezitiros pareigy
derinimg ir sudaro jiems palankesnes salygas sugrizti i profesing veikla, ypa¢ po vaiko priezitiros atostogy;

Kadangi susitarimais dél vaiko priezitiros atostogy siekiama konkreciu laikotarpiu padéti dirbantiems tévams,
ilaikyti ir skatinti jy nenutriikstama dalyvavima darbo rinkoje; todél reikéty daugiau démesio skirti tam, kad
per atostogas baty islaikytas rySys su darbdaviu arba baty susitarta dél grizimo | darbg tvarkos;

Kadangi Siame susitarime atsizvelgiama i poreikj gerinti socialinés politikos reikalavimus, stiprinti Europos Sajungos
ekonomikos konkurencinguma ir vengti administraciniy, finansiniy ar teisiniy apribojimy, kurie stabdyty mazyjy ir
vidutiniy jmoniy steigima bei plétra;
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24. Kadangi socialiniai partneriai turi daugiausiai galimybiy rasti sprendimus, kurie atitikty darbdaviy ir darbuotojy

poreikius, todél jiems tenka ypatingas vaidmuo jgyvendinant ir taikant 3 susitarima, stebint ir vertinant, kaip jis
taikomas, ir atsizvelgiant platesniu mastu i kitas priemones, kuriomis siekiama geriau derinti profesines ir Seimines
pareigas bei propaguoti lygias motery ir vyry galimybes bei vienoda pozidrj i juos.

PASIRASANCIOSIOS SALYS SUSITARE:

II. Turinys

1 straipsnis. Tikslas ir taikymo sritis

1. Siuo susitarimu nustatomi biitiniausi reikalavimai, kuriais siekiama sudaryti palankesnes salygas dirbanciy tévy
vaiko priezitiros ir profesinéms pareigoms derinti, atsizvelgiant j didéjancig Seimos struktiiry jvairove ir laikantis
nacionalinés teisés, kolektyviniy sutarciy ir (arba) taikomos praktikos.

2. Sis susitarimas taikomas visiems darbuotojams, vyrams ir moterims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar palaikan-
tiems kitokius darbo santykius, apibréztus pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teise, kolektyvines sutartis ir
(arba) ar taikomg praktika.

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nenustato, kad $is susitarimas netaikomas darbuotojams, darbo
sutartims ar darbo santykiams tik dél to, kad jie susije su ne visa darbo dieng dirbanciais darbuotojais, pagal
terminuotg darbo sutartj dirbanciais darbuotojais ar asmenimis, sudariusiais darbo sutartj ar turinciais darbo
santykiy su laikinojo jdarbinimo jmonémis.

2 straipsnis. Vaiko priezifiros atostogos

1.

3

Siuo susitarimu dirbantiems vyrams ir moterims suteikiama asmeniné teisé i vaiko priezifiros atostogas gimus
vaikui ar jj jvaikinus, kad jie galéty prizitiréti vaikq iki tam tikro amziaus, kuris gali bati iki 8 mety ir kurj nustato
valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai.

Atostogos suteikiamos maZiausiai keturiems ménesiams ir, siekiant propaguoti lygias galimybes bei vienoda pozifirj
i vyrus ir moteris, jos i§ esmés turéty biti suteikiamos be teisés perduoti jas kitam asmeniui. Siekiant skatinti, kad
abu tévai lygiau imty atostogas, bent vienas ménuo i§ keturiy ménesiy atostogy suteikiamas be teisés jj perduoti
kitam asmeniui. Kitam asmeniui neperduodamo laikotarpio nustatymo salygos nustatomos nacionaliniu lygiu
priimant teisés aktus ir (arba) sudarant kolektyvines sutartis, atsizvelgiant j valstybése narése galiojancius susita-
rimus dél atostogy.

straipsnis. Taikymo salygos

Galimybeés eiti vaiko priezitiros atostogy suteikimo salygos ir i§samios jy reglamentavimo taisyklés valstybése
narése nustatomos teisés aktais ir (arba) kolektyvinémis sutartimis, laikantis Siame susitarime nustatyty batiniausiy
reikalavimy. Valstybés nares ir (arba) socialiniai partneriai gali visy pirma:

a) nuspresti, ar vaiko priezifiros atostogos suteikiamos visg ar ne visa darbo dieng, dalimis ar taikant laiko kredity
sistemg, atsizvelgiant | darbdaviy ir darbuotojy poreikius;

=

nustatyti, kad teisé¢ j vaiko priezitiros atostogas suteikiama tik turint biting nustatyta darbo ir (arba) tarnavimo
staza toms atostogoms gauti, kuris negali bati ilgesnis nei vieneri metai; valstybés narés ir (arba) socialiniai
partneriai uZtikrina, kad taikant $ig nuostats, tuo atveju, kai su tuo paciu darbdaviu paeiliui sudaromos
terminuotos darbo sutartys, kaip nustatyta Tarybos direktyvoje 1999/70/EB dél darbo pagal terminuotas
sutartis, biity atsizvelgta i $iy sutarciy bendra trukme, apskai¢iuojant darbo staza;

¢) nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdaviui pasikonsultavus pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba)
taikoma praktika leidziama nukelti vaiko priezitiros atostogas dél pagristy priezasciy, susijusiy su organizacijos
veikla. Visos problemos, atsiradusios taikant 3ig nuostatg, turéty biiti sprendziamos vadovaujantis nacionaline
teise, kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma praktika;

o
=

papildant ¢ punkta, leisti sudaryti specialius susitarimus, kuriais atsizvelgiama | mazyjy jmoniy veiklos ir
organizacinius poreikius.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nustato laikotarpius, prie§ kuriuos darbuotojas privalo darbdaviui
pranesti apie savo ketinima pasinaudoti teise i vaiko prieZitiros atostogas, nurodydamas atostogy pradzig ir
pabaiga. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, nustatydami tokiy laikotarpiy trukme, atsizvelgia j darbuo-
tojy ir darbdaviy interesus.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai turéty jvertinti poreikj suderinti galimybés eiti vaiko priezitiros
atostogy suteikimo salygas ir taikymo tvarka su tévy, auginanciy nejgalius ar létinémis ligomis sergancius vaikus,
poreikiais.
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straipsnis. [vaikinimas

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai jvertina papildomy priemoniy, kuriomis baty atsizvelgta i specialius
jtéviy poreikius, poreiki.

straipsnis. Darbo teisés ir draudimas diskriminuoti

Pasibaigus vaiko priezitiros atostogoms darbuotojai turi teis¢ griZti i ta pacia darbo vietg arba, jeigu tai nejmanoma,
i lygiaverte ar panasia darbo viets, atitinkancig jy darbo sutartj ar darbo santykius.

Vaiko priezitiros atostogy pirma dieng darbuotojo jgytos arba jgyjamos teisés islicka tokios pacios iki pat vaiko
priezifiros atostogy pabaigos. Pasibaigus vaiko priezifiros atostogoms taikomos Sios teisés, jskaitant visus pakei-
timus, kurie numatyti pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nustato darbo sutarties ar darbo santykiy statusa vaiko priezitiros
atostogy laikotarpiu.

Siekdami uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis savo teise j vaiko priezifiros atostogas, valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai imasi biitiny priemoniy, kad apsaugoty darbuotojus nuo maziau palankaus pozidirio ar
atleidimo i§ darbo dél priezasciy, susijusiy su praSymu suteikti vaiko prieZiiros atostogas ar jy paémimu, pagal
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika.

Visus su Siuo susitarimu susijusius socialinés apsaugos klausimus svarsto ir sprendzia valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai, vadovaudamiesi nacionaline teise ir (arba) kolektyvinémis sutartimis, atsiZvelgdami i tai, koks
svarbus teisiy i socialing apsauga taikant jvairias, visy pirma sveikatos apsaugos sistemas, testinumas.

Visus su $iuo susitarimu susijusius klausimus dél pajamy svarsto ir sprendzia valstybés narés ir (arba) socialiniai
partneriai, vadovaudamiesi nacionaline teise, kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma praktika, atsizvelgdami i,
be kity veiksniy, pajamy svarbg nusprendziant eiti vaiko prieZifiros atostogy.

straipsnis. Grizimas | darba

Siekdami propaguoti geresnj derinima, valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai imasi visy priemoniy, biitiny
uztikrinti, kad i§ vaiko priezitiros atostogy griz¢ darbuotojai galéty prasyti pakeisti darbo valandas ir (arba) pobudj
tam tikrg laikotarpj. Darbdaviai svarsto tokius prasymus ir i juos atsako, atsizvelgdami i savo ir darbuotojy
poreikius.

Sios dalies jgyvendinimo biidai nustatomi pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika.

Siekiant sudaryti palankesnes salygas po vaiko prieziiiros atostogy griZti | darba, darbuotojai ir darbdaviai skati-
nami palaikyti rysj atostogy laikotarpiu, taip pat jie gali susitarti dél bet kokiy tinkamy reintegracijos priemoniy,
del kuriy susitarty atitinkamos 3alys, atsizvelgdamos | nacionaling teise, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma
praktika.

straipsnis. Nebuvimas darbe dél force majeure priezasciy

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai imasi reikalingy priemoniy, kad darbuotojams bity suteikta teisé
pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika nebati darbe dél force majeure, kai tai susije
su svarbiomis Seimyninémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojui batina betarpiskai
ten biiti.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali nustatyti konkrecias tokios teisés suteikimo sglygas ir iSsamias
7 straipsnio 1 dalies taikymo taisykles, taip pat $ig teis¢ atitinkamai apriboti nustatant galimybe ja pasinaudoti tam
tikra karta per metus ir (arba) tam tikrg laikg kiekvienu atveju.

straipsnis. Baigiamosios nuostatos

Valstybeés narés gali taikyti arba nustatyti palankesnes nuostatas nei tos, kurios i§déstytos Siame susitarime.

Sio susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumazinti bendra pagal § susitarimg darbuotojams
suteiktos apsaugos lygi. Tai nepazeidZia valstybiy nariy ir (arba) socialiniy partneriy, atsizvelgiant i besikei¢iancias
aplinkybes, teisés priimti kitokias jstatymy, reguliavimo ar sutartines nuostatas (jskaitant nuostata dél teisés neper-
davimo), kol yra laikomasi $iame susitarime nustatyty batiniausiy reikalavimy.
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3. Siuo susitarimu nepazeidziama socialiniy partneriy teisé atitinkamu lygiu, jskaitant Europos lygmenj, sudaryti
susitarimus, kuriais bty pritaikytos ir (arba) papildytos $io susitarimo nuostatos, siekiant atsizvelgti i ypatingas

aplinkybes.

4. Valstybés narés uZztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, blitini Siam Tarybos sprendimui jgyvendinti per
dvejus metus nuo jo priémimo, arba uztikrina, kad iki $io termino pabaigos socialiniai partneriai susitarimu
patvirtinty batinas priemones. Jei batina atsizvelgti | tam tikrus sunkumus ar jgyvendinimg kolektyvine sutartimi,
valstybéms naréms gali bati suteiktas ne ilgesnis kaip vieneriy mety papildomas laikotarpis, kad jos igyvendinty §j
sprendima.

5. Gincai ir skundai, atsirade taikant §j susitarimg, sprendziami vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais, kolektyvi-
némis sutartimis ir (arba) taikoma praktika.

6. Nepazeisdama atitinkamy Komisijos, nacionaliniy teismy ir Europos Teisingumo Teismo funkcijy, Komisija visus
su $io susitarimo aiSkinimu Europos lygiu susijusius klausimus visy pirma turéty perduoti Pasirasanciosioms
Salims, kurios pateiks nuomone.

7. Pasirasanciosios Salys perziiri, kaip susitarimas taikomas praéjus penkeriems metams nuo Tarybos sprendimo
priémimo dienos, jeigu to praso viena i§ $io susitarimo Saliy.
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