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SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE TEGEVUSRAAMISTIK

|. SOTSIAALPARTNERITE LAHENEMINE

1.Euroopa sotsiaalpartnerid, UNICE/UEAPME, CEEP ja ETUC', on pihendunud meeste
ja naiste vorddiguslikkuse edendamisele to6turul ja tédkohal. Selles kisimuses on neil
pohiroll. Nad on vétnud vastu kdesoleva tegevuskava, et aidata kaasa majanduskasvu,
rohkem ja paremate tédkohtade loomist ja sotsiaalset Uhtekuuluvust kasitleva Lissaboni
strateegia ning samuti meeste ja naise vdrdset kohtlemist puudutava ELi d&igusliku
raamistiku rakendamisele.

2.Arvestades, et to6turul pusivate ebavordsuste pdhjused on keerulised ja omavahel
seotud, on Euroopa sotsiaalpartnerid veendunud, et nende edukaks lahendamiseks on
vaja integreeritud strateegiaid meeste ja naiste vorddiguslikkuse edendamiseks, sh
eeskatt tédturu segregatsiooni vastu voitlemise ning Uhiskonnas esinevate soorollide
kasitlemise meetmeid. Sotsiaalpartnerid lahtuvad oma Uhismeetmetes uldanaliiisist, et
soorollidel ja stereotlipidel on tugev moju sellele, kuidas t66 on jaotunud meeste ja
naiste vahel nii perekonnas, todkohal kui ka Uhiskonnas laiemalt, tekitades ja
taastekitades meeste ja naiste vahelisi erinevusi. Sellest tulenevalt on vaja integreeritud
lahenemise abil kasitleda Uhelt poolt soolist segregatsiooni ametikohtadel ja t66turul (nii
horisontaalset kui ka vertikaalset) ning teiselt poolt takistusi t66 paremale Uhitamisele
pereeluga nii meeste kui ka naiste puhul.

3.Soolise vordoiguslikkuse otsene kasitlemine, kasutades sotsiaalpartnerite meetmeid
asjakohastel tasanditel kooskoélas riiklike tdéosuhete tavadega, nagu sotsiaaldialoog,
kollektiiviabirddkimised, Uhisavaldused, soovitused jne, aitab luua tugiraamistiku.

4.Soolise vorddiguslikkuse algatuste lisamine laiematesse mitmekesisuse juhtimise
strateegiatesse vbimaldab k&sitleda individuaalselt naiste ja meeste jarjest enam
lahknevaid vajadusi viisil, mis vastab ka t66andja tootmisnduetele. Samuti aitab selline
lahenemine suurendada nii mees- kui ka naistootajate toetust voi osalemist.

5.ETUC, CEEP ja UNICE/UEAPME on uurinud hulgaliselt hea tava juhtumeid, mis
naitavad, et sotsiaalpartnerid aitavad saavutada t66turul naiste ja meeste
vorddiguslikkust koigil asjakohastel tasanditel ja mitmel erineval Vviisil. Euroopa
sotsiaalpartnerid on maaratlenud neli prioriteeti, mille kasitlemiseks paluvad nad
likmesriikide sotsiaalpartneritel vbtta jargmise viie aasta jooksul meetmeid. Iga prioriteedi
puhul on vaélja toodud elemendid, millele sotsiaalpartnerid saavad anda lisavaartust,
rakendades ja slUvendades dialoogi eri tasanditel. Lahtudes eri liikmesriikides ning eri
sektorites tegutsevates ja erineva suurusega ettevotetes kasutatavatest praktikast,
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maaratlesid sotsiaalpartnerid vahendite naited, millest sotsiaalpartnerid véivad oma
tegevuses juhinduda koikjal Euroopas. Nende naidisvahendite aluseks olevate
juhtumiuuringute Uksikasjalikum kirjeldus on esitatud lisas.

1. VALJAKUTSED

6.Euroopa ees seisvate majanduslike, demograafiliste ja sotsiaalsete valjakutsetega
toimetulekuks on vaja uut vaatenurka naiste ja meeste kui majanduselus osalejate
uhiskondlikule rollile. Demograafilised muutused avaldavad majandusele ja Uhiskonnale
jarjest suuremat survet. See voib tuua kaasa ka suurema ja vahel vastuolulise surve eeskatt
naistele. Eesmark on julgustada naisi to6turul aktiivseks muutuma voi aktiivseks jaama.
Seda saab saavutada Uksnes integreeritud lahenemise kaudu, milles on Ghendatud t66turul
osalemise edendamise meetmed, to6hbdives vdrdse kohtlemise tagamise meetmed ning
meetmed, millega vdimaldatakse meestel ja naistel Uhitada tddalaseid ja perekondlikke
kohustusi.

7.Vajadus vdtta meetmeid naiste t66turul osalemise parandamiseks on lahutamatu osa
Lissaboni strateegiast, mille eesmark on muuta Euroopa majandus maailma kdige
konkurentsivbimelisemaks teadmistepdhiseks majanduseks, mida iseloomustaks jatkusuutlik
majanduskasv, rohkem paremaid t6dkohti ja suurem sotsiaalne Uhtekuuluvus. Seda
naitlikustavad jargmised 2010. aastaks seatud eesmargid:

«tdsta 2010. aastaks t66hdive maar nii 1dhedale 70%-le kui vdimalik ja suurendada
naiste t66hdivet 51%-It 60%-le (Lissaboni jareldused, 2000);

*kaotada naist66jou osalemist parssivad tegurid ja pllelda selle suunas, et pakkuda
2010. aastaks lastehoiuvéimalusi vahemalt 90%-le lastest vanuses kolmest
eluaastast kuni kohustusliku koolieani ning vahemalt 33%-le alla kolmeaastastest
lastest, vottes arvesse ndudlust lastehoiuvbimaluste jarele ja kooskdlas riiklike
teenuste osutamise mudelitega (nbukogu jareldused, Barcelona 2002);

*saavutada 2010. aastaks meeste ja naiste palgavahe oluline vahenemine, kasitledes
seda probleemi igakulgselt ja vottes arvesse palgavahesid tingivaid tegureid,
sealhulgas segregatsiooni eri sektorites ja kutsealadel, haridust ja koolitust,
téokohtade liigitusi ja palgasisteeme, teadlikkuse tdstmist ja labipaistvust (Noukogu
22. juuli 2003. aasta otsus t66hdive suuniste kohta).

8. Meeste ja naiste vorddiguslikkus on olnud Euroopa Liidu Uks Uldpdhimdtteid juba
algusest peale. 1970. aastatest alates on vordset kohtlemist kasitlevad o6igusaktid
arenenud, moodustades Uhtse digusliku raamistiku, millel on olnud ja on edaspidigi
maarav roll naiste ja meeste vérdsema osalemise edendamises Euroopa majanduses ja
Uhiskonnas. Selle tulemusena on tehtud naiste ja meeste vorddiguslikkuse
saavutamises kogu ELis markimisvaarseid edusamme. Euroopa Komisjoni 2004. aasta
aruanne naiste ja meeste vordodiguslikkuse kohta osutab selgelt positiivsetele tdenditele,
mis naitavad, et:

Uhiskondlikud mudelid on viimase kahekimne aasta jooksul muutunud, nii et
perekonna elataja pole enam mees, vaid peres on kaks rahateenivat liiget;

*noored naised jadvad nuud haridusse ja esmasesse kutsedppesse kauemaks —
vordselt noorte meestega — ja Uletavad arvuliselt mehi kesk- ja kdrghariduse
omandamisel enamikus liikmesriikides ning moodustavad ELis suurema osa
Ulikoolilopetajatest;



*naiste t66hdive maar on tdusnud rohkem kui meeste oma ja on nuid 55,6%,
vorreldes 50%-ga 1990. aastate esimesel poolel;

lldine suundumus on, et erinevus meeste ja naiste t66hdives, hariduses ja
teaduses esindatuses vaheneb;

*naiste osalemine juhtivatel ametikohtadel on tousnud ténu sellele, et 1990.
aastatel Iaks rohkem naisi td0le kdrgetasemelistele ja juhtivatele ametikohtadele.

9. Majanduskasv ja Uhiskonna uldine areng on teinud need muutused vdimalikuks.
Ometi pusivad markimisvaarsed soolised erinevused ning majanduse jahtumine
parast 2001. aastat naitas, et naised on t66tuse ja majandusliku hdivamatuse poolest
endiselt haavatavamad kui mehed, eriti kui neil on madal haridustase. Soolist
vordoiguslikkust takistavate teguritena tuuakse Euroopa Komisjoni 2004. aasta
aruandes naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta muu hulgas esile jargmised
elemendid?:

+ pusivad raskused perekondlike kohustuste Uhitamisel taiskohaga t60ga, mida
naitlikustab:

i. asjaolu, et vaikelaste emade t66hdive maar on keskmiselt 12,7
protsendipunkti madalam kui lasteta naiste oma, samas kui lastega
meeste toohbdive maar on lasteta meestega vorreldes 9,5
protsendipunkti kdrgem;

ii. fakt, et naised teevad endiselt suurema osa kodustest vbi perega
seotud tdddest, kalduvad olema toohdives mittejarjepidevalt, millega
kaasnevad kdikvéimalikud negatiivsed mdjud karjaarile, palgale ja
pensionile, ning on arvulises Ulekaalus osalise tddajaga toodtajate
hulgas;

+ statistika hariduse kohta naitab, et hoolimata sellest, et naiste haridustase ei
ole enam madalam:
i. pusivad kdrghariduses traditsioonilised mudelid, mis tdhendab, et ainult
39% koikidest doktorikraadidest omandavad naised (vorreldes 61%-ga
meeste puhul), ning
ii. naiste ja meeste haridusalased valikud kipuvad taaslooma soolisi
stereotuipe, sest keskmiselt on ELis tappisteaduse, matemaatika ja
infotehnoloogia I16petajatest naisi 36% ning inseneri- ja ehitusteaduste
|dpetajatest ainult 21%;

* asjaolu, et kutsealane ja sektoripéhine segregatsioon to6turul on endiselt
kdrge, kusjuures naised domineerivad madalalalt tasustatavatel ja vahem
oskusi ndudvatel tdokohtadel voi sellistes valdkondades nagu tervishoid ja
sotsiaalteenused, haridus, avalik haldus ja jaekaubandus, samas kui
ebaproportsionaalselt palju mehi todtab  tehnikute, inseneride,
finantsspetsialistide ja juhtidena;

* asjaolu, et naiste ja meeste keskmine palgaerinevus ELis on endiselt 16% ning
et ainult Uksikud riigid on astunud téhusaid samme selle markimisvaarseks
vahendamiseks.

10.Naistdotajad on peamine ressurss, mis tehtud edusammudest hoolimata kipub olema
alarakendatud vd&i alavaartustatud. Naiste olukorra jatkuv parandamine tooturul on nii
individuaalselt naiste ja meeste kui ka majanduse ja Uhiskonna kui terviku huvides.
Diskrimineerimisvastased digusaktid on vastu vdetud ja neid on vaja, kuid neist Uksi ei piisa,
et saavutada soolist vérddiguslikkust. Vaja on kdigi asjaomaste poolte Uhistegevust ja

2 Seda kinnitab Euroopa Komisjoni 2005. aasta vorddiguslikkuse aruanne, mis avaldati 2005. aasta veebruaris.



koostddd, et lahendada integreeritud lahenemise kaudu vastuolusid ja pingeid, mis tekivad
leibkonna, Uhiskonna ja td6hdivestruktuuride kokkupuutealadel. Sotsiaalpartnerid on
otsustanud taita oma kohustusi, kuid riigiasutustel, haridusinstitutsioonidel ja Uksikisikutel on
samuti oluline roll.

11.Soovides tugevdada Euroopa t66turu Uldisi tulemusi ja aidata kaasa eespool mainitud
Lissaboni strateegia eesmarkide saavutamisele asjakohaste meetmete vétmise kaudu oma
padevusala piires, julgustavad UNICE/UEAPME, CEEP ja ETUC koigi tasandite ja koigi ELi
liikmesriikide sotsiaalpartnereid suurendama oma osalemist meeste ja naiste tddalast
vorddiguslikkust edendavate integreeritud strateegiate valjatdétamises ja rakendamises.

lll. TEGEVUSPRIORITEEDID

12. Neli prioriteeti, millega tegelemiseks CEEP, UNICE/UEAPME ja ETUC soovivad, et
likmesriikide sotsiaalpartnerid jargmise viie aasta jooksul meetmeid votaksid, on
jargmised:

tdhelepanu pédramine soorollidele,

*naiste osaluse suurendamine otsustusprotsessis,
spere- ja to0elu tasakaalu toetamine,

*meeste ja naiste palgaerinevuste vastu voitlemine.

13. Need prioriteedid on omavahel seotud ja vordselt tahtsad. Riigi, sektori ja/voi ettevotte
tasandil vbetavad meetmed on kdige téhusamad siis, kui osutatud prioriteetide eri
tahkude kasitlemiseks kasutatakse integreeritud Iahenemist.

1. TAHELEPANU POORAMINE SOOROLLIDELE

14.Traditsioonilised soorollid ja stereotltbid mdjutavad jatkuvalt tugevasti tddjaotust meeste
ja naiste vahel kodus, tddkohal ja Uhiskonnas ning kipuvad moodustama ndiaringi, mis
takistab soolise vordbiguslikkuse saavutamist. Kuigi sotsiaalpartnerite lUlesanne ei ole
sekkuda eraellu, saavad nad kaasa raakida soorollidele ja stereotulpidele tahelepanu
pdoramises toohbives ja tddkohal.

15.Viimase kolmeklimne aastaga on naiste to6hdive maar markimisvaarselt tdusnud ja
teinud seda kiiremini kui meeste oma, kuid mitte vdrdselt kdigis sektorites ja kutsealadel.
Naised kalduvad olema arvulises ulekaalus teatud tegevusvaldkondades, mis on seotud
traditsiooniliste soorollidega, nagu hoolekanne, haridus, puhastusteenused, jaekaubandus
jne, ning alaesindatud kutsealade kdrgematel tasanditel.

16.Keeruline on I6hkuda kultuuribarjddre tagamaks seda, et naised ja mehed saaksid teha
karjaari ronkematel kutsealadel, ning julgustada neid osalema kogu t&6turul, vottes samal
ajal arvesse olulist hulka sotsiaalmajanduslikke tegureid. Sellegipoolest on té6turgude
segregatsiooni kaotamine meeste ja naiste t0dalase vordodiguslikkuse saavutamiseks
maarava tahtsusega.

17.Paljud ELi ettevotted poodravad tahelepanu kultuuriliste hoiakute ja soorollide mojule
téokohal. Nad kontrollivad oma sisekorda ja poliitikat, et julgustada aktiivselt teatud inimeste
rihmi t00hdivesse sisenema ja seal plsima. Sotsiaalpartnerid on samuti loonud algatusi
ettevotte, sektori ja/vai riiklikul tasandil iseseisvalt, Ghiselt voi koosttos riigiasutustega.

18.Euroopa sotsiaalpartnerid usuvad, et stereotllpiliste soorollide vastu voitlemisel t66turul



on koige tadhtsamad jargmised elemendid.

Sooliselt neutraalse hariduse edendamine koolides ja Ulikoolides ning tdhusate ja
stereotliipe valtivate karjaarinbustamisteenuste edendamine Opilaste ja juba
tootavate inimeste jaoks, et voimaldada Uksikisikutel teha teadlikumaid haridus- ja
karjaarivalikuid. Opilaste ja vanemate julgustamine kaaluma varakult koiki
tudrukutele ja poistele pakutavaid karjaarivdimalusi. Praktiliste vahendite naidete
hulka kuuluvad:

>ettevotetes lahtiste uste paevade korraldamine tidrukutele, et naidata, et
eelarvamused naiste ja meeste t66de suhtes ei ole praktikas pohjendatud,
ning nende teavitamine karjaarivdimalustest, mida nad muidu poleks
kaalunud;

>vanemate julgustamine tutvustama ettevotteid kui kohta, kus nende
tutred saavad teha karjaari;

>koostdéoprogrammid riigi- ja/vdi haridusasutustega, et tdsta teadlikkust
to6turu vajadustest;

>osalemine karjaaripaevadel.

Erimeetmete votmine tudrukute ja noorte naiste meelitamiseks tehnilistele ja
teaduslikele erialadele, mis voib aidata lahendada ka majanduskasvu parssivat
oskuste ja tdodtajate nappuse probleemi. Praktiliste vahendite naidete hulka
kuuluvad:

>tehnilisi ja teaduslikke alasid &ppivate tudrukute arvu suurendamise
eesmargiks seadmine, et hiljem oleks véimalik naisi t66le vétta;

>tehnilistel vi teadusega seotud ametikohtadel to6tavate naiste saatmine
saadikutena koolidesse, et teavitada tldrukuid ja tdsta nende teadlikkust
tehniliste voi teaduslike erialadega seotud véimalustest.

Asjakohaste oskustega naiste ja meeste tddle varbamise ja todl hoidmise
edendamine ettevotte tasandil sektorites ja kutsealadel, kus nad on alaesindatud.
Naiste ametikohtadega kaasnevate oskuste tunnustamine ja vdimaluse korral
taiustamine, et pakkuda paremaid karjaaritegemise viise ja vdimalusi sektorites,
kus naist66joud domineerib. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>ametinimetuste, ametijuhendite ja kuulutuste vormistuse Ulevaatamine, et
suurendada nende ligitbmbavust naiste jaoks, ning tédlevdtmise eest
vastutavate juhtivtdotajate teavitamine probleemist;

>tookoha kohandamine, et seal saaksid tootada nii mehed kui naised
(ergonoomia, kohalikud teenused);

>ettevottesisestest tdOpakkumistest ja karjdadrivbimalustest teavitamine
sisevdrgu kaudu.

Ettevotete keskastme juhtide teadlikkuse tdstmine viisidest, kuidas edendada
koigi tootajate vordseid vdimalusi kogu tédsuhte valtel. Praktiliste vahendite

naidete hulka kuuluvad:

>kdigi olemasolevate teavitusvahendite kasutamine, et rdhutada



juhatuse toetust mitmekesisele t66joule ja selle kasulikkusele nii
tootajate kui ka ettevotte jaoks;

>juhtivtootajate koolitamine erinevuste kasulikkusest ja neile vastutuse
panemine ettevotte mitmekesisuse poliitika rakendamise eest;

>tdhusa teabevahetuse tagamine tdo6tajate vdrdsete vdimalustega
seotud kaebuste lahendamisel kontaktisikuks maaratud td6tajate ning
meetmete votmise eest vastutavate juhtivtdéotajate vahel;

>naiste edulugudele tdhelepanu pééramine.

» Ettevotluse kui karjaarivbimaluse edendamine nii naiste kui ka meeste seas
sektori ja/vdi riigi tasandil. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

> vobimalike naisettevdtjate ja/vbi -juhtide valjaselgitamine ja
koolitamine.

+ Péadevuse tbstmine taiskasvanute seas, et vdimaldada meestel ja naistel
edendada karjdari kogu elu valtel ning pdoérata tadhelepanu varasema
haridusststeemi struktuurist tingitud puudujaakidele, réhutades seejuures VKEde
joupingutuste toetamise tahtsust. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>padevuse ja kvalifikatsioonide Iabipaistvuse ning Ulekantavuse
tagamine;

>madala oskustasemega tootajate ja/vdi ebatllpilises téosuhtes
tootajate tdienddppes ja -koolituses ning elukestvas dppes osalemise
edendamine;

>kutsekoolitusele juurdepaasu vallas soolise tasakaalu eesmargiks
seadmine sektoritasandil.

2. NAISTE OSAKAALU SUURENDAMINE OTSUSTUSPROTSESSIS

19.Juhtivatel ametikohtadel t66tavate naiste arv kasvab kdigis Uhiskonna osades, eriti tanu
naiste t06turul osalemise suurenemisele ja nende edule kdrghariduses. Ometi on ainult 30%
juhtivtdotajatest naised, juhatuse liikmetest on naisi ainult 10% ning vaid Uksnes 3%-I
tegevjuhtide voi vordvaarse tasemega ametikohtadest® to6tab naine. Sotsiaalpartneritel on
selge kohustus tagada, et Uldine tddkeskkond toetaks naiste ja meeste tasakaalustatumat
osalemist otsustusprotsessis.

20.Ettevodtted, kus on edukalt toetatud naiste osalemist juhtimistasandil, nendivad, et tegid
seda koérgema tootlikkuse saavutamiseks tdéokohtadel, luues algatusi naiste rakendamata
potentsiaali arakasutamiseks. Naiste osakaalu suurendamine otsustamisprotsessis on
investeering tootlikumasse, innovaatilisemasse ja motiveerivamasse tddkeskkonda ja
parematesse majandustulemustesse. Samuti aitab see parandada naiste olukorda
tookohtadel ja tooturul Uldiselt.

21.Euroopa sotsiaalpartnerid on veendunud, et naiste osaluse parandamiseks koikidel
ettevotte tasanditel on kdige tdhtsamad jargmised elemendid.

3 Euroopa Komisjoni andmebaas naiste osakaalu kohta otsustusprotsessis: http://europa.eu.int/comm/employment
social/women men stats




Oskustel pdhineva sooliselt neutraalse todlevarbamise juurutamine ettevotetes.
Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>labipaistvate ja sooliselt neutraalsete tddolevarbamis-, valiku- ja
edutamiskriteeriumide kehtestamine;

>kontrollimine, kas naiste toolevarbamine on naiste esitatud avalduste
arvuga vorreldes proportsionaalne, ning tulemuste regulaarne
Ulevaatamine.

Naiste té6lhoidmine ettevbtetes padevuse kaotamise valtimiseks. Praktiliste

vahendite naidete hulka kuuluvad:

>0igeaegne arutelu nii nais- kui ka meestdodtajatega, millised on nende
ootused karjaarile ja vajadused seoses t06- ja eraelu tasakaaluga ning
kuidas Ghendada need ettevétte vajadustega;

>ettevottest lahkuvate naistdotajate kusitlemine, et mébista lahkumise
pdhjuseid ning parandada seelabi ettevotte inimressursipoliitikat;

>korrapdraste personaliuuringute korraldamine, et kontrollida téoétajate
rahulolu.

Nii naiste kui ka meeste karjaarialaste edusammude toetamine. Juhatuse toetus
algatustele, millega aidatakse kaasa naiste osakaalu suurenemisel
otsustusprotsessis, on selles suhtes votmetahtsusega. Praktiliste vahendite

naidete hulka kuuluvad:

>ettevotetes vorgustike, mentorluse v6i eneseusalduse suurendamise
kavade valjatdotamine, et kasitleda iseenda tahaplaanile jatmise
probleemi;

>eesmarkide seadmine seoses naiste edutamisega, vorreldes naiste
arvuga vastaval ametialasel tasandil, ning tulemuste korraparane
Ulevaatamine;

>mittelineaarsete  karjdarivbimaluste valjaselgitamine, mille puhul
suurema tddalase koormusega perioodid vahelduvad suuremate
perekondlike kohustuste perioodidega, alternatiivina ebavajalikult pikkade
toopaevade kasutamise tavale;

>juhtivtdotajate geograafiliselt teises kohas asuvale tddkohale liikumise
lihntsustamine, aidates to6taja partneril uues to6piirkonnas t66d leida.

Naiste ettevotluse edendamine kui tdiendav viis naiste osakaalu suurendamiseks
otsustamisprotsessis ja t66turul. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>piirkondlike programmide ellurakendamine naiste jaoks, kes soovivad
rajada oma ettevétte;

>projektide toetamine, millega lihtsustatakse VKEdes vanema pdlvkonna
asendamist naistega.

Tahtis on edendada naiste rolli sotsiaaldialoogi kdigil tasanditel, nii tddandjate kui
ka ametiuhingute poolel ning eriti kollektiiviabiraakimiste komisjonides ja
delegatsioonides. Eritdhelepanu tuleks po6odrata naiste vdimalustele osaleda



tootajate esindustes, seda nii seoses koosolekute ajakava kui ka toimumise
kohale ligipaasuga.

3. TOO- JA ERAELU TASAKAALU TOETAMINE

22.TG6- ja eraelu tasakaalu parem tagamine vdib suurendada tootajate rahulolu, edendada
vorddiguslikkust tdokohal, parandada organisatsiooni mainet hea té6andjana ja tuua kasu nii
todandjatele kui ka tdotajatele. T6O- ja eraelu tasakaalu toetamise edukas poliitika tuleb
kohandada naiste ja meeste vajadustele, arvestades, et need vdivad elu jooksul muutuda
ning et pikad ja/vdi ebaregulaarsed tdopaevad vdivad takistada t66- ja pereelu Uhitamist nii
meestel kui ka naistel. Sama tahtis on vdtta arvesse ka erinevate ettevotete vajadusi,
pidades silmas, et needki vdivad séltuvalt tootmistsiuklist voi klientide ndudmistest muutuda.
Kuigi toodtajate ja ettevdtte vajadused ei pruugi alati kattuda, saavutatakse parimad
tulemused dialoogi kaudu vastastikust kasu silmas pidava lahenemisega.

23.Kuigi tbokohast tulenevate t60- ja eraelu tasakaalu probleemide lahendamine on
kahtlemata tddandjate ja tddtajate kohustus, on riigiasutustel maarav roll laiemate
sotsiaalsete aspektide kasitlemisel. See kehtib eriti laste, eakate ja/voi teiste Ulalpeetavate
jaoks kvaliteetsete hoolekandevdimaluste kattesaadavuse ja taskukohasuse tagamise kohta,
et vbimaldada meestel ja naistel t66turul osaleda. Vajaduse korral véivad riigiasutused ja
sotsiaalpartnerid Uheskoos aidata td6tada valja innovaatilisi lahendusi.

24 Sotsiaalpartnerid ja ettevotted kogu ELis on leidnud hulgaliselt viise, kuidas toetada
tootajate plldeid t66- ja eraelu vahel hea tasakaalu leidmiseks. Kasutatud vahendid on
ettevotete ja Uksikisikute 16ikes vaga erinevad. Sellekohast poliitikat vaadatakse tihti labi ja
kohandatakse, et arvestada tdhusalt td6tajate ja ettevotete muutuvaid vajadusi.

25.Euroopa sotsiaalpartnerid usuvad, et t66- ja eraelu hea tasakaalu toetamiseks on kdige
tahtsamad jargmised elemendid.

* Paindlik tddkorraldus, mida nii naised kui ka mehed saaksid vastavalt vajadusele
kasutada, sh puhkus, mis oleks korraldatud nii, et see ei kahjustaks nende
pikaajalist osalemist ja positsiooni t66turul. Praktiliste vahendite naidete hulka
kuuluvad:

> sellise todkorralduse kattesaadavaks tegemine, mis vdimaldab
paindlikkust seoses tddaja voi tddkorraldusega, nagu osaajatdod, t66
jagamine, lihemad t66padevad, tihendatud tédnadal, té6tamine laste
koolisoleku ajal, hajutatud vai libisev t6daeg, vabad paevad ja kodus
té6tamine jne;

> Kkarjaaripuhkus ja vanemapuhkusega seotud korraldused.

« TO6- ja eraelu tasakaalu lihtsustavate vodimaluste parema kasutamise
edendamine. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>ettevottesisesed teadlikkuse tdstmise kavad, et edendada paindlike
toovoimaluste kasutamist, eriti meeste seas, sh ametialadel, kus
domineerivad mehed;

>teabekampaaniad naiste ja meeste puhkusevboimaluste kohta ja
vanemate julgustamine jagama puhkuseperioode vérdsemalt.

+ Uhispédrdumised riigiasutuste poole, et tédtada valja vahendid, mis aitaksid



suurendada kvaliteetsete ja taskukohaste lastehoiuvéimaluste kattesaadavust,
ning otsida innovaatilisi viise esmaste majapidamis- vdi hoolekandeteenuste
osutamiseks. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>kohapeal osutatavate teenuste edendamine, nt reisiblrood, poed,
pangad ja kindlustusettevotted;

>lastehoiukeskuste sponsoreerimine voi toetuse maksmine, mis katab
osaliselt vanemate lastehoiukulud;

>fondide loomine kollektiivlepingute v6i muude vahendite kaudu, et muuta
ema- vdi vanemapuhkuse toetuste kulud mdlemapoolseteks, mis aitab
tagada, et naised ei ole enam kulukam to6ressurss kui mehed. Sarnaste
meetmetega voib olla kasulik toetada ka tootavate vanemate vajaduste
lahendamiseks moeldud lastehoiuprojekte, nagu haige lapse hooldus,
valjapoole tavalist td6aega jaadv hooldus jne. See voib aidata eeskatt
VKEsid.

4. MEESTE JA NAISTE PALGAERINEVUSE VASTU VOITLEMINE

26.ELis on tugev o6iguslik raamistik, mis pdhineb Euroopa Liidu asutamislepingu artiklil 141,
millega kehtestatakse naistele ja meestele digus saada vordvaarse t66 eest vordset palka.
Uksikisikute palka méjutavad paljud eri tegurid. Kaigi likmesriikide sotsiaalpartneritel on
selge kohustus tagada, et nende kehtestatud palgasitsteemid ei pdhjustaks naiste ja meeste
vahelist diskrimineerimist.

27 .Sotsiaalpartnereid Ullatab meeste ja naiste vahelise palgaldhe plsimine kogu Euroopas.
See vdib muu hulgas osutada hairetele t66turu toimimises. Samuti tekitab neile muret
asjaolu, et palgaerinevuse pohjuseid ei mdisteta alati hasti. Seetdttu usuvad nad, et vaga
tahtis on pllda paremini mdista rohkeid ja keerulisi tegureid, mis selgitavad naiste ja meeste
palga erinevust, ja votta selle pdhjal meetmeid.

28.Tunnistades, et t66turu segregatsiooni ning meeste ja naiste palgaléhe vahel on seos, on
eri tasandite sotsiaalpartnerid tédtanud valja hulga vahendeid, et vétta meetmeid seoses
meeste ja naiste palgaléhe pdhjuste kdrvaldamisega, néiteks palga vdrdsuse kontrollimine,
vordodiguslikkuse kavad, vordlemine jne. Kogemused ndaitavad, et palgasisteemide
moderniseerimise kasutamine soolise vorddiguslikkuse sivalaiendamise vdéimalusena vdib
olla samuti &armiselt tdhus. Palgasisteemide pdhjaliku muutmise korral on oluline
kavandada ja hajutada palgaststeemi muutmise rakendamine piisavalt pikale perioodile, et
tagada lahenemise rahaline jatkusuutlikkus ja valtida ettevbotete konkurentsivéime
ohustamist.

29. Euroopa sotsiaalpartnerid usuvad, et naiste ja meeste vahelise palgaldhe vastu
voitlemisel on koige tahtsam kdigi asjakohaste tasandite sotsiaalpartnerite Uhine
puhendumine ja jargmised elemendid.

+ Vordset palka puudutavatest kehtivatest &igusaktidest teavitamine ning
juhtn6oéride andmine selle kohta, kuidas aidata kaotada meeste ja naiste vahelist
palgaldhet eri tasanditel. Praktiliste vahendite naidete hulka kuuluvad:

>praktilised suunised, eriti VKEdele, selle kohta, kuidas taita oma
seadusest tulenevaid kohustusi;

>riigi- vOi sektoritasandi kollektiiviepingud vdi raamkokkulepped.



+ Selge ajakohase statistika valjatodtamine sektori ja/vdi riigi tasandil, et
voimaldada sotsiaalpartneritel anallisida ja moista palgaerinevuste keerulisi
pdhjuseid. Soospetsiifilise teabe kattesaadavuse parandamine asjakohastel
tasanditel (riigi, sektori ja/vhi ettevdtte tasandil). Praktiliste vahendite naidete
hulka kuuluvad:

> (hise meetodi valjatdotamine, vottes arvesse voimalikult palju muutujaid,
et saada Uksikasjalik ja analudtiline Ulevaade naiste ja meeste
palgaerinevuse pdhjustest.

» Tagamine, et palgasusteemid, sh ka tédkohtade hindamine, on labipaistvad ja
sooliselt neutraalsed, ning tdhelepanu pddéramine eri tllpi lisatasude véimalikule
diskrimineerivale mdjule. Meetodite ja vahendite kasutamine vdi valjatéotamine
laiema strateegia raames, et vahendada meeste ja naiste vahelist palgaldhet
sustemaatilisel moel, mis vbimaldab jarelevalvet ja hindamist. Praktiliste
vahendite naidete hulka kuuluvad:

>ametijuhendite Ulevaatamine kontrollimaks, et need ei sisalda
diskrimineerivaid elemente;

>palgatingimuste  Ulevaatamine  kontrollimaks, et need pole
diskrimineerivad;

>paljusid erinevaid aspekte kasitlevate juhendmaterjalide valjatéétamine,
et anda taustateavet I|abirdakijatele, kes tegelevad soolise
vordoiguslikkuse kusimustega, ning pakkuda praktilist ndu selle kohta,
mida tdé6andjad ja tddtajad saavad ettevotetes teha;

>olemasolevate veebivbimaluste kasutamine, mis pakuvad teavet palga
kujunemise kohta ja vbimaldavad Uksikisikutel vérrelda oma palka teiste
tootajate omaga.

IV. MEETMED JA JARELTOIMINGUD

30.UNICE/UEAPME, CEEP ja ETUCIi liikmesorganisatsioonid (ning EUROCADRES/CEC
kontaktkomitee) rakendavad ellu kdesolevat tegevusraamistikku liikmesriikides Uhiste ja
eraldiseisvate meetmete kaudu koigil asjakohastel tasanditel. Arvestades huvi kdnealuse
teema vastu, on sotsiaalpartnerid otsustanud edastada kdesoleva dokumendi ka koigile
Euroopa ja liikmesriikide tasandi asjakohastele osalejatele, sh ELi sektoritasandi
sotsiaalpartneritele, ELi ja liikmesriikide ametivéimudele jt.

31.Liikmesriikide sotsiaalpartnerid koostavad aastaaruande tegevuste kohta, mida seoses
kindlaksmaaratud nelja prioriteediga on liikmesriikides korraldatud. EUROCADRES/CECi
likmetel on eriline roll seoses prioriteediga, mis puudutab naiste osakaalu suurendamist
otsustusprotsessis.

32.Euroopa uldaruande koostamise eest vastutab Euroopa sotsiaaldialoogi komitee.

33.Parast nelja aastaaruannet hindavad Euroopa sotsiaalpartnerid mdju nii ettevotetele kui
ka tootajatele. Hindamise tulemusena vdidakse ajakohastada kindlaksmaaratud prioriteete
jalvdi hinnata, kas Uhes vbi enamas prioriteetses valdkonnas on vaja votta lisameetmeid voi
mitte.

34.ELi jargmise sotsiaaldialoogi té6programmi koostamisel vétavad sotsiaalpartnerid arvesse
kaesolevat tegevusraamistikku.



