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SMERNICE RADY 96/34/ES
ze dne 3. Cervna 1996,
o rimcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Dohodu o socidlni politice pfipojenou k Protokolu
(€. 14) o socidlni politice ptipojenému ke Smlouvé o zaloZeni
Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 4 odst. 2 této dohody,

s ohledem na ndvrh Komise,

(1)

vzhledem k tomu, Ze na zdkladé Protokolu o socialni poli-
tice ¢lenské stity, s vyjimkou Spojeného kralovstvi Velké
Britdnie a Severniho Irska (déle jen ,¢lenské staty*), prejici
si pokracovat v cesté vytyCené Socidlni chartou z roku
1989, mezi sebou uzaviely Dohodu o socidlni politice;

vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi mohou v souladu
s ¢l. 4 odst. 2 Dohody o socidlni politice spole¢né Zadat,
aby byly dohody uzaviené na trovni Spolecenstvi pro-
vadény rozhodnutim Rady na navrh Komise;

vzhledem k tomu, Ze bod 16 Charty Spoleenstvi zdklad-
nich socidlnich prav pracovnikti, tykajici se rovného
zachdzeni pro muzZe a Zeny mimo jiné stanovi, Ze ,by méla
byt také vypracovdna opatfeni umoziujici muzim
a zendm sladit jejich pracovni a rodinné povinnosti;

vzhledem k tomu, Ze navzdory vSeobecnému konsensu
nebyla Rada schopna rozhodnout o ndvrhu smérnice
o rodi¢ovské dovolené a o dovolené z rodinnych davo-
da (1) ve znéni zmény (?) ze dne 15. listopadu 1984;

vzhledem k tomu, Ze Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2
Dohody o socidlni politice konzultovala se socidlnimi
partnery otdzku mozného zaméfeni akce Spolecenstvi
tykajici se sladéni pracovniho a rodinného Zivota;

vzhledem k tomu, Ze Komise po takové konzultaci usou-
dila, Ze zasah Spolecenstvi v této oblasti je iéelny, a znovu
konzultovala se socidlnimi partnery obsah zamysleného
ndvrhu v souladu s ¢l. 3 odst. 3 uvedené dohody;

vzhledem k tomu, Ze obecné mezioborové organizace
[Evropskd unie konfederaci primyslu a zaméstnavatelt

f. vést. C 333, 9.12.1983, s. 6.
i. vést. C 316, 27.11.1984,s. 7.

(11)

(12)

(UNICE), Evropské stiedisko vefejnych podnikt (CEEP)
a Evropska konfederace odborovych svazii (EKOS)], infor-
movaly Komisi ve spole¢cném dopise ze dne 5. Cer-
vence 1995 o svém amyslu zahdjit postup podle ¢clanku 4
Dohody o socidlni politice;

vzhledem k tomu, Ze uvedené organizace uzaviely dne
14. prosince 1995 ramcovou dohodu o rodicovské dovo-
lené; Ze podaly Komisi spole¢nou zadost o provedeni této
rdmcové dohody rozhodnutim Rady na ndvrh Komise,
v souladu s ¢l. 4 odst. 2 Dohody o socidlni politice;

vzhledem k tomu, Ze Rada v usneseni ze dne 6. pro-
since 1994 o nékterych vyhledech socidlni politiky Evrop-
ské unie: piispévek k hospodéiské a socidlni konvergenci
v Evropské unii (3) vyzvala socidlni partnery, aby vyuzili
danych piilezitosti k uzavieni dohod, nebot jsou zpravidla
blize socidlni realité a socidlnim problémim; Ze v Madridu
¢lenové Evropské rady, jejichz stity podepsaly Dohodu
o socidlni politice, uvitali uzavieni této rimcové dohody;

vzhledem k tomu, Ze si podepsané strany pidly uzaviit
ramcovou dohodu stanovici miniméln{ pozadavky na rodi-
¢ovskou dovolenou a pracovni volno z divodii vys$si moci
a odkazujici zpét na ¢lenské stity nebo na socidlni partnery,
aby vymezili podminky, za kterych by byla rodicovskd
dovolend uplatiiovdna, aby bylo pfihlédnuto k situaci
a také k rodinné politice v kazdém ¢lenském staté, zejména
pokud jde o podminky pro poskytovani rodi¢ovské dovo-
lené a o vykon prdva na rodicovskou dovolenou;

vzhledem k tomu, Ze vhodnym ndstrojem pro provedeni
rimcové dohody je smérnice ve smyslu clanku 189
Smlouvy; Ze smérnice je pro ¢lenské stity zdvaznd, pokud
jde o vysledek, jehoz ma byt dosazeno, pfi¢emz volba
formy a prostredka se ponechdvd vnitrostitnim orgdntim;

vzhledem k tomu, Ze v souladu se zdsadami subsidiarity
a proporcionality stanovenymi v ¢lanku 3b Smlouvy
nemize byt cilt této smérnice dosazeno uspokojivé na
trovni ¢lenskych statd, a proto jich muaze byt 1épe dosa-
Zeno na trovni Spolecenstvi; Ze tato smérnice nepiekracuje
ramec toho, co je pro dosazeni téchto cilti nezbytné;

() UK vést. C 368, 23.12.1994, s. 6.
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(15)

(16)

(17)

(18)

vzhledem k tomu, Ze Komise vypracovala ndvrh smérnice
Rady s prihlédnutim k reprezentativnosti podepsanych
stran, jejich zmocnéni a pravnosti jednotlivych ustanoveni
rdimcové dohody a dodrzovéni souvisejicich ustanoveni
tykajicich se malych a sttednich podnika;

vzhledem k tomu, Ze Komise v souladu se svym sdélenim
ze dne 14. prosince 1993 o provadéni Protokolu o socialni
politice uvédomila Evropsky parlament a zaslala mu znén{
ramcové dohody spolu s ndvrhem smérnice a davodovou
zpravou;

vzhledem k tomu, Ze Komise také uvédomila Hospodafsky
a socidlni vybor a zaslala mu znéni ramcové dohody spolu
s ndvrthem smérnice a divodovou zpravou;

vzhledem k tomu, Ze ustanoveni 4 bod 2 ramcové dohody
stanovi, Ze provadéni ustanoveni této dohody neodtivod-
fiuje snizeni obecné trovné ochrany poskytované pracov-
nikdm v oblasti ptisobnosti této dohody. Tim neni dot¢eno
préavo lenskych statd nebo socidlnich partnert vypraco-
vat odli$nd pravni, spravni nebo smluvni ustanoveni s ohle-
dem na ménici se okolnosti (véetné zavedeni
nepfevoditelnosti), pokud jsou dodrzeny minimdlni poZa-
davky stanovené v této dohodé;

vzhledem k tomu, Ze Charta Spoleenstvi zakladnich
socidlnich prav pracovnikii uznavd vyznam boje proti
vem formdm diskriminace, zejména diskriminace na
zakladé pohlavi, barvy pleti, rasy, ndzort a viry;

vzhledem k tomu, Ze ¢l. F odst. 2 Smlouvy o Evropské unii
stanovi, Ze ,Unie cti zdkladni prdva zarucend Evropskou
umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
podepsanou v Rimé dne 4. listopadu 1950 a ta, jez
vyplyvaji z tstavnich tradic spole¢nych ¢lenskym statim,
jako obecné zdsady prava Spolecenstvi®;

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty mohou povéfit socidlni
partnery na zdkladé jejich spole¢né Zadosti provadénim
této smérnice, pokud pfijmou vSechna nezbytnd opatfent,
aby zajistily, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky dané touto
smérnici;

vzhledem k tomu, Ze provedeni ramcové dohody pfispiva
k dosazeni cili uvedenych v ¢ldnku 1 Dohody o socidlni
politice,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1
Provddéni rimcové dohody

Ucelem této smérnice je provedeni rimcové dohody o rodi¢ovské
dovolené uzaviené dne 14. prosince 1995 mezi obecnymi
mezioborovymi organizacemi (UNICE, CEEP a EKOS), kterd je
obsazena v piiloze.

Cldnek 2
Zavérecna ustanoveni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
3. Cervna 1998 nebo zajisti, aby nejpozdéji do uvedeného dne
socidlni partnefi zavedli nezbytnd opatfeni dohodou, pfi¢emz
¢lenské staty musi pfijmout viechna nezbytnd opatient, kterd jim
umozni kdykoli zajistit vysledky pozadované touto smérnici.
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenskym stdtim mfize byt poskytnut dalsi nejvyse jeden rok,

je-li to nezbytné s ptihlédnutim ke zvlastnim obtizim nebo k pro-
vadéni prostiednictvim kolektivni smlouvy.

O téchto okolnostech neprodlené uvédomi Komisi.

3. Opatieni uvedend v odstavci 1 prijatd clenskymi stity musi
obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz
ucinén pfi jejich dfednim vyhldSeni. Zptisob odkazu si stanovi
Clenské staty.

Cldnek 3

Tato smérnice je urCena clenskym stdtim.

V Lucemburku dne 3. ¢ervna 1996.

Za Radu
piedseda

T. TREU
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PRILOHA

RAMCOVA DOHODA O RODICOVSKE DOVOLENE

PREAMBULE

Pfipojend ramcova dohoda pfedstavuje zdvazek organizaci UNICE, CEEP a EKOS stanovit miniméln{ pozadavky na
rodi¢ovskou dovolenou a pracovni volno z divodu vy$si moci jakozto dulezité prostiedky sladéni pracovniho
a rodinného Zivota a podpory rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny.

EKOS, UNICE a CEEP Zzddaji Komisi, aby pfedloZila tuto rdimcovou dohodu Radé k rozhodnuti, které ucini tyto
minimdln{ pozadavky zdvaznymi v ¢lenskych statech Evropského spolecenstvi s vyjimkou Spojeného krélovstvi Velké

Britanie

a Severniho Irska.

. OBECNE ODUVODNENI

1.

S ohledem na Dohodu o socidlni politice pfipojenou k Protokolu o socidlni politice pfipojenému ke Smlouvé
o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢l. 3 odst. 4 a ¢l. 4 odst. 2 této dohody,

vzhledem k tomu, Ze ¢l. 4 odst. 2 Dohody o socidlni politice stanovi, Ze dohody uzaviené na Grovni Spo-
le¢enstvi mohou byt na zdkladé spolecné zddosti podepsanych stran provddény rozhodnutim Rady na ndvrh
Komise;

vzhledem k tomu, Ze Komise ozndmila sviij imysl navrhnout opatfeni na trovni Spolecenstvi ke sladéni pra-
covniho a rodinného Zivota;

vzhledem k tomu, Ze Charta zdkladnich socidlnich prav Spolecenstvi stanovi v bodé 16 tykajicim se rov-
ného zachdzeni, Ze musi byt vypracovdna opatfeni umoziujici muziim i Zendm sladit jejich pracovni
a rodinné povinnosti;

vzhledem k tomu, Ze usneseni Rady ze dne 6. prosince 1994 uznava, ze G¢innd politika rovnych prilezitosti
pfedpoklddd jednotnou celkovou strategii umoznujici lepsi organizaci pracovni doby, vétsi pruznost a snad-
ngjsi ndvrat do pracovniho Zivota, a zaznamendvd dilezitou roli socidlnich partnert v této oblasti i pfi
nabizeni piilezitosti muzim a Zendm sladit jejich pracovni povinnosti s povinnostmi rodinnymi;

vzhledem k tomu, Ze opatieni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota by méla podpofit zavddéni novych
pruznych zpiisobt organizace prace a pracovni doby, které 1épe odpovidaji ménicim se pozadavkiim spo-
le¢nosti a které piihlizely k potfebdm podnikd i pracovnikd;

vzhledem k tomu, Ze na rodinnou politiku je tieba pohliZet v souvislosti s demografickymi zménami, na-
sledky starnuti obyvatelstva, se sblizovanim generacnich rozdili a s podporou ticasti Zen v pracovnim pro-
cesu;

vzhledem k tomu, Ze muzi by méli byt podporovdni, aby na sebe vzali stejny dil rodinnych povinnosti,
napiiklad by méli byt podporovani k ¢erpani rodi¢ovské dovolené prostiedky, jako jsou programy zvyseni
povédomi;

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda je rdmcovou dohodou stanovici minimélni pozadavky a ustanoveni pro
rodic¢ovskou dovolenou, odlisnou od matefské dovolené, a pro pracovni volno z divodi vyssi moci a obraci
se na Clenské stdty a socidlni partnery, aby zavedli podminky pfistupu a provddéci pravidla za Gcelem
piihlédnuti k situaci v kazdém ¢lenském staté;
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10.

11.

12.

13.

vzhledem k tomu, Ze by clenské stity mély zajistit, aby ndroky na vécné ddvky v rdmci nemocenského
pojisténi ztstaly béhem minimdlni doby rodicovské dovolené zachovany;

vzhledem k tomu, Ze by ¢lenské stity také mély tam, kde je to vhodné podle vnitrostatnich podminek
a s piihlédnutim k rozpoctové situaci, zvazit, zda maji niroky na davky socidlniho zabezpeceni zustat stejné
i béhem minimélni doby rodi¢ovské dovolené;

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda pfihlizi k potfebé zlepsit pozadavky socidlni politiky, zvysit konkurence-
schopnost ekonomiky Spolecenstvi a vyhnout se ukldddni spravnich, finan¢nich a pravnich omezeni
branicich zaklddani a rozvoji malych a sttednich podnik;

vzhledem k tomu, Ze socidln{ partnefi maji nejlepsi predpoklady k nalezen{ feseni, kterd odpovidaji potfebdam
zaméstnavateld i pracovnikd, a proto jim musi byt pfidélena zvldstni tloha pii provadéni a uplatiovani této

dohody,

uzaviely PODEPSANE STRANY TUTO dohodu:

II. OBSAH

Ustanoveni 1:  U&el a oblast ptisobnosti

1.

2.

Tato dohoda stanovi minimdlni pozadavky usnadnujici sladéni rodi¢ovskych a pracovnich povinnosti pra-
cujicich rodict.

Tato dohoda se vztahuje na viechny pracovniky, muze i Zeny, ktef{ maji pracovni smlouvu nebo jsou v pra-
covnim poméru vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kaz-
dém clenském stdté.

Ustanoveni 2:  Rodi€ovskd dovolend

1.

Tato dohoda, s vyhradou ustanoveni 2.2, pfizndvd pracujicim, muzim a Zendm individudlni pravo na rodi-
¢ovskou dovolenou z diivodu narozeni nebo osvojeni ditéte, aby mohli o toto dité pecovat po dobu nejméné
tif mésict do dosazeni stanoveného véku, nejvyse osmi let, ktery definuji clenské staty nebo socidlni partnefi.

Pro podporu rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny podepsané strany této dohody maji
za to, Ze pravo na rodicovskou dovolenou poskytované podle ustanoveni 2.1 by mélo byt v zdsadé udélovano
jako pravo nepfenosné.

Podminky piistupu k rodicovské dovolené a provadéci pravidla vymezuje zdkon nebo kolektivni smlouva
v jednotlivych ¢lenskych stétech pii dodrzeni minimédlnich pozadavki této dohody. Clenské stity nebo
socidlni partnefi mohou zejména

a) rozhodnout, zda se rodiovskd dovolend pfizndvé na celou pracovni dobu nebo na ¢dst pracovni doby,
po &astech nebo systémem casovych tvérd;

b) podminit pravo na rodicovskou dovolenou splnénim podminky odpracované doby nebo doby trvani pra-
covniho poméru, kterd nesmi presahnout jeden rok;

¢) prizpusobit podminky piistupu a provddéci pravidla rodicovské dovolené zvldstnim okolnostem osvo-
jenf;

d) stanovit lhiity pro ozndmeni dané zaméstnavateli pracovnikem, ktery uplatiiuje své prévo na rodicov-
skou dovolenou, upfesnujici zahdjeni a skonceni doby dovolené;

e) vymezit podminky, za kterych je po projednani v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy, kolektiv-
nimi smlouvami a zvyklostmi zaméstnavateli dovoleno odlozit poskytnuti rodicovské dovolené
z ospravedlnitelnych divodi spojenych s provozem podniku (napf. jde-li o préci sezénniho charakteru,
pokud nelze najit béhem lhiity pro ozndmeni nahradu za pracovnika, pokud velkd ¢dst pracovniki
pozada soucasné o rodicovskou dovolenou, pokud ma ur¢itd funkce strategicky vyznam). Vsechny obtize
vyplyvajici z uplatiovani tohoto ustanoveni by mély byt feSeny v souladu s vnitrostitnimi pravnimi
piedpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi;

f) navic k pfipadim uvedenym v pismenu e) tohoto ustanoveni schvalovat zvlastni opatfeni k uspokojeni
provoznich a organiza¢nich pozadavkd malych podnikd.
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K zajisténi toho, aby pracovnici mohli uplatiiovat své pravo na rodicovskou dovolenou, pfijmou ¢lenské stity
nebo socidlni partnefi nezbytnd opatfeni na ochranu pracovnikd pred propusténim z diavodua zddosti o rodi-
Covskou dovolenou nebo Eerpani rodicovské dovolené v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolek-
tivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

Po skonceni rodicovské dovolené maji pracovnici prévo vritit se na stejné pracovni misto, nebo neni-li to
mozné, na rovnocenné nebo podobné pracovni misto odpovidajici jejich pracovni smlouvé nebo pracov-
nimu poméru.

Préva pracovnika, kterd md nebo kterd nabyva v den zacitku rodicovské dovolené, zistdvaji zachovana az
do skonéeni této rodicovské dovolené. Po skonceni rodicovské dovolené jsou tato prava uplatnitelnd véetné
vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostdtnich pravnich ptedpist, kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Clenské stdty nebo socidlni partnefi vymez{ postaveni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru po dobu
trvani rodic¢ovské dovolené.

Vsechny otazky tykajici se socidlniho zabezpeceni ve vztahu k této dohodé musi byt pfezkoumany a roz-
hodnuty ¢lenskymi staty v souladu s jejich vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, s pfihlédnutim k dileZitosti kon-
tinuity narokt na ddvky socidlniho zabezpeceni v rdmci rtiznych systéma, zejména v oblasti zdravotni péce.

Y%z .

Ustanoveni 3:  Pracovni volno z diivodi vyssi moci

Clenské staty nebo socidlni partnefi pfijmou v souladu s vnitrostatnimi pravni piedpisy, kolektivnimi smlou-
vami nebo zvyklostmi nezbytnd opatfeni povolujici pracovnikim pracovni volno z divoda vyssi moci
v dasledku naléhavych rodinnych divodt v pfipadech nemoci nebo trazu, pfi kterych je okamzitd
piitomnost pracovnika nepostradatelnd.

Clenské staty nebo socidlni partnefi mohou upfesnit podminky pfistupu a provadéci pravidla k ustanoveni
3.1 a omezit toto pravo na urcitou dobu za rok nebo na jednotlivy piipad.

Ustanoveni 4:  Zavérecnd ustanoveni

Clenské stity mohou uplatiiovat nebo zavést piiznivéjsi ustanovent, nez kterd jsou stanovena v této dohodé.

Provadéni této dohody neodtivodiiuje snizeni obecné tirovné ochrany poskytované zaméstnanciim v oblasti
ptsobnosti této dohody. Tim neni dotéeno pravo ¢lenskych statti nebo socidlnich partnert vypracovat odlisné
pravni nebo spravni pfedpisy nebo smluvni ustanoveni s ohledem na vyvoj situace (véetné zavedeni
nepfenositelnosti prava), pokud jsou dodrzeny minimdlni poZadavky stanovené v této dohodé.

Touto dohodou neni dotéeno pravo socidlnich partnert uzavirat na vhodné Grovni, véetné evropské tirovné,
dohody upravujici nebo doplijici ustanoveni této dohody zptisobem, ktery piihlizi ke zvldstnim potiebam
doty¢nych socidlnich partnert.

Clenské staty uvedou v platnost prévni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s rozhodnutim
Rady nejpozdéji do dvou let od jeho pfijeti, nebo zajisti, aby do konce uvedeného obdobi socidlni partnefi (1)
zavedli nezbytnd opatienf dohodou. Clenskym stdtim miize byt poskytnut dalsf, nejvyse jeden rok pro dosa-
zeni souladu s timto rozhodnutim, je-li to nezbytné s piihlédnutim ke zvldstnim obtizim nebo k provddéni
prostfednictvim kolektivni smlouvy.

Predchézeni a feSeni sport a stiznosti vyplyvajicich z uplatiiovéni této dohody se projednévd v souladu s vnit-
rostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi.

Aniz jsou dotceny prislusné Glohy Komise, vnitrostatnich soudii a Soudniho dvora, mély by byt veskeré zale-
zitosti spojené s vykladem této dohody na evropské Girovni nejprve postoupeny Komisi podepsanym strandm,
které zaujmou stanovisko.

Podepsané strany piezkoumaji uplatiovani této dohody pét let po dni rozhodnuti Rady, jestlize o to pozddd
nékterd ze stran této dohody.

Ve smyslu ¢l 2 odst. 4 Dohody o socidlni politice.



290

Ufedni véstnik Evropské unie

05/sv. 2

V Bruselu dne 14. prosince 1995.

Fritz VERZETNITSCH,
predseda EKOS

Emilio GABAGLIO,

generdlni tajemnik

EKOS

boulevard Emile
Jacqmain/Emile Jagmainlaan
155

B-1210 Bruxelles/Brussel

Antonio Castellano AUYANET,
predseda CEEP

Roger GOURVZAES,

generdlni tajemnik

CEEP

rue de la
Charité|Liefdadigheidsstraat 15
B-1040 Bruxelles/Brussel

Franzkcois PERIGOT,
predseda UNICE

Zygmunt TYSZKIEWICZ,

generdlni tajemnik

UNICE
rue Joseph IIfJozef II-straat 40
B-1040 Bruxelles/Brussel



