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NEUVOSTON DIREKTIIVI 97/81/EY,
annettu 15 pidivinid joulukuuta 1997,
Euroopan teollisuuden ja tyOnantajain keskusjirjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY) tekemistd osa-aikatyoti koskevasta puitesopimuksesta
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka jotka vastaavat sekd tyontekijoiden toiveita ettéd

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuk-
seen liitetyn sosiaalipolitiikasta tehdyn poytikirjan (N:o

14)

liitteend olevan sosiaalipolitiikkaa koskevan sopi-

muksen ja erityisesti sen 4 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

sekd katsoo, ettd

1)

®)

©)

Euroopan yhteisoén perustamissopimukseen liitetyn
sosiaalipolitiikasta tehdyn poytikirjan perusteella
muut jasenvaltiot kuin Ison-Britannian ja Pohjois-Ir-
lannin yhdistynyt kuningaskunta, jiljempiné ’jisen-
valtiot’ haluavat jatkaa vuoden 1989 sosiaalisella
peruskirjalla viitoitetulla tiella ja ovat tehneet keske-
néddn sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen,

tyomarkkinaosapuolet ~ voivat  sosiaalipolitiikkaa
koskevan sopimuksen 4 artiklan 2 kohdan mukaisesti
pyytdd yhteisesti, ettd yhteison tasolla tehdyt sopi-
mukset pannaan taytint66n neuvoston komission
ehdotuksesta tekemalld paitokselld,

tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan
yhteisén peruskirjan 7 kohdassa sdddetaan muun
ohessa, ettd ”sisimarkkinoiden toteuttamisen on
johdettava tydntekijéiden elin- ja tydolojen parane-
miseen yhteis6ssd. Téhdn paastadan yhdenmukaista-
malla eri maissa vallitsevien olosuhteiden parane-
mista, erityisesti muiden kuin toistaiseksi voimassa
olevien tyosuhteiden, kuten méardaikaisten tyosuhtei-
den, osa-aikaty6n, viliaikaisen tyon ja kausityon osal-

»

ta’,

neuvosto ei ole tehnyt paatosta tiettyja tyosuhteita
koskevasta direktiiviehdotuksesta kilpailun vaaristy-
misen osalta (!), sellaisena kuin se on muutettuna (%),
eiké tiettyja tyosuhteita koskevasta direktiiviehdotuk-
sesta tybolojen osalta (%),

Essenissa kokoontuneen Eurooppa-neuvoston paitel-
missa korostettiin tarvetta toteuttaa sellaisia toimen-
piteitd, joilla edistetddn tyOllisyytta sekd naisten ja
miesten tasa-arvoisia mahdollisuuksia seké vaadittiin
toimenpiteitd kasvun ty6llistivin vaikutuksen lisdé-
miseksi erityisesti joustavammilla tyGjirjestelyilld,

() EYVL C 224, 89.1990, s. 6
() EYVL C 305, 5.12.1990, s. 8
() EYVL C 224, 8.9.1990, s. 4

(6)

®)

(10)

(11)

kilpailun vaatimuksia,

komissio on sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen
3 artiklan 2 kohdan mukaisesti kuullut tyémarkki-
naosapuolia yhteisén toiminnan mahdollisista suun-
taviivoista joustavien tyGaikojen ja tydntekijoiden
turvallisuuden osalta,

komissio arvioi timan kuulemisen perusteella, ettd
yhteison toiminta on suotavaa, sekd kuuli tyémarkki-
naosapuolia uudelleen yhteisén tasolla suunnitellun
ehdotuksen sisdllostd sosiaalipolitiikkaa koskevan
sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti,

toimialaltaan  yleiset  tyomarkkinakeskusjirjestot
(Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjestd
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskus (CEEP)
ja  Euroopan ammatillinen yhteisjirjestdé (EAY))
ilmoittivat komissiolle 19 paivinid kesdkuuta 1996
paivitylla yhteiselld kirjeelld, ettd ne ovat halukkaita
aloittamaan sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen
4 artiklan mukaisen menettelyn; ne pyysivit komis-
siolta 12 pédivind maaliskuuta 1997 piivatylla yhtei-
sella kirjeelld kolmen kuukauden lisdaikaa; komissio
myonsi timén lisdajan,

kyseiset tyomarkkinakeskusjarjestot tekivit 6 paivana
kesikuuta 1997 osa-aikaty6td koskevan puitesopi-
muksen ja toimittivat komissiolle yhteisen pyynténsa
puitesopimuksen  taytint6onpanosta  sosiaalipoli-
titkkkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan 2 kohdan
mukaisesti,

neuvosto antoi 6 piiviani joulukuuta 1994 piatoslau-
selman tietyistd Euroopan unionin sosiaalipolitiikan
nakymistd, jotka koskivat unionin taloudellista ja
sosiaalista lahentymisti (*), ja kehotti tydmarkkinaosa-
puolia hyédyntimédan sopimusten tekomahdollisuuk-
sia, koska tyomarkkinaosapuolet ovat yleisesti ottaen
lahempiana yhteiskunnallista todellisuutta ja sen
ongelmia,

allekirjoittajaosapuolet toivoivat saavansa aikaan osa-
aikatyota koskevan puitesopimuksen, jossa esitetddn
osa-aikatyon yleiset periaatteet ja vihimmaisvaati-
mukset; ne osoittivat halunsa laatia yleiset puitteet,

() EYVL C 368, 23.12.1994, s. 6
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(12)

(13)

(14)

(15

(16)

(17)

(18)

joiden avulla osa-aikatyontekijéiden syrjintd poiste-
taan ja kehitetddn osa-aikatyon mahdollisuuksia sekd
tyGnantajien ettd tyontekijoiden kannalta hyviksytta-
valtd perustalta,

tyomarkkinaosapuolet ovat halunneet kiinnitta
erityistdi huomiota osa-aikaty6hén, mutta ne ovat
samalla ilmoittaneet aikovansa harkita, olisivatko
samanlaiset sopimukset tarpeen muidenkin tyémuo-
tojen osalta,

Euroopan unionin valtion- ja hallitusten paamiehet
ilmaisivat Amsterdamissa kokoontuneen Eurooppa-
neuvoston péaitelmissd tyytyvaisyytensd tyomarkki-
naosapuolten osa-aikatyOstd tekeméin sopimukseen,

timdn puitesopimuksen tdytintdénpanon asianmu-
kainen oikeudellinen viline on perustamissopi-
muksen 189 artiklan mukainen direktiivi; se sitoo
jasenvaltioita saavutettavaan tulokseen nihden, mutta
jattad kansallisten viranomaisten valittavaksi muodon
ja keinot,

jasenvaltiot eivét voi perustamissopimuksen 3 b artik-
lassa madriteltyjen toissijaisuusperiaatteen ja suhteel-
lisuusperiaatteen ~ mukaisesti  riittdvalla  tavalla
toteuttaa timin direktiivin tavoitteita, vaan ne
voidaan toteuttaa paremmin yhteis6n tasolla; tdssd
direktiivissd saddetddn vain siitd, mikd on tarpeen
niiden tavoitteiden saavuttamiseksi,

kuten on tehty muidenkin sosiaalialan direktiivien
kohdalla, joissa kéytetddn samankaltaisia termejd,
niiden termien, joita puitesopimuksessa kaytetddn,
mutta joita siind ei erikseen madritelld, madrittely
jatetddn tassa direktiivissa jdsenvaltioiden tehtaviksi
kansallisen lainsddddnnon ja/tai kadytintdjen mukai-
sesti edellyttden, ettd nidméd maidritelmat eivit ole
ristiriidassa puitesopimuksen siséllén kanssa,

komissio teki direktiiviehdotuksensa sosiaalipolitii-
kasta tehdyn poytakirjan (N:o 14) tiytint66npanosta
14 paivana joulukuuta 1993 antamansa tiedonannon
ja sosiaalisen vuoropuhelun kehityksestd yhteisén
tasolla 18 piivana syyskuuta 1996 antamansa
tiedonannon mukaisesti, ottaen huomioon allekirjoit-
tajaosapuolien edustavuuden sekd puitesopimuksen
lausekkeiden lainmukaisuuden,

komissio teki direktiiviehdotuksensa noudatten
sosiaalipolitiikasta tehdyn sopimuksen 2 artiklan 2
kohtaa, jonka mukaan sosiaalipolitiikkaa koskevassa
lainsdaddannossi “viltetadn sddtimistd sellaisia hallin-
nollisia, taloudellisia tai oikeudellisia rasituksia, jotka

(19)

(22)

(23)

(24)

(26)

vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten
perustamista taikka niiden kehittimista”,

komissio on sosiaalipolitiikkaa koskevan poytikirjan
(N:o 14) tiaytantoonpanosta 14 piivana joulukuuta
1993 antamansa tiedonannon mukaisesti ilmoittanut
asiasta Buroopan parlamentille ja lahettanyt sille
direktiiviehdotuksensa tekstin, joka sisiltdd puitesopi-
muksen,

komissio on ilmoittanut asiasta myds talous- ja
sosiaalikomitealle,

puitesopimuksen 6 lausekkeen 1 kohdassa médritaan,
ettd jasenvaltiot ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat
pitdd voimassa tai ottaa kaytt66n edullisempia
maarayksia,

puitesopimuksen 6 lausekkeen 2 kohdassa médritain,
ettd direktiivin tiytintdonpano ei oikeuta heikenti-
main jasenvaltiossa vallitsevaa tilannetta,

tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa
yhteisén peruskirjassa tunnustetaan kaikenlaisen,
erityisesti sukupuoleen, ihonviriin, rotuun, mielipi-
teisiin ja uskonnolliseen suuntautumiseen perustuvan
syrjinnin vastaisen toiminnan merkitys,

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen F artiklan 2
kohdassa madratdan, ettd wunioni pitdd arvossa
yhteisén oikeuden yleisind periaatteina perusoikeuk-
sia, sellaisina kuin ne taataan ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien suojaamiseksi tehdyssié Euroopan
yleissopimuksessa ja sellaisina kuin ne ilmenevit
jasenvaltioiden yhteisessd valtiosdantoperinteessd,

jasenvaltiot voivat antaa timén direktiivin tdytint66n-
panon ty6markkinaosapuolten tehtiviksi néiden
yhteisestd pyynnostid silla edellytykselld, ettd ne
toteuttavat kaikki toimenpiteet voidakseen jatkuvasti
taata tdssd direktiivissd sidddettyjen tulosten saavutta-
misen, ja

puitesopimuksen tiytintdonpanolla edistetadn sosiaa-
lipolitiikkaa koskevan sopimuksen 1 artiklassa tarkoi-
tettujen tavoitteiden toteuttamista,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Tamén direktiivin tarkoituksena on panna tiytint66n

toimialaltaan

yleisten tyomarkkinakeskusjirjestojen

(UNICE, CEEP, EAY) 6 pidivind kesdkuuta 1997 tekemi
osa-aikatyota koskeva puitesopimus, joka on liitteeni.
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2 artikla

1. Jasenvaltioiden on saatettava tamén direktiivin
noudattamisen edellyttimait lait, asetukset ja hallinnolliset
maaraykset voimaan viimeistddn 20 tammikuuta 2000 tai
varmistettava viimeistddn kyseisend péivini, ettd tyomark-
kinaosapuolet ovat panneet tarvittavat sadnnokset taytin-
té0n sopimusteitse, ja jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet, joiden avulla ne voivat jatkuvasti
taata tissd direktiivissd saddettyjen tulosten saavuttamisen.
Niiden on ilmoitettava tistdi komissiolle valittomisti.

Jasenvaltiot voivat saada enintddn yhden vuoden lisdaikaa,
jos se on tarpeen erityisten vaikeuksien tai tydehtosopi-
muksella tapahtuvan taytantoénpanon vuoksi.

Niiden on ilmoitettava tillaisista olosuhteista komissiolle
valittomisti.

Ensimmadisessd alakohdassa tarkoitetuissa jisenvaltioiden
antamissa saddoksissd on viitattava tihan direktiiviin tai
niitd virallisesti julkaistaessa niihin on liitettdvéa viittaus
tdhdan direktiiviin. Jdsenvaltioiden on séddettiva siitd,
miten viittaukset tehdaan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjalli-
sina ne keskeiset kansalliset sadnnokset, jotka ne ovat

antaneet tai antavat tissd direktiivissd tarkoitetuista kysy-
myksista.
3 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan péiving, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisijen virallisessa lebdessd.

4 artikla

Tami direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissa 15 piivana joulukuuta 1997.

Neuvoston puolesia
J-C. JUNCKER
Pubeenjobtaja
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LIITE

EUROOPAN TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSJARJESTO (UNICE)

EUROOPAN AMMATILLINEN YHTEISJARJESTO (EAY)

JULKISTEN YRITYSTEN EUROOPAN KESKUS (CEEP)

OSA-AIKATYOTA KOSKEVA PUITESOPIMUS

Johdanto-osa

Tama puitesopimus on osa yleistd eurooppalaista tyollisyysstrategiaa. Osa-aikaty6lla on viime vuosina ollut
merkittava vaikutus ty6llisyyteen. Tasta syystd sopimuksen osapuolet ovat kiinnittineet erityisti huomiota
tahdn tyonteon muotoon. Osapuolten aikomuksena on harkita tarvetta tehdd muita joustavia tyonteon
muotoja koskevia samanlaisia sopimuksia.

Samalla kun siind tunnustetaan, ettd tilanteet jisenvaltioissa vaihtelevat ja ettd osa-aikatyd on luonteen-
omainen tyonteon piirre tietyilld toimialoilla ja tietyissi toiminnoissa, sopimus méirittelee osa-aikaty6ta
koskevat yleiset periaatteet ja vihimmaiisvaatimukset. Se kuvaa tyémarkkinaosapuolten tahtoa luoda yleiset
puitteet osa-aikatyontekijoihin kohdistuvan syrjinndn poistamiseksi ja edesauttaa osa-aikatydmahdollisuuk-
sien kehittaimistd sekd tyOnantajien ettd tyontekijoiden kannalta hyviksyttivilta perustalta.

Sopimus koskee osa-aikatydntekijoiden ty6ehtoja samalla kun siind tunnustetaan, ettd lakisdateinen sosiaali-
turva kuuluu jasenvaltioiden péatettiviksi. Syrjimittdmyyden periaatteen osalta sopimuksen osapuolet ovat
panneet merkille Dublinissa kokoontuneen Eurooppa-neuvoston tyollisyytta koskevan julistuksen joulukuulta
1996, jossa neuvosto muun muassa korosti tarvetta muokata sosiaaliturvajirjestelmia myonteisemmiksi tyolli-
syydelle kehittimillad “sosiaalisen suojelun jarjestelmis, jotka pystyviat mukautumaan uusiin tyémuotoihin ja
tarjoamaan asianmukaista sosiaalista suojelua tillaista ty6td tekeville ihmisille”. Sopimuksen osapuolten
mielestd tamé julistus pitdisi panna taytintoon.

EAY, UNICE ja CEEP pyytivit komissiota antamaan timan puitesopimuksen neuvoston kisiteltiviksi, jotta
se paitokselladn vahvistaisi nama vaatimukset sitoviksi niisséd jasenvaltioissa, jotka ovat sosiaalipolitiikkaa
koskevan, Euroopan yhteisén perustamissopimukseen liitetyn sosiaalipolitiikasta tehdyn poytikirjan (N:o 14)
liitteend olevan sopimuksen osapuolia.

Nyt esilla olevan sopimuksen osapuolet pyytavit komissiota sopimuksen tiytintoonpanoa koskevassa ehdo-
tuksessaan vaatimaan jasenvaltioita hyviksymadn neuvoston paitoksen noudattamisen edellyttimit lait,
asetukset ja hallinnolliset méaréykset kahden vuoden kuluttua paatdksen tekemisesti tai varmistamaan ('), ettéd
tyomarkkinaosapuolet toteuttavat tarvittavat toimenpiteet sopimusteitse ennen timin miadrdajan paattymista.
Jasenvaltiot voivat saada enintddn yhden vuoden lisdaikaa timén maédrayksen noudattamiseksi, jos se on
tarpeen erityisten vaikeuksien tai ty6ehtosopimuksella tapahtuvan taytintéénpanon vuoksi.

Sopimuksen osapuolet pyytivit, ettd komissio osoittaisi tdmédn sopimuksen tulkintaa Euroopan tasolla
koskevat kysymykset ensiksi osapuolille lausuntoa varten, timin kuitenkaan rajoittamatta kansallisten
tuomioistuinten ja yhteisdjen tuomioistuimen asemaa.

Yleisia huomioita

1. Osapuolet ovat ottaneet huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimukseen liitetyn sosiaalipolitiikasta
tehdyn poytikirjan (N:o 14) liitteend olevan sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen ja erityisesti sen 3
artiklan 4 kohdan ja 4 artiklan 2 kohdan;

2. sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan 2 kohdassa maératiadan, ettd yhteison tasolla tehdyt sopi-
mukset pannaan tiytintoon allekirjoittajaosapuolten yhteisestd pyynnosti neuvoston komission ehdotuk-
sesta tekemailld paitoksella;

3. tybajan joustavuutta ja tyontekijoiden turvaa koskevassa toisessa kuulemisasiakirjassaan komissio ilmoitti
aikomuksensa ehdottaa oikeudellisesti sitovaa yhteisén toimenpidetts;

-

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen liittyvin sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 2 artiklan 4 kohdassa tarkoi-
tetulla tavalla.
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. Essenissd kokoontuneen Eurooppa-neuvoston piidtelmissd korostettiin tarvetta toteuttaa sellaisia toimenpi-

teitd, joilla edistetddn tyOllisyyttd sekd naisten ja miesten tasa-arvoisia mahdollisuuksia ja vaadittiin
toimenpiteitd “kasvun tyollistdvin vaikutuksen lisddmiseksi, erityisesti joustavammilla tyojérjestelyilla,
jotka vastaavat sekd tyontekijoiden toiveita ettd kilpailun vaatimuksia”;

. sopimuksen osapuolet pitavit tirkeind toimenpiteitd, joilla helpotetaan miesten ja naisten paésyé osa-aika-

tyohon elakkeelle siirtymisen valmistautumiseksi, tyd- ja perhe-elimén yhteensovittamiseksi sekd ammat-
titaitoa ja etenemismahdollisuuksia edistivien opiskelu- ja koulutusmahdollisuuksien hy6dyntimiseksi
tyonantajien ja tyontekijéiden molemminpuoliseksi hyddyksi ja tavalla, joka edistdd yritysten kehitysta;

. sopimus jattad jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten tehtdviksi maaritelld ndiden yleisten periaattei-

den, vihimmaisvaatimusten ja maéraysten taytanté6npanoa koskevat yksityiskohtaiset maaraykset kunkin
jasenvaltion tilanteen huomioon ottamiseksi;

. sopimus ottaa huomioon tarpeen parantaa sosiaalipolitiikalle asetettavia vaatimuksia, edistdd yhteison

talouden kilpailukykyé ja vilttda sadtamastd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rasituksia,
jotka vaikeuttaisivat pienten ja keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden kehittdmistd;

. tydmarkkinaosapuolilla on parhaat edellytykset tyonantajien ja tyontekijoiden tarpeita vastaavien ratkai-

sujen 16ytimiseksi, joten niille on annettava erityisasema timan sopimuksen tiytintd6npanossa ja sovelta-
misessa;

ALLEKIRJOITTANEET OSAPUOLET OVAT SOPINEET SEURAAVAA:

1

lauseke: Tarkoitus

Tamién puitesopimuksen tarkoituksena on

a) osa-aikatyontekijéihin kohdistuvan syrjinnidn poistaminen ja osa-aikatyon laadun parantaminen;

b) helpottaa osa-aikatyon kehittimistd vapaaehtoisuuden pohjalta ja my6tavaikuttaa tyGajan joustavaan jirjes-

3

timiseen tyonantajien ja tydntekijoiden tarpeet huomioon ottavalla tavalla.

lauseke: Soveltamisala

. Tatd sopimusta sovelletaan osa-aikatyontekijoihin, joilla on laissa, tydehtosopimuksessa tai kussakin jasen-

valtiossa voimassa olevissa kiytinnoissd méaritelty ty6sopimus tai tyosuhde.

. Jasenvaltiot, sen jilkeen kun ne ovat kuulleet tydmarkkinaosapuolia kansallisen lainsdaddnnon, tyéehtoso-

pimusten tai kaytintéjen mukaisesti, ja/tai asianmukaisen tason tyoémarkkinaosapuolet, kansallisten
tydmarkkinakiytintdjen mukaisesti, voivat asiallisista syistd jittad tilapédisessd tyossd olevat osa-aikatyOnte-
kijit kokonaan tai osittain timin sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Tillaisia rajoituksia tulisi
arvioida médrdajoin sen varmistamiseksi, ettd niiden perusteena olevat asialliset syyt ovat edelleen
olemassa.

lauseke: Madritelmit

Tassda sopimuksessa tarkoitetaan:

1) ’osa-aikatydntekijilla’ palkattua tydntekijas, jonka sdinnéllinen tydaika viikkotydaikana tai keskimirai-

send tybaikana enintddn vuoden pituisena ajanjaksona laskettuna on lyhyempi kuin vastaavan kokoai-
kaisen tyontekijin saédnnollinen tydaika;

2) ’vastaavalla kokoaikaisella tyontekijilld’ samassa tydpaikassa tydskentelevdd kokoaikaista palkattua tydnte-

4

1.

2.

kijad, jolla on samantyyppinen tyésopimus tai tyésuhde ja joka tekee samaa tai samankaltaista tyoti,
jolloin huomioon otetaan muut nikokohdat kuten kokemus, pitevyys ja ammattitaito.

Milloin tydpaikassa ei ole vastaavaa kokoaikaista tyontekijag, vertailu tulee tehdd sovellettavaan tydehtoso-
pimukseen perustuen, tai milloin sellaista ei ole, kansallisen lainsdddannon, tyéehtosopimusten tai kiytin-
téjen mukaisesti.

lauseke: Syrjimittdmyyden periaate

Osa-aikatyontekijoihin ei pelkdstddn osa-aikaisuuden perusteella saa soveltaa epidedullisempia tydehtoja
kuin vastaaviin kokoaikaisiin tyontekijoihin, ellei erilainen kohtelu ole perusteltua asiallisista syisti.

Silloin kun se on tarkoituksenmukaista, sovelletaan pro rata temporis -periaatetta.
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. Jasenvaltiot ja/tai tydmarkkinaosapuolet antavat timén lausekkeen tiytint66npanoa koskevat yksityiskoh-

taiset sidnnot ottaen huomioon eurooppalaisen lainsdddidnnon sekd kansallisen lainsdadédnnon, tydehtoso-
pimukset ja kdytinnot.

. Jasenvaltiot, sen jalkeen kun ne ovat kuulleet tydmarkkinaosapuolia kansallisen lainsdad4annén, tydehtoso-

pimusten tai kdytintdjen mukaisesti, ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat asiallisista syistd tarvittaessa
asettaa erityisten tyOehtojen piiriin paasyn edellytykseksi palvelusaikaa, tyon kestoa tai tybansioita
koskevia vaatimuksia. Osa-aikaisten tyontekijéiden paidsyé erityisten tyoehtojen piiriin koskevia arviointi-
perusteita olisi tarkasteltava médrdajoin ottaen huomioon 4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitetun syrjiméatto-
myyden periaatteen.

lauseke: Mahdollisuudet osa-aikaty6hén

. Tamién sopimuksen 1 lausekkeen sekd osa-aikatyontekijéiden ja kokoaikaisten tyontekijéiden vilisen syrji-

mittdmyysperiaatteen mukaisesti:

a) jasenvaltioiden olisi, sen jalkeen kun ne ovat kuulleet tyémarkkinaosapuolia kansallisen lainsadddnnon
tai kdytintdjen mukaisesti, tunnistettava oikeudelliset tai hallinnolliset esteet, jotka saattavat rajoittaa
mahdollisuuksia osa-aikaty6hoén, arvioitava niitd ja tarvittaessa poistettava ne;

b) tydémarkkinaosapuolten olisi toimivaltansa puitteissa ja tydehtosopimuksissa madrittyjen menettelyta-

pojen mukaisesti tunnistettava esteet, jotka saattavat rajoittaa mahdollisuuksia osa-aikatyohon, arvioitava
niitd ja tarvittaessa poistettava ne.

. Tyontekijan kieltdytymisen siirtymiéstd kokoaikaisesta tyostd osa-aikatyohon tai painvastoin ei sellaisenaan

tulisi olla pitevd tyosuhteen pdattimisperuste, tdméan kuitenkaan rajoittamatta mahdollisuutta paattaa
tyosuhdetta kansallisen lainsddddnnon, tydehtosopimusten ja kidytintojen mukaisesti muista, kuten
tyOpaikan toiminnallisista vaatimuksista johtuvista syistd.

. Ty6nantajien olisi mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon:

a) tyontekijoiden pyynnoét siirtyd kokoaikaisesta tyGstd osa-aikaty6hon, mikdli téllaista tyotd tulee tyGpai-
kassa tarjolle;

b

N

tyontekijoiden pyynnoét siirtyd osa-aikatyosta kokoaikaty6hon tai lisitd tyoaikaansa, jos sellainen
mahdollisuus ilmaantuu;

c) oikea-aikainen tiedottaminen tyopaikassa olevista osa-aikaisista ja kokoaikaisista tyotehtivista kokoai-
kaisesta tyOstd osa-aikaiseen ja pdinvastoin tapahtuvan siirtymisen helpottamiseksi;

d

=

toimenpiteet osa-aikatybhon péaidsyn helpottamiseksi yrityksen kaikilla tasoilla, mukaan lukien erityistd
ammattitaitoa vaativat ja johtotehtdvit, sekd mahdollisuuksien mukaan osa-aikatyontekijéiden urakehi-
tysmahdollisuuksia ja ammatillista liikkuvuutta edistividn ammatilliseen koulutukseen osallistumisen
helpottamiseksi;

e) asianmukainen tiedottaminen yrityksessd tehtivista osa-aikatyostd tyontekijoitd edustaville olemassa
oleville elimille.

6 lauseke: Taytint6onpanoa koskevat miiriaykset

1.

Jasenvaltiot ja/tai tyomarkkinajirjestot voivat pitdd voimassa tai ottaa kadyttdon tassid sopimuksessa asetet-
tuja madrayksia edullisempia madrayksia.

. Tamin sopimuksen méaéraysten taytantd6npano ei ole piteva peruste heikentéd sen piirissi olevien tyonte-

kijoiden suojan yleistd tasoa, milld ei kuitenkaan rajoiteta jisenvaltioiden ja/tai tydmarkkinaosapuolten
oikeutta olosuhteiden muuttuessa kehittdd erilaisia lainsaiddanto6n, médrayksiin tai sopimuksiin sisiltyvid
sdaannoksia eikd 5 lausekkeen 1 kohdan soveltamista edellyttien, ettd 4 lausekkeen 1 kohdassa ilmaistua
syrjimittomyyden periaatetta noudatetaan.

. Talla sopimuksella ei rajoiteta tyomarkkinaosapuolten oikeutta tehdd asianmukaisella tasolla, mukaan

lukien eurooppalainen taso, sopimuksia, joilla mukautetaan tai tdydennetdén timén sopimuksen
maéardyksid kyseisten tyomarkkinaosapuolten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi.

. Télld sopimuksella ei rajoiteta yhteison erityissddnnosten, erityisesti miesten ja naisten tasa-arvoista

kohtelua ja yhtalaisiz mahdollisuuksia koskevien siinnésten soveltamista.

. Tamén sopimuksen soveltamista koskevien riitojen ja valitusten ennaltaehkiisy ja selvittely tapahtuu

kansallisen lainsdddidnnon, tydehtosopimusten ja kiytintdjen mukaisesti.

. Allekirjoittaneet osapuolet tarkastelevat sopimusta uudelleen viiden vuoden kuluttua neuvoston péaatok-

sestd, jos joku timin sopimuksen osapuolista niin pyytaa.




